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A PREEEITUSA
PREVI - JAPERI 7 F !m nEvE,BmI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI
LEX n® 1,345 DE 12 DE JANEIRO DE 2017
PORTARIA N°. 052/2021

Dispde sobre o ato concessorio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
COM PROVENTOS INTEGRAIS E PARIDADE, a servidora DILMA
MOTTA CRUZ, CARGO: Prof Il, Nivel C Ref.7, Matr: 1136-02 nos autos
do processo de origem n. 051/2016.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE JAPERI

A Presidente do PREVI-JAPERI, usando das atribuigdes que Ihe séo conferidas por LEI,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a contar de 30 de maio de 2019, o beneficio de APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ COM PROVENTOS INTEGRAIS E PARIDADE a servidora DILMA
MOTTA CRUZ, Profll, Nivel C Ref.7, Matr: 1136-02 , inscrita no CPF sob o n°
260.736.337-34, Nascido (a) em 11/10/1950 com base nas seguintes fundamentagdes
legais: art.40, § 1°, | da CRFB/88 c/c Artigo 6-A da Emenda Constitucional — 41/2003”
(Redagdo dada pela EC n° 70/2012), conforme parecer juridico exarado no processo
administrativo de n° 051/2016.

Art. 2° Pelos fundamentos legais expostos o valor total dos proventos de aposentadoria
corresponde a R$ 2.735,59 (dois mil setecentos e trinta e cinco reais e cinquenta e nove
centavos), conforme planilha de calculos elaborada pela Diretora de beneficio as fls 112,
sendo fixado pelo valor integral da remuneracéo percebida pela servidora na ativa,
incluindo suas vantagens pessoais € incorporadas, tendo como base o cargo efetivo de
Prof. Il, Ref. 7, Nivel C.

Vencimento Fundamentagao legal Valor R$
Vencimento Base LC de N° 658/98 R$ 2.735,59
Total R$ 2.735,59

Art. 3° Esta portaria entra em vigo a contar da data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a contar de 30/05/2019. Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Japeri, 19 de julho de 2021.
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PREFEITURA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE JAPERI A ,JAPE'RI
PREVI - JAPERI Vg o v Lermps
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI
LEI n® 1.345 DE 12 DE JANEIRO DE 2017
PORTARIA N° 053/2021

Dispde sobre o ato concessorio do Beneficio de PENSAO POR MORTE a
beneficiaria: REGINA CELIA DE ASSIS ALVES CUNHA na qualidade de
Cénjuge do servidor falecido ALBERTO CUNHA, matricula de n°2477-02,
ocupante do cargo de Motorista, nos autos do processo administrativo de
n°® 078/2020.

A Presidente do PREVI-JAPER, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por LEI,
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER A CONTAR DE 10/08/2020 (Data do Requerimento), o beneficio de
Pensdo por Morte a beneficiaria: REGINA CELIA DE ASSIS ALVES CUNHA, inscrito no CPF n®:
841.667.037-49, Nascida em 13/07/1963 na qualidade de Cénjuge do servidor ALBERTO CUNHA,
Matricula: 2477-02, Nascido em 25/01/1953 ocupante do cargo efetivo de Motorista, com base na
seguinte fundamentagao legal: Artigo 40, § 7° da CRFB/1988 com redagéo da EC n° 103/2019
c/c art. 58, Il da Lei Municipal 1.345/2017.

Art. 2° - Pelos fundamentos legais acima expostos extraidos do parecer juridico no processo
administrativo de n° 078/2020 de fls. 40/43 e em conformidade com os calculos apresentado pela

Diretora de Beneficios em fls 44 fixando o beneficio em R$1.162,18 (um mil cento e sessenta e
dois reais e dezoito centavos), passando a 100% do seu valor total (Parcela Unica).

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a contar da data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a contar de 10/08/2020 (Data da Sentenca judicial). Registre-se, publique-se e

cumpra-se.

Japeri, 19 de julho de 2021.
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§ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

LEI N.° 1441, DE 16 DE JULHO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A GRATUIDADE NOS
TRANSPORTES PUBLICO MUNICIPAL
PARA GESTANTES A PARTIR DO
PRIMEIRO MES DE  GRAVIDEZ,
CRIANDO O “CARTAO DA GESTANTE”,
NO AMBITO DA CIDADE DE JAPERI NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO”.

AUTOR: VEREADOR ROGERIO GOMES CASTRO.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI-RJ, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

Art. 1° - Institui a criagio do "Cartdao da Gestante" objetivando a
gratuidade em transportes publico municipal no 4mbito da Cidade de Japeri no Estado do
Rio de Janeiro.

Art. 2° - Serd autorizado ao Executivo a confecgdo do "Cartdo da
Gestante" que terd validade de 09 (nove) meses para mulheres que comprovarem gravidez
através da caderneta do pré-natal, assinado por profissional de medicina. e por meio de
exames médicos vigentes pelo Sistema de Satde, scja da rede publica ou privada.

Art. 3° - A pessoa beneficiada por esta lei sera cadastrada junto ao
sistema plblico de salide e de transportes, e receberd, sem qualquer dnus, o Cartio da
Gestante, principal meio de embarque nos transportes publico dentro do Municipio de
Japeri.

Art. 4° - A expedi¢io do Cartdo da Gestante ficard a cargo da

SEMUSTOP/ Secretaria de Seguranga, Transporte, Ordem Urbana e Postura ¢ estard
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condicionada & apresentagio de laudo médico emitido pelo Hospital ou institui¢do
vinculada ao Sistema Unico de Satide onde a gestante e/ou recém-nascido recebam
atendimento.

Paragrafo Unico - o Cartdo da Gestante poderd ser utilizado em todas as
linhas de 6nibus, trem ou outras necessérias ao deslocamento da gestante de sua casa ou
trabalho até o Hospital e/ou Posto de Satide onde acontega o atendimento, independente do
bairro.

Art. 5° - As mulheres beneficiadas com o Cartdo da Gestante deverdo
cumprir todas as normas médicas do tratamento, incluindo as referentes aos filhos, ndo
faltando a nenhum exame, consulta retorno ou procedimentos médicos previstos, salvo os
motivos previstos no artigo 6°.

Art. 6° - Serdio toleradas 03 (trés) faltas durante os 09 (nove) meses da
gestacdo, a mesma devera ser justificada por motivo de satide da gestante ou de algum
parente de primeiro grau, comprovado por atestado médico.

Art. 7° - O "Cartdo da Gestante" ¢ pessoal e intransferivel sendo proibida
sua utilizagdo por terceiros.

Art. 8° - Em caso de utilizagdio por outra pessoa o "Cartédo da Gestante"
deverd ser recolhido e bloqueado.

§ 1° - As condigdes previstas neste artigo constardo no verso do Cartio
da Gestante.

Art. 9° - As despesas para efetivagdo deste beneficio serdo custeadas por:

[- dotagdo orcamentéria propria;

[1- créditos suplementares a ele destinados;

I1I - contribuigdes ou doagdes de outras origens;

IV- recursos de origem orgamentéria da Unido e do Estado, destinados
para politicas publicas voltadas a saade da gestante ou prote¢do a maternidade;

V - valores oriundos de multas, especificamente regulamentados,
aplicadas por descumprimento da legislagdo municipal de protecdo a infancia e a juventude
ou dos direitos da mulher;

VI - quaisquer receitas cabiveis de aplicag@o por lei a prote¢@o da saude

da gestante ou protec¢éo a maternidade:

B ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
¢ GABINETE DA PREFEITA

VII - divisdo geral e abstrata pela coletividade de usuarios do Sistema de
Transporte Publico apurada em planejamento atuarial.

Art. 10° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Japeri, 16 de jullio ;e“\gg&l

, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1442 DE 16 DE JULHO DE 2021.

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
LEGISLATIVA PARA QUE O EXECUTIVO
IMPLANTE O PROGRAMA “ADOTE UM
PONTO DE ONIBUS” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

AUTOR: WESLEY GEORGE DE OLIVEIRA - MIGA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A
SEGUINTE:

LEIL:

) ART. 1° - FICA AUTORIZADO O PODER EXECUTIVO A CRIAR PARCERIA
PUBLICO/PRIVADA ATRAVES DO PROGRAMA "ADOTE UM PONTO DE ONIBUS", QUE TEM
POR FINALIDADE RECEBER COLABORAGAO DE PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS DE
DIREITO PUBLICO OU PRIVADO, PARA IMPLANTACAO, MELHORIA E CONSERVACAO DE
PONTOS DE PARADA DE ONIBUS NO MUNICIPIO, ATRAVES DE CELEBRACAO DE TERMO
DE COOPERACAO, COM EDICAO DE DECRETO REGULAMENTADOR.

1° - OS PONTOS DE ONIBUS DEVERAO OBSERVAR AS NORMAS DE
ACESSIBILIDADE ABNT NB 9050, OU AS QUE LHE SUCEDEREM, BEM COMO AS
INSTRUCOES TECNICAS DEFINIDAS PELA SECRETARIA COMPETENTE PARA O CASO.

§ 2° - ESSA LEI TEM COMO OBJETIVO INCENTIVAR E PROMOVER A MUTUA
COOPERAC:AO, CONSTRUGCAO E ADOCAO, BEM COMO A RECUPERACAO, MANUTENCAO
E PROTECAO DOS ABRIGOS DE ONIBUS, COM RECURSOS PROVENIENTES DE EMPRESAS
ESTABELECIDAS EM JAPERI, INSTITUICOES PUBLICAS E INSTITUICOES PRIVADAS,
ATRAVES DO INSTRUMENTO JURIDICO FORMALIZADO.

) ART. 2° - AS PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS INTERESSADAS EM FIRMAR O
TERMO DE COOPERAGAO DE QUE TRATA O ARTIGO ANTECEDENTE DEVYERAO

MANIFESTAR SEU INTERESSE, POR MEIO DE REQUERIMENTO PROTOCOLIZADO EM
FORMULARIO PROPRIO JUNTO A SECRETARIA COMPETENTE, ATUALMENTE A DE
URBANISMO E HABITACAO.

§ 1°- 0 ONUS, COM RELACAO A ELABORACAO DO PROJETO, SERA DE INTEIRA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA OU INSTITUICAO ADOTANTE., RESPEITANDO OS

E;I%Eéll\j’l)g ESTABELECIDOS ATRAVES DO DECRETO DO EXECUTIVO MUNICIPAL PARA

¥ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
> MUNICIPIO DE JAPERI
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§ 2° NO TERMO DE COOPERACAO CONSTARA O PRAZO MAXIMO DE 30
(TRINTA) DIAS PARA O INICIO DAS OBRAS NECESSARIAS E DE 90 (NOVENTA) DIAS PARA

SEU TERMINO.

§ 3° - AS DESPESAS NECESSARIAS A REALJZACAO DAS OBRAS DE ADAPTACAO
E CONSERVAGCAO DAS PARADAS DE ONIBUS FICARAO A CARGO DOS INTERESSADOS.

§ 4° - HAVENDO MAIS DE UM INTERESSADO POR UM MESMO PONTO DE
ONIBUS, TERA PRIORIDADE AQUELE QUE PRIMEIRO MANIFESTOU O INTERESSE PELO

LOCAL.

§ 5° - OS PROJETOS DEVEM RESPEITAR AS DISPOSICOES CONSTANTES NA
LEGISLACAO REFERENTE A PUBLICIDADE NA CIDADE.

ART. 3° - PARA FINS DE PUBLICIDADE CONCEDIDA NO PROGRAMA DE
ADOCAO DE UM PONTO DE ‘(A)NIBUS NO MUNICIPIO DE JAPERI FICA VEDADA
PUBLICIDADES RELACIONADAS A:

I — CUNHO POLITICO;
II — FUMO E SEUS DERIVADOS;
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[ - BEBIDAS ALCOOLICAS;

IV — ARMAS, MUNICAO E EXPLOSIVOS;
V- CUNHO RELIGIOSO;

VI -JOGOS DE AZAR;

VIl — REVISTAS E PUBLICACOES CONTENDO MATERIAL IMPROPRIO OU
INADEQUADO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES;

) VII - PRODUTOS CUJOS COMPONENTES POSSAM CAUSAR DEPENDENCIA
FISICA OU QUIMICA, AINDA QUE POR UTILIZACAO INDEVIDA.

ART. 4° - A PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARTA COMPETENTE,
COLOCARA A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS O ROL DOS LOCAIS PASSIVEIS DE
SEREM BENEFICIADOS PELO PROGRAMA E OS MODELOS-PADRAO DE PONTO DE
PARADA DE ONIBUS.

§ 1° - FICA ESTIPULADO QUE O NUMERO MINIMO DE PONTOS A SER
ADOTADOS POR CADA EMPRESA OU INSTITUICAO E DE 1 (UM) PONTO.

§ 2° - AS ENTIDADES QUE ADOTAREM OS PONTOS DE ONIBUS PODERAO
NELES EXPLORAR PUBLICIDADE, POR MEIO DE EQUIPAMENTO PREVIAMENTE
APROVADO PELA SECRETARIA COMPETENTE, COM TAMANHO MAXIMO DE 1,00 M? (UM
METRO QUADRADO), COMO DIREITO A CONTRAPARTIDA ORIUNDA DOS
INVESTIMENTOS ALI EMPREGADOS.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
¥ MUNICIPIO DE JAPERI

"%/ GABINETE DA PREFEITA

ART. 5° - PODERAO SER CELEBRADAS PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS E
ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS, PARA OS FINS DO PROGRAMA.

ART. 6° - O TERMO DE COOPERACAO TERA VALIDADE DE 48 (QUARENTA E
OITO) MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, DESDE QUE HAJA
INTERESSE DE AMBAS AS PARTES.

ART. 7° - O TERMO DE COOPERAGAO PODERA SER RESCINDIDO:
I —POR INTERESSE DAS PARTES;
II = NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA;

III - POR DESCUMPRIMENTO PELO INTERESSADO DAS CONDICOES FIXADAS
NESTA LET OU NO TERMO DE COOPERACAO.

§ 1° - EM CASO DE RESCISAO, A PESSOA FISICA OU JURIDICA DEVERA
RETIRAR A PLACA INDICATIVA COM A SUA PUBLICIDADE NO PRAZO DE 48 (QUARENTA
E OITO) HORAS, SEM DANIFICAR O PONTO DE ONIBUS OU DEIXAR-LHE EM SITUACAO
PRECARIA.

§ 2° - CASO A RESCISAO SE DE POR CULPA DA PESSOA FISICA OU JURIDICA OU
POR INTERESSE DAS PARTES, NAO SERA DEVIDA NENHUMA INDENIZACAO PELOS

g/}\q]f]?[}}gs GASTOS NA OBRA DE ADAPTACAO E CONSERVACAO DAS PARADAS DE

§3° -0 EXEC[{TIVQ REGULAMENTARA A PRESENTE LEI NO QUE COUBER,
INCLUSIVE COM RELACAO A MINUTA DO “TERMO DE COOPERAGAO”, DESPESAS COM

bES A EXECUCAO DA PRESENTE LEI, MULTAS E DEMAIS ASSUNTOS DECORRENTES
TA.

ART. 8" - AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DA PRESENTE LEI, POR
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO COMEMO A CONTA DE DOTACAO ORCAMENT;‘,RIA
BRQPRIA, SUPLEMENTANDO-SE SE NECESSARIO ADEQUANDO O ORCAMENTO EM SEUS
CREDITOS APROPRIADOS CONFORME LEGISLACAO VIGENTE.

ART. 9° - ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

JAPERI, 16 DE JU\K{O

PREFEITA MUNICIPAL

* ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE JAPERI
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 1443 DE 16 DE JULHO DE 2021.

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO
PODER EXECUTIVO PARA A
CELEBRACAO DE CONVENIO COM
CLINICAS MEDICAS NO MUNICIPIO —
“PROJETO MEIA-CONSULTA”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUTOR: ADEOCLEMES DE SOUZA MARTINS JUNIOR.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

ART. 1°- FICA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL AUTORIZADO A CELEBRAR
CONVENIO COM CLINICAS MEDICAS DO MUNICIPIO, VISANDO CONCESSAO DE ATE 50% DE
DESCONTO NO PAGAMENTO DAS CONSULTAS MEDICAS REALIZADAS PELAS CLINICAS
PARTICULARES EM PACIENTES HIPOSSUFICIENTES.

) ART. 2° - O EXECUTIVO MUNICIPAL, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, ENTRARA EM CONTATO COM OS MEDICOS E/OU RESPONSAVEIS PELAS CLINICAS
MEDICAS QUE ATUAM NO MUNICIPIO, NO SENTIDO DE APRESENTAR O PROGRAMA MEIA
CONSULTA, OBJETIVANDO EFETIVAR A PARCERIA ENTRE PODER PUBLICO E INICIATIVA
PRIVADA.

PARAGRAFO UNICO - EM POSSE DO DOCUMENTO EXPEDIDO PELA CLINICA, O
PACIENTE DEVERA COMPARECER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUE ANALISARA A
SOLICITACAO DEFERIDO OU NAO O PEDIDO DE 6 CONSULTA, QUE LEVARA EM CONSIDERACAO
PRINCIPALMENTE A CONDICAO ECONOMICA DO INTERESSADO, INCLUSIVE VERIFICANDO O
CADASTRO DE PROGRAMAS SOCIAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI CASO ENTENDA
NECESSARIO.

ART. 3" - A QUANTIDADE MAXIMA DE SOLICITACOES DE DESCONTO A SER
EXPEDIDO MENSALMENTE PELA CLINICA MEDICA CONVENIADA, ASSIM COMO A COTA
MAXIMA DE SOLICITACOES DEFERIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DEVERA
CONSTAR NO CONVENIO.

3 ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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ART. 4° - O PODER EXECUTIVO REGULAMENTARA A PRESENTE LEI NO PRAZO DE
SESSENTA DIAS APOS A SUA PUBLICACAO, PRINCIPALMENTE QUANTO A CONCESSAO, DESDE
JA AUTORIZADA, QUANTO A DESCONTOS E ATE ISENCAO NO PAGAMENTO DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS JUNTO AS CLINICAS QUE ADERIREM AO PROGRAMA.

ART. 5° - FICA O PODER EXECUTIVO, AUTORIZADO, MEDIANTE CONVENIENCIA,
OPORTUNIDADE E DISPONIBILIDADE DE DOTACAO ORCAMENTARIA A ESTENDER A CLASSE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, OS BENEFICIOS DE QUE TRATA ESTA LEI, PODENDO,
CONFORME A LEGISLACAO EM VIGOR ESTABELECER TABELAS PROGRESSIVAS BEM COMO
PARCELAS CONTRIBUTIVAS EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS CONFORME A REMUNERACAO
DE CADA CARGOS DE MODO A PROMOVER O EQUIL{BRIO DO OBJETIVO DO CONVENIO NA
CONSOLIDAGAO DE COTAS PATRONAIS E COTAS PESSOAIS DOS SERVIDORES, RESPEITANDO O
DIREITO CONSTITUCIONAL DA ASSOCIAGCAO E LIVRE ESCOLHA DE ADESAO AO REFERIDO
CONVENIO.

*EMENDA ADITIVA

ART. 6° - AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUCAO DA PRESENTE LEIL, POR
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO CORRERAO A CONTA DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PROPRIA, SUPLEMENTANDO-SE SE NECESSARIO ADEQUANDO O ORCAMENTO EM SEUS
CREDITOS APROPRIADOS CONFORME LEGISLACAO VIGENTE.

ART. 7° - ESTA LEI ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

JAPERI, 16 DE JULHOQ DE 2021.
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LEI N°1444, DE 16 DE JULHO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO DOSSIE
COM ESTATISTICA DE ATENDIMENTO A
MULHER NO MUNIC{PIO DE JAPERL”

AUTOR: JOSE CARLOS SOUZA - JC DE SOUZA.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVOU E EU PREFEITA MUNICIPAL
SANCIONO A SEGUINTE:

LEI:

ART. 1° - FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A CRIAR O DOSSIE MULHER
JAPERIENSE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE JAPERI.

*EMENDA MODIFICATIVA

,__ART. 2 - 0O DOSSIE CONSISTIRA NA ELABORACAO DE ESTATISTICAS
PERIODICAS SOBRE AS MULHERES ATENDIDAS PELAS POLITICAS PUBLICAS SOB A
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE JAPERL.

7 § 1° - DEVERAO SER COLETADOS, TABULADOS E ANALISADOS TODOS OS
DADOS EM QUE CONSTE QUALQUER FORMA DE VIOLENCIA QUE VITIME A MULHER.
DEVENDO SER ADOTADA CODIFICAGAO PROPRIA E PADRONIZADA PARA TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO E DEMAIS ORGAOS PUBLICOS.

i §2°-08 DADOS ESTATjSTICOS ANALISADOS SERAO EXTRAIDOS DAS BASES
DE DADOS DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, COORDENADORIA DE POLITICAS DA
MULHER E DEAM.

— § 3° - A PERIODICIDADE DO DOSSIE NAO PODERA SER SUPERIOR A 12 (DOZE)

) §4°-A METODQLOG[A UTILIZADA DEVERA SEGUIR UM PADRAO UNICO PARA
A COLETA E A TABULACAO DOS DADOS.

FSS3Y, ESTADO DO RIO DE JANEIRO
,' ° MUNICIPIO DE JAPERI
—— GABINETE DA PREFEITA

ART. 3° - AS ESTATISTICAS GERADAS A PARTIR DOS DADOS COLETADOS
DEVERAO SER CENTRALIZADAS E DISPONIBILIZADAS PARA ACESSO DE QUALQUER
INTERESSADO ATRAVES DE PUBLICACAO NO ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO E NO
SITIO OFICIAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, SOB A RESPONSABILIDADE DA
COORDENADORIA DE POLITICAS DA MULHER OU ORGAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA

MULHER.

ART.4° - AS DESPESAS DECORRENTES DA EXECUGAO DA PRESENTE LEIL, POR
INICIATIVA DO PODER EXECUTIVO CORRERAO A CONTA DE DOTACAO ORCAMENTARIA
PROPRIA, SUPLEMENTANDO-SE SE NECESSARIO ADEQUANDO O ORCAMENTO EM SEUS
CREDITOS APROPRIADOS CONFORME LEGISLAGCAO VIGENTE.

ART. 5° - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.

’/ 3
JAPERI, 16 DE JULHQIBE@021.
i@&\@‘ S
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FERNANDA 0 ONTIVEROS

PREFElTA\"MUNIClPAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
K § PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
E—\L: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n° 1292/2021 l

A Prefeita Municipal d

constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar_— o Sr° ANTONIO CARLOS DE AMORIM
no cargo comissionado de Assistente de

Matr: 8525-01 -

Adminis

Educagio, a contar do dia 30/06/2021.

Gabinete da Prefeita, 16

e Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e

trativo Operacional , vinculado & Secretaria Municipal de

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS

Prefeita.

li 0 ato supra foi publicado em

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Q é PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
g ; ¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

rtaria

A Prefeita Municipal de Japeri,

constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar_— o Sr° DOUGLAS MASCIMENTO ROSA

Matr: 8563-01 - no cargo comissionado de

Administrativo Operacional , vinculado a Secretaria Municipal de

i

Educacgéo, a contar do dia 30/06/2021.

Gabinete da

no uso de suas atribuigées legais e

Assistente de

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS

Prefeita.

[l> 0 ato supra foi publicado em
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[ 0 ato supra foi publicado em /

constitucionais.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n° 1294/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar _— o Sr° DIOGO HENRIQUE AMARAL DOS

SANTOS - Matr: 8568-01 - no cargo comissionado de Assistente de
Administrativo Operacional , vinculado a Secretaria Municipal de

Educagio, a contar do dia 30/06/2021.

Gabinete da Pre

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

aria n° 1295/2021 |

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar_— o Sr° MILTON LUIZ LUCAS - Matr: 8710-
no cargo comissionado de Assistente de Administrativo

Operacional , vinculado 4 Secretaria Municipal de Educagao, a contar
do dia 30/06/2021.

01 -

Gabinete da Prefeita, 16 de julhg de 2021.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

L

0 ato supra foi publicado em i

(20, 0 j\

- ESTADO DO RIO DE JANEIRO
:  PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n° 1296/2021 l

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar_— o Sr° ODESVAN GOMES DE ARAUJO
8540-01 -

Matr: no cargo comissionado de Assistente de
Administrativo Operacional , vinculado & Secretaria Municipal de

Educacio, a contar do dia 30/06/2021.

DO ONTIVEROS
Prefeita.

m 0 ato supra foi publicado em i (20201, ni

=

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

[ Portaria n° 129772021 _|

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicoes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar — o Sr° RENATO NOGUEIRA CARDOSO
8558-01 -

Matr: no cargo comissionado de Assistente de
Administrativo Operacional , vinculado a Secretaria Municipal de

Educagio, a contar do dia 30/06/2021.

Gabinete da Prefeita, 16 de julho de 2021.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

m> 0 ato supra fol publicado em

/ (2923, T J]l
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

~ Portaria n° 1298/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr° CARLOS JOSE DE OLIVEIRA  para exercer
cargo comissionado de Assistente Administrativo Operacional — DAS-4,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagao - SEMED a contar do dia
01/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragao de
que nao ha qualquer impedimento a sua assungéo do cargo e de que nao incide
na vedagao constante da Sumula Vinculada n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

Gabinete da Prefeita, 1 d@,‘ylho de 2021.
L
R
A0S

4 Y
BN N AN
s Q‘@g\'bé)&":

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

][ 0 ato supra foi publicado em / 202, Eniie ‘I|
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
'sv PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n° 1299/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr° GILSON DE OLIVEIRA para exercer cargo
comissionado de Assistente Administrativo Operacional — DAS-4, vinculado
a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED a contar do dia 01/07/2021,
ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaracéo de que nao ha
qualquer impedimento a sua assuncao do cargo e de que nao incide na vedagéo
constante da Sumula Vinculada n°® 13, do Supremo Tribunal Federal.

—~
Gabinete da Prefeita, 16/de julho de 2021.

)
FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

|ll 0 ato supra foi publicado em i 42028, 5l s m

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

~ Portaria n° 1300/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr° MARCIO RAMOS DE FREITAS para exercer
cargo comissionado de Assistente Administrativo Operacional — DAS-4,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED a contar do dia
01/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragéo de
que nao ha qualquer impedimento a sua assungao do cargo e de que n&o incide
na vedacao constante da Sumula Vinculada n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

[I 0 ato supra foi publicado em / 2024, s ﬂ|

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n° 1301/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigbes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr° ROBERTO WAGNER MERCES para exercer
cargo comissionado de Assistente Administrativo Operacional - DAS-4,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagao - SEMED a contar do dia
01/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragdo de
que ndo ha qualquer impedimento a sua assungao do cargo e de que n&o incide
na vedag&o constante da Sumula Vinculada n°® 13, do Supremo Tribunal Federal.

N\
Gabinete da Prefeita, ‘,’éde‘ julho de 2021.

FERNANDA MAC
Prefeita.

TIVEROS

lﬂ 0 ato supra foi publicado em i 12020, 07 Il
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At
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
X PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
A i‘n SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n°® 1302/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr° ROBERTO CARLOS DA SILVA para exercer
cargo comissionado de Assistente Administrativo Operacional — DAS-4,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED a contar do dia
01/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragao de
que nao ha qualquer impedimento a sua assungéo do cargo e de que nao incide

na vedag&o constante da Sumula Vinculada n® 13, do Supremo Tribunal Federal.

Gabinete da Prefeita, 1 julho de 2021.

-s-““\
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DO ONTIVEROS
Prefeita.

FERNANDA

L 0 ato supra foi publicado em /A (2021, Ak J]

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Portaria n° 1303/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigcoes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr° WELLINGTON MORAES HORTILHO para
exercer cargo comissionado de Assistente Administrativo Operacional -
DAS-4, vinculado a Secretaria Municipal de Educa¢dao - SEMED a contar
do dia 01/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragao
de que nao ha qualquer impedimento a sua assungéo do cargo e de que nao

incide na vedagéo constante da Simula Vinculada n® 13, do Supremo Tribunal
Federal.

~
\

Gabinete da Prefeita, 1/édé julho de 2021.
e
\w‘.\\‘“ R

™ ﬂ\;\*\ O

R

FERNANDA MACHA MEROS
Prefeita.

m 0 ato supra foi publicado em i 12021 9" ]|

|z oy
?mx ESTADO DO RIO DE JANEIRO
o PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

~ Portaria n° 1304/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigbes legais e
constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sr? LUCIANA DE JESUS PEREIRA para exercer
cargo comissionado de Chefe da Divisao de Almoxarifado e Patrimbénio -
DAS-2, vinculado a Secretaria Municipal de Comunicacgao - SECOM a
contar do dia 01/07/2021, ficango, no entanto, condicionado (a) sua posse a
declaragcao de que nao ha qualquer impedimento a sua assung¢ao do cargo e de

que nao incide na vedagao constante da Sumula Vinculada n° 13, do Supremo
Tribunal Federal.

FERNAN

m 0 ato supra foi publicado em / /2021, n° . ‘m

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DA SECRETRIA

Pn:rEHURA

M n@k‘ﬂg mps

SAUDE 1

PORTARIA DE N°136 /2021/SAUDE

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atribui legais e,
Constituigaio Federal, bem como o Artigo 2. ° da Lei Federal 8080/90 e seus paragrafos;

ando os principios da

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR A CONTAR DE 05 /07/2021 AS SERVIDORAS ABAIXO:

NOME CARGO

LUCENI CALDAS DE MORAES ADMINISTRADOR (A) UBS VILA CENTRAL

JULIANA TAVARES MEMBRO DA COMISSAO PERMAMENTE DE LICITAGAO

DENISE DE FATIMA GONGALVES DE OLIVEIRA ADM DE UBS

RESOLVE:

Art. 2° NOMEAR A CONTAR DE 05 /07/2021 AS SERVIDORAS ABAIXO:

NOME CARGO

JULIANA TAVARES ADM DE UBS

DENISE DE FATIMA GONCALVES DE OLIVEIRA ADMINISTRADOR (A) UBS VILA CENTRAL

Registre-se e Publique-se
Em 16 de Julho de 2021

Jna Linza de Albuguerge Affonso
aria de Saquléeq‘ape{;flm
| Matr. 92146-01

ANA LUIZA/DE ALBUQUERQUE AFFONSO
SECRETARIA DE SAUDE - JAPERI / RJ
Matricula: 92146-01
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} RSSITENCE
2R

S COCTREL .,

2Rk, Conselho Municipal de Assisténcia Social

L3 = Lei federal n° 8.742 de 07/12/1993 (LOAS)
Lei Municipal n® 306 de 19/03/1996

CONVOCACAO DE REUNIAO EXTRAORDINARIA - CMAS

Os conselheiros abaixo assinados vém por meio deste para convocar uma reuniao
extraordinaria a ser realizada na proxima sexta-feira, dia 23/07 as 10h, na Camara Municipal
de Japeri.

Considerando que estamos tendo sérios problemas em relagdo a aprovagido de contas do
Municipio pela ndo apreciagdo das mesmas pelo presidente do CMAS, Sr. Esdras da Silva,
que vem articulando um “boicote™ as deliberagdes do conselho, o que tem causado perdas
significativas de repasses do cofinanciamento do Estado para o municipio;

Considerando que o referido presidente do conselho tem causado conflitos com
funcionarios designados pela SEMAST para atuarem na sala dos conselhos e que esta postura
tem causado atrito com outros conselhos da assisténcia no uso de espago coletivo;

Considerando ainda que toda essa situagdio vem impactando negativamente o andamento
das politicas de assisténcia no municipio e para que possamos juntos com a Sociedade Civil
articular medidas de conciliagdo para reestabelecer o pleno funcionamento das agoes
atribuidas ao CMAS, decidimos, conforme Artigo 18 do regimento interno do conselho,
convocar reunido extraordinaria em concordancia com 1/3 dos membros do CMAS aberta ao

publico para que se garanta a transparéncia e isonomia das pautas a screm tratadas.
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Av Sido Jodo Evangelista s/n Engenheiro Pedreira — Japeri
E-mail cmas-japeri@bol.com.br

ERRATA

Errata para corrigir erro material no Edital n® 001/2021, de 16 de julho de 2021, publicado no DOJ n®
4.926, referente ao Processo Seletivo Simplificado no @mbito da Secretaria Municipal de Educagdo.
publicado no DOJ n° 4.926. Desta forma, torna-se necessaria sua REPUBLICACAO DE INTEIRO
TEOR, com a devida corregdo, sem prejuizo para o cronograma que serd mantido na sua integra,
cumprido assim o principio constitucional da publicidade; a saber:

ONDE SE LE:

6 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E

REQUISITOS:
. N’ Vagas Vagas

Cod. Cargo Rem‘}';‘lef agH para ampla | para HCuar;%fi‘a Requisito/ Escolaridade |
o base concorréncia | PeD
| Nivel Superior el
PEB | - { h : i
b oG E Licenciatura plena em
2 |Matematic | R$ 2.250,58 38 3 16h letra® com hablitagso: em
é { Matematica \
PEB 1 Nivel Superior e
R$ 2.250,58 12 0 20h Licenciatura plena em
Artes 8 ¢

| artes.

Rua Rosdria Loureiro, 181 — Centro ~ Japeri — R) CEP: 26435-220
e-mail: semedjaperi@gmail.com CNPJ: 398.485.396/0001-40

AN jHBERI

EDUCAGAD

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

i Ensino Médio com
14 | Secretdrio | pey 160,00 12 3 Formaggio

Escolar - Técnica Especifica na drea |
LEIA-SE:
6 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
REQUISITOS:
N° Vagas | Vagas
Céd.| Cargo Remuncragio paraampla | para Cargz.! Requisito/ Escolaridade
Base o Hordria
concorréncia | PeD
PEB I Nivel Superior e
2 Mateinti “| R$2.250,58 38 * 16h |Licenciatura plena com|
stematica habilitagdo em Matemética
PEB 1 - " Nivel Superior €
v Artes RS 2.250,58 1% 16h Licenciatura plena em artes.
: Ensino Médio com
14 |Secretério | gg1.100,00 12 * Formagao
30h | Técnica Especifica na area

Esclarego ainda que, se fez necessario supressdo dos quantitativos demonstrados na coluna de
vagas para deficientes — PcD, onde foram readequados, em observancia ao disposto no “item 3.1.1, onde
serd reservado até 20% (vinte por cento) do total de vagas ofertadas estipuladas em Lei.

Segue anexo, Edital n® 001/2021 com a devida corregdo.

consideragao.

Secretéria Municipal de Educagéo
Matr,8335-01

Rua Rosaria Loureiro, 181 - Centro — Japeri — RJ CEP: 26435-220
e-mail: semedjaperi@gmail.com CNPJ; 39.485.396/0001-40

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A PREFEITURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
P 7\ JAPERI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001 DE 16 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE [
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Prefeitura Municipal de Japeri, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED no uso de suas
atribuiges, faz saber e torna piblico a abertura de inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a contratagdo por tempo determinado para atuarem na rede municipal de ensino de Japeri,
conforme cargos constantes no “item 6” deste edital objetivando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse piiblico, nos termos do artigo 37 inciso IX da Constituigdo Federal e Lei Municipal n°
1347/2017.

1. DISPOSICOES GERAIS/PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporéria sera regido por esse Edital, executado e
coordenado por uma Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo (Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado) designada por meio de Portaria assinada pela Prefeita Municipal;

12A sel_eg:io destina-se & contratagio temporaria por tempo determinado, nos termos do artigo 37 Inciso IX
da Const'nuicio Federal e Lei Municipal n°1347/2017, para as atribuigdes dos cargos constantes no “item 6”
deste Edital, para atenderem a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Japeri;

1.3 A fungdo, ntimero de vagas, carga hordria semanal, remuneragdo, vagas e requisitos, constam no “item 6”
deste Edital;
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nenhuma hipdtese serd efetuada contratagdo de candidato em fungdo diferente daquela pela qual tenha optado

|
1.4 A opgdo do candidato em concorrer & fungéio é ato de vontade propria, expresso no ato da inscrigdo. Em
no ato da inscrigéo;

1.5 O processo de selegdo destina-se a selecionar candidatos, objetivando o atendimento as escolas da Rede
Municipal de Japeri e de acordo com o quadro de vagas distribuidos por cargos, no “item 6”;

1.6 O prazo de validade deste processo seletivo seré de até 12 meses, podendo ser prorrogado, nos termos do
artigo 4° da Lei Municipal n° 1347/2017, ou até a realizagao de Concurso Piblico, devendo ser os respectivos
contratos imediatamente rescindidos, no ato do chamamento dos aprovados;

1.7 Durante a vigéncia do contrato poders, excepcionalmente, haver substituigio de lotagio a critério
exclusivo da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme comprovada a necessidade do servigo;

1.8 A convocagio para contratagio dos candidatos aprovados seré feita através de publicagio em Didrio
Oficial do Municipio, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdio, sempre observada a necessidade da
administragio na contratagio temporaria;

1.9 A aprovagdo no Processo Seletivo, objetivando a contratagdo de Pessoal por tempo determinado, nos
termos da Lei Municipal n®1347/2017, asseguraré ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagio,
ficando a contratagdo condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia do servigo publico municipal;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da realizagéo do prese
Processo Seletivo Simplificado pelo site da Secretaria Municipal de Educagio;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO TITRII
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI % JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E i i T

I.11 O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocagdo para contratagdo, devera apresentar-se
munido dos seguintes documentos & Secretaria Municipal de Educagdo (original acompanhado de cdpia
simples):

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartéio PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de nascimento, se solteiro ou de Casamento;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista (No caso de candidato ser do sexo masculino);

2 fotos 3x4;

Conta no Banco Itau;

Declaragdo de Imposto de Renda e / ou Declaragio de isento;

Documentos referentes a0 CURRICULO informados no ato da inscrigdo (diplomas e certificados)
conforme orientagdo do Edital; l

—ARTIE@R S A o

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado devido ao excepcional interesse piblico que impde a
contratagdo temporéria, levando em consideragdo os principios que norteiam a Administragio Publica a saber:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. A presente contratagdo se faz necessaria
tendo em vista a caréncia de servidores nos cargos ofertados por motivo de aposentadorias, licengas,
exoneragdes, como também a possivel inauguragiio de Creche no bairro de Nova Belém que necessitara de
agentes educadores, além do grande niimero de alunos com deficiéncias. Outrossim, a contratagio temporaria
de profissionais respeitando o art. 37, inciso IX da Constituigio da Repiiblica, encontra-se amparada na Lei
Municipal n°® 1347/2017 ¢ Decreto Municipal n° 3.166 de 13 de julho de 2021.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida por
este Edital;
Ser maior de 18 anos;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prorrogativas previstas no art® 12 da
Constituigdo Federal e demais disposigdes da lei no caso de estrangeiro;
d. Estar em dia com as obrigagdes militares quando o sexo for masculino e eleitorais em ambos
05 Sexos;
e. Nio ter vinculo empregaticio com o servigo piiblico, salvo as condigdes especificas permitidas
na legislagfo vigente;
f. Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragéo, antes
de iniciar o exercicio das atribuigdes da vaga oferecida neste Edital;
g. Possuir na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungio a qual se
inscreveu constantes no “item 6”;
h. Nao ter sido contratado nos wltimos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, com
base na lei 1347/2017 Art®, 9, inc. 111, a saber:
“Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte
€ quatro meses) do encerramento do seu contrato anterior.

3.1 Dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.1.1 A Constituigdo da Republica no art. 37, inciso VIII, estabelece que a lei reservard o percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo. Para as
administragdes publicas direta (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e indireta (autarquias
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fundagdes) a lei vigente € a n® 8.112/90, artigo 5°, § 2°, que assegura as pessoas com deﬁcié_ncia o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, reservando-lhes até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso;

3.1.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia (PcD), <'>Acar.1d,|,dato devera
indicar obrigatoriamente no ato da inscrigao, marcand(? “SIM” na opgdo “Pessqa com Deficiéncia”, bem como
deverd digitalizar e encaminhar o Laudo Médico emitido nos tltimos 06 (seis) meses, atestando o nome, a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

3.1.3 Na falta do relatério médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de
inscrigdo preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigéo;

3.1.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas cat_egoriz?s discriminad_as no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, a
saber:

“Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Naciona’l para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de prote¢do, e da outras |
providéncias:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, |
hemiparesia, ostomia, amputag@io ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada
pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregio Gptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores; (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcic ) intel | significati inferior 2 média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

€) saide e seguranga;

f) habilidades académicas:

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla - associagio de duas ou mais deficiéncias.

3.1.5 Apds a contratagéo do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de readaptagdo da fungdo, aposentadoria por invalidez, bem como qualquer direito, vantagem ou beneficio em
razdo de necessidade especial existente & época da contratagdo;
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3.2 Dareserva de vagas para candidatos negros e pardos: |

3.2.1. De acordo com o disposto na Lei N. 1318/2015, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos
negros (pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do niimero total de vagas deste Edital;

3.2.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), e tiverem sua condigdo confirmada posteriormente.

Parégrafo Unico: Na hipétese de constatacdo de uma declaragio falsa, o candidato deve ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado. E se tiver sido nomeado, 0 ato podera ser anulado, e o contrato firmado de
acordo com a Lei que rege este Processo, extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes, consoante artigo 13, 1II,
b. e 9.2 deste Edital.

323 A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissio de Organizadora, e tera efeitos exclusivamente para este certame;

3.2.4 A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
fe}lsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo da selegéio piblica, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;

3.2.5 Caso a ap_licac;ﬁo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em nimero fracionado, esse sera
eleve}dq até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), |
ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdio menor que 0,5 (cinco décimos);

326 Of cgndidatos negros concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo publica;

3.2.7 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas

reser\fadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdio preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo; !
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3.2.8 Néo cabe a anilise de pedido de recurso

lis para reserva de vaga para negros i
declararem a sua condigdo no requerimento de ins i T S SRS e o

crigio desta selegiio publica;
4- DA ANALISE CURRICULAR, DILPLOMAS E CERTIF ICADOS

4.1 O processo seletivo, objetivando a contratagdo de

¢ ‘ pessoal por tempo determinado, consistir ali
documentos (diplomas, certificados e curriculo) e . WA et

nviados no ato da inscrigéo;

bem como dos cursos complementares.
4.3 Cada titulo ser4 considerado uma Ginica vez;
44 Havendo empate, o critério
45 A classificagdo final dos ¢
anélise dos certificados;

4. li . . .

atr6avés (g"ca‘iﬁsgf’s g"c“"};’;m‘)j (curriculo, titulos e certificados) anexados no ato da inscrigdo sera realizada
40 de analise de curriculo institui i s -

de titulos, stituida por Portaria, mediante somatdrio de pontos da contagem

47 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade
por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;

para desempate ser4 o candidato com maior idade;
andidatos ser4 feita na ordem decrescente da soma das notas obtidas na

quando acompanhados por documentos expedidos

RN
-
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4.8 Os candidatos classificados deverdo, quando convocados 4 assinatura do contrato, apresentarem copias
autenticadas, ou copia simples (desde que acompanhadas pelos originais) de todos os documentos que foram
anexados no ato da inscrigéo.

5-DAS INSCRICOES, CURRICULO E TITULO

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
http://semedjaperi.rj.gov.br/, no periodo de 00h00 do dia 21/Julho/2021 até as 23h59m do dia
23/Julho/2021, observando o fuso horario de Brasilia;

5.2 - O processo de selegdo compreende as seguintes etapas: inscrigdo, analise de curriculos e titulos (diploma,
certificados e experiéncia profissional), classificagdo e formalizagdo de contrato nos termos deste Edital;

5.3 - Néo havera cobranga de taxas para realizagdo das inscrigdes feitas pelos candidatos;

5.4 - Ao candidato sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigdo;

5.5 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional;

5.6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterago do cargo, seja qual for o motivo alegado;
5.7 - O candidato deverd encaminhar no ato da inscrigiio curriculo atualizado, comprovante de titulos e cpia
de RG;

5.8 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a ticita aceitagio das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;
5.9 - O candidato que preencher a ficha de inscrigio com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragio
falsa, inexata ou, ainda que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, teré cancelada
sua inscrigdo, tendo em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato
seja constado posteriormente;

5.10 - As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

5.11-No ato da inscrigdo, sera gerado o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAOQ;

5.12 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes constantes do presente edital;

6- DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS:

6.1 - O niimero de vagas foi realizado em consondncia com o nimero de escolas e com a caréncia de
profissionais;

6.1.1. - Cargos, Remuneragdes, Carga Horaria Semanal, Niimero de Vagas (PcD) e Requisitos;
N°Vagas |Vagas
Rel 1
Cod. Cargo m;:::a"‘ ° para ampla | para l—ﬁ. T-;gr?a Requisito/ Escolaridade
concorréncia| PeD
i Nivel Superior e Licenciatura
PEB I - Lingua P
1 Portuguesa SU31 g 2.250,58 32 * 16h  |plena em IeEras com habilitagao
em Portugués.
PEB I } Nivel Superior e Licenciatura
2 Matsiiidtica R$2.250,58 38 » 16h Plena com habilitagdo em
1ca
3 |PEBI-Historia | RS2.250,58 12 # | 16n |Nivel Superior e licenciatura
plena em Histéria.
PEB 1 - Nivel Superior e Licenciatura
4 5 * p
Geografia R§2.250,58 10 16h Plena em Geografia
Nivel Superior e Licenciatura
5 |PEBI-Ciéncias | R$2.250,58 13 * 16h | Plena em Ciéncias Naturais ou
Ciéncias Bioldgicas.

RN
N

7 |PEBI- Artes R$ 2.250,58 12 * 16h plena em artes.
Professor de Magistério/ nivel médio ou
8 [ Apoio R$ 2.041,34 10 * 20h  |superior/ cusso de Educagio
Pedagogico Especial, (minimo de 100h)
Magistério/ nivel médio ou
Professor de

s superior/ curso bésico de Libras
g |Apoio R$2.041,34 3 # | 200 |(minimo de 60h) e curso de
Pedagdgico para Educagdo Especial (minimo de

alunos surdos 100h)
s Nivel Superior em Pedagogia e
10 Onent.fxdgr R$2.250,58 19 * 16h |licenciatura plena em
Pedagégico Pedagogia.
. Nivel Superior em Pedagogia e
11 |Orientador 1 R$ 2.250,58 25 * | 16h |licenciatura  plena  em
Educacional Pedagogia.
S ; Nivel Superior em Pedagogia e
12 E'-'P‘?l"‘”sor R$ 2.250,58 4 * 16h |licenciatura plena em
scolar Pedagogia.
13 | Agente Educador | R$ 1.100,00 65 * 30h__| Ensino médio completo
Secretério % Ensino Médio com Formagao
14 Escolar R$1.100,00 14 30h Técnica Especifica na area
Total de vagas » 266 * o "

Pardgrafo inico: As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia (PcD), obedecerio o disposto
no “item 3.1.1", onde aduz distribuigdo de até 20% (vinte por cento) do total das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado;

6.2- DA REMUNERAGAO:

6.2.1- A remuneragio dos cargos foi fixada de acordo com o estabelecido no artigo 8° da Lei Municipal n°
1347/2017, a saber:

“A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei, serd fixada em importancia equivalente ao
valor do vencimento bésico inicial previsto para os servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo, que d l fungao 1t observada a proporcionalidade da carga hordria
efetivamente prestada.”

6.3 — DAS ATRIBUICOES:
6.3.1 - As Atribuigdes dos vargos contidos na tabela do item 6.1.1 estdo dispostas conforme abaixo:

01 - PEB I - Lingua Portuguesa - De acordo com sua formagéo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta
pedagbgica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente
avaliagdo do aprovei ) escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avang
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dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo
satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os
conceitos e relatérios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagogica; 8. Planejar e executar estudos continuos de
recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno
de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

02- PEB I - Matemitica - De acordo com sua formagéo: 1 - Participar da elaborag@o da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica
do estabelecimento de ensino; 3.ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do
aprovei > escolar, replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades;
5. Participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes
pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nio
satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os
conceitos e relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagégica; 8. Planejar e executar estudos continuos de
recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno
de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagio em aula; 10. Participar das atividades de articulagio da
escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.
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03 — PEB I - Histéria - De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 3.ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio
¢ a0 desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliag@io do processo escolar, apresentando registros referentes s agdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatrio e propondo medidas para ‘
superd-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agdo pedagégica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagio em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

04 — PEB I - Geografia - De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagio e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagio do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades;
5. Participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes s agde,
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pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas 'd.e apl.'oveitamer]tt? nio
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe te’cmco/admmlstrz_itlvo-pedagcglca 0s
conceitos ¢ relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, ¢ os dados de apuragdo de assiduidade refere{nes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagogica; 8. Planejar e executar estudgs continuos de
recuperagdo, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprgn)dlzagem‘aq ahino
de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as p.os.SIbllldades e Ilmmzcoes
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

05 - PEB I - Ciéncias - De acordo com sua formagao: 1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & a.valiacﬁo
e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliagéo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
superé-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagdgica os conceitos e relatérios das avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme |
especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir ¢ desenvolver projetos especificos |
para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéneia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungo.

06- PEB I - Inglés - De acordo com sua formagdio: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagiio
e a0 desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da
reunidio de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para |
superé-las;6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatérios das avaliagGes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola coma comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungo.

07- PEB I — Artes - De acordo com sua formagiio: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagio Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio
¢ ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
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superé-las; 6. E inhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatérios das avaliagdes

bimestrais e anuais, e os dados de apuragéo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especiﬁqos
para sua agdo pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferena individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindp sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo

08 - Professor de Apoio Pedagégico - Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida
Didria como: higiene, alimentagéo e locomogéo; auxiliar o professor na realizagéo das atividades junto a todos
os alunos ora oferecendo suporte & turma para que o professor realize atividades com os alunos com
deficiéncia; ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas pelo professor
regente; auxiliar o professor regente na elaboragéo e execugiio do planejamento e material didatico; cooperar
com o professor na observagdo dos alunos com deficiéncia para o pr » da ficha de avaliagdo
pedagdgica; participar das formagdes continuadas oferecidas pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educagéio; participar das reunides com os pais, sempre que necessério, para a promogdo de agdes referentes i
rotina nas unidades de ensino; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho,
contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem
como criar situagdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo
com o mesmoj ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de
ensino; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imovel junto aos alunos,
estimulando neles o senso de limpeza e organizagio; seguir as normas e determinagdes das unidades escolares
e/ou Secretria Municipal de Educagéo;

09 - Professor de Apoio Pedagégico a alunos surdos - Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas
Atividades de Vida Diaria como: higiene, alimentagfio e locomogéo; auxiliar o professor na realizagio das
atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com
0s alunos com deficiéncia; ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas
pelo professor regente; auxiliar o professor regente na elaboragdo e execugdo do planejamento e material
didatico; cooperar com o professor na observagio dos alunos com deficiénci para o pr hi ) da ficha
de avaliagdo pedagogica; participar das formagdes continuadas oferecidas pela unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagéo; participar das reunides com os pais, sempre que necessério, para a promogdo de agdes
referentes a rotina nas unidades de ensino; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situagBes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e
fortalecendo o vinculo com o mesmo; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as
normas da unidade de ensino; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével Jjunto
aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; seguir as normas e determinagdes das
unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educagdo.

10- Orientador Pedagégico — Planeja e executa o trabalho de orientag@o e supervisio educacional da escola;
coordenar a agdo integradora e produtiva da Escola; sistematiza o intercimbio de informagdes necessérias ao
conhecimento global do aluno, e do professor; assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente
zelando pelo processo de integragdo entre a escola e a comunidade em que se insere; Colabora com a Diregdo
e demais departamentos da Escola para efetivagdio do Processo Ensino Aprendizagem; participar de todas as
atividades da escola como elemento integrador das atividades curriculares; supervisiona o trabalho de
estagiarios sob a sua coordenagio e assina termos de estagio; realiza outras atividades conforme a necessidade
da Prefeitura.

11- Orientador Educacional - Coordena e orienta o processo ensino-aprendizagem em consonancia com as
diretrizes tragadas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, onde atua, tendo em vista a formagao
integral do educando, dentro dos contextos escolar, familiar e comunitario. auxilia no processo de
estabelecimento de metas e objetivos a serem alcangados por todos com vistas a um ensino de qualidade que
prepare o educando para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho e outras atividades afins
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Planeja e executa o trabalho de orientagéo e supervisio educacional da .escola; cogrd_enar a agdo integradora e
produtiva da Escola; sistematiza o intercdmbio de infonm\_;ée.s 1 arias ao c > global df) alunoi e
do professor; assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando Pelo processo de integragdo
entre a escola e a comunidade em que se insere; colabora com a Diregdo e demais departamentos da Escola
para efetivagéo do Processo-Ensino Aprendizagem; participar de todas as gtlvndades da escola como elemer.lto
integrador das atividades curriculares; supervisiona o trabalho de estaglarl(?s sob a sua coordenagdo e assina
termos de estagio; realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura.

iy s

12- Supervisor Escolar - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na pnidade Educativa, intervindo
com sua especificidade de mediador da agio docente no curr.iculo, moblh‘zando os professores para a
qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da composigao, cargctenzacio e fxgompanhamento das
turmas, do hordrio escolar, listas de materiais e de outras questdes cunncularles; partu_:lpar‘da amculagﬁo,
elaboragdo e reelaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte necessério a0 dlnam1§mo do Projeto
Politico Pedagdgico; participar junto & comunidade escolar na crlac?lo, orgamz‘.agao e funcTonamgmo das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, |nf:ent|vando a
participagdo e democratizagio das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; participar junto com a
comunidade escolar no processo de elaboragfo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo como
instrumento de suporte pedagbgico; participar do processo de escolha de Representantf’,s. de Turmas (alurjo,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; pa.rtmpar da elaPorag:ao,

¢80, acompant > e avaliag@o de projetos, planos, programas e outros, objetivando o aterfdlmento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento
de aluno & outros profissionais quando a situagdo o exigir; participar de cursos, seminarios, encontros e outros,
b do a fund ¢do, atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar;
coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com & comunidade
educativa, sendo mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexfio do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade
Educativa; participar, junto com os professores da sistematizagio e divulgagdo de informagdes sobre o aluno
para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a andlise
qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais especialistas, visando reduzir
os indices de evasio e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento
da agdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagdo e




JAPERI
SEGUNDA-FEIRA, 19 DE JULHO DE 2021
Ano XX - N°4.927

andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o
processo de articulagio das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo o mediador da agio
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo;
subsidiar o professor no planejamento da agdo pedagégica, para o alcance da articulag@o vertical e horizontal
dos contetidos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessdrio, 0 processo ensino-
aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informages técnicas na rea
de supervisdo escolar; acompanhar e avaliar o aluno estagidrio em supervisdo escolar, junto & instituigdo
formadora; Desenvolver o trabalho de supervisio escolar, considerando a ética profissional; realizar outras
atividades correlatas com a fungo.

13- Agente Educador — Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro da sala de aula e dependéncias escolares; orientar aos alunos nos aspectos
comportamentais; assistir os alunos nos horérios de aula e lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos & assisténcia médica e odontolégica emergenciais, quando drio; zelar pela
manutengio, conservagio e higiene das dependéncias da escola; assistir o corpo docente nas unidades didatico-
pedagégicas com os materiais necessdrios e execugio de suas atividades dentro da sala de aula: utilizar
recursos de informatica; auxiliar na administragao de medicamentos, orientados pelo responsével pelo aluno e
acompanhados pelo professor responsével pela turma; realizar a higiene nos alunos que usam fraldas e/ou
apresentarem esta necessidade, na escola; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente; auxiliar no processo de execugdo, avaliagio e registro da acdio educativa, numa
perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar
junto com os demais segmentos das atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade;
participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma; participar dos momentos de formagdo que propiciem o aprimoramento do seu desempenho
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profissional; responsabilizar-se pela conservagdo de todos os espagos fisicos bem como de materiais existentes
na escola e que sdo patrimdnio de uso coletivo; cumprir as atribuigdes disciplinadas no plano politico
pedagdgico da escola e no Regimento Escolar, bem como na legislagao vigente; estabelecer um novo olhar
diante das criangas e das questdes de infincia; concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do
Adolescente; conhecer a crianga na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em que elas
estdo inseridas; estabelecer um processo permanente de agdo-reflexdo-agdo que desencadeie a busca de
integragdo, formag&o e conhecimento dos processos vividos pelos alunos; executar tarefas afins.

14- Secretdrio Escolar - Executar tarefas relativas 4 anotago, redagdo, datilografia e organizagdo de
documentos e a outros servigos de escritorio, como: recepgdo, registro de compromissos e informagdes,
principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou _de
acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Digita
ou datilografa relatorios e outros tipos de documentos, providenciando a expedigdo e/ou arquivamento dos
mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na
forma padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reprodug@o e despacho dos mesmos;
redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; organiza os compromissos da
Diregdo da Escola, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagSes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigagdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza e
mantém um arquivo privado de documentos referentes 4 Secretaria da Escola, procedendo & classificagio,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagdo e efetuando as anotagdes
necessérias, para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos de chefia; faz chamadas telefonicas,
requisides de material de escritorio, registro e distribuigiio de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo
0s processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaborago
com a chefia; atende a comunidade escolar. Pode acompanhar a Diregdo em reunides.

7-DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIACAO DE TITULOS

7.1 Dos curriculos

7.1.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de uma tnica etapa classificatdria, qual seja, a anélise de
curriculo e avaliagdo de titulos;

7.1.1.1 A andlise de curriculo e avaliagdo de titulos obedeceré estritamente os critérios objetivos previstos no
“tem 7.2”;

7.1.L1L. O ndo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no “item 7.2” ensejard a ndo
obtengo dos respectivos pontos, independente de transcrigdo no Curriculo;

7.1.11.L1 Caso o comprovante de capacitagéo realizada apresentado pelo candidato seja aplicavel a mais de
um critério de avaliagdo, serd computado ao critério de avaliagio de maior pontuagdo;

7.1.LLL11 A pontuagdo méxima ser4 de 10 (dez) pontos;

7.2 - Dos Titulos / Pontuag@io e Experiéncia Profissional

7.2.1 - Titulos sem conteiido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
emprego.

1 - TITULOS - m4ximo de 05 pontos;

1.1 - Doutorado (concluido - na 4rea de atuagio da categoria funcional ou em outra drea) — 05
PONTOS;

1.2 - Cursos de P6s-Graduagdo e Mestrado (Concluido - na 4rea de atuagdo da categoria funcional
em outra drea) =02 PONTOS;

1.3 - Curso de graduagdo, que ndo o exigido para o emprego (concluido) — 01 PONTO;

\/\./
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1.4 - Cursos concluidos de aperfeigoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde
que relacionados com o emprego de inscrigdo e datados dos Gltimos cinco anos, contados da data do
{iltimo dia de inscrigdes — 0,5 PONTOS por certificados (Até o maximo de 01 Ponto).

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 05 pontos ‘
2.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituig?o informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:
0-12 meses — 01 pontos
12-36 meses — 02 pontos
Acima de 36 meses — 05 pontos

7.2.2 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

1 - Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em érgéos piblicos, regi§tro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da fungéo e/ou declaragdes oficiais fornecidas
pelos 6rgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituigdo;

2 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os drgdos e
entidades oficiais de Ensino Estaduais e Federais;

3 - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar
registrados perante o Ministério da Educagfo, ou em fase de registro, comprovado isto por
atestado/certidao fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

4 - O Candidato comprovard que se encontra cursando doutorado, mestrado ou pos-graduagio
(especializagdo/aprofundamento) mediante Atestado/Certiddo fornecidos pelos 6rgaos/entidades
oficiais, Estaduais ou Federais, com definigéo da carga horéria total do curso.

8- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 - Este cronograma esté sujeito a alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de
todas as publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ATIVIDADES PRAZOS
Inscrigdes 3 (trés) dias corridos (pela internet)
Avaliago dos Curriculos 05 (cinco) dias uteis
Divulgagéo prévia dos 04 (cinco) dias tteis
Classificados
Prazo para interposigdo de recurso | Até 24h apés o quarto dia de divulgagao
dos classificados
Analise dos Recursos 2 (dois) dias iteis
Divulgagéo do Resultado Final, Dia seguinte a analise dos recursos (pela
Publicagdo e homologagdo internet)

Periodo de Contratagdo e Dia seguinte da data de Publicagdo e
Chamamento homologagdo.

A logistica obedecerd os critérios a
serem  adotados pela  Secretaria
Municipal de Educagdo, tendo em vista
as agdes contra a proliferagdo do virus
COVID-19

9- DISPOSICOES FINAIS:
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9.1 Apurada a classificagdo preliminar, esté serd publicada com a relagdo dos candidatos classificados no
site da Secretaria Municipal de Educagéo http:/semedjaperi.rj.gov.br/ , para que comparegam & Secretaria
Municipal de Educagdo na data a ser definida e divulga no cronograma de realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado, para apresentagdo de copia simples acompanhada dos originais dos Diplomas e Certificados
anexados no ato da inscrigdo. O ndo comparecimento ou néo ap 30 dos dc s anexados no ato da
inscrigdo desclassificara o candidato;

9.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio;

9.3 Todos os editais em forma resumida serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
JAPERI;

9.4 O presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo 4 Administragio
Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificago final, por emprego, obedecido
o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo
publico, face a natureza temporaria da contratagio;

9.5 As dividas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serdo
resolvidos pela Comissio Organizadora;

9.6 Ap6s a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso até 24h apés o
quarto dia de divulgagdo dos classificados contados da data da publicagdo para a comissdo organizadora do
processo seletivo através do e-mail constitucional da SEMED: semed@japeri.rj.gov.br, justificando as razdes
do recurso e apresentando documentos pertinentes; indicando nome, nimero de inscrigfo, o cargo para qual
concorre, 0 endere¢o completo, niimero do dc > de identidade e assinatura do candidato;

9.7 Os candidatos que ndo estiverem com carga horéria disponivel para RESPONSABILIDADE
TECNICA, mesmo ap6s terem assinado o contrato, serio desligados automaticamente.
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|
. s . b2 e . o - NOME :
9.8 Este edital sera publicado no Diério Oficial do Municipio; | 12-NOME DOPAL

9.9 A minuta do contrato temporario a ser firmado pelos aprovados no Processo Seletivo Simplificado

. |
consta no anexo III deste Edital. | 13 - NOME DA MAE:

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital com os seguintes anexos: ANEXO %
I -FORMACAO PARA COMISSAO, ANEXO II - MODELO DE CURRICULO, ANEXO III - 14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR:
CONTRA'I"O INDIVIDUAL DE TRABALHO POR AZO DETERMINADO e ANEXO IV -
FORMULARIO DE RECURSO. ) 16=CPF.
Japeri, 19 de Julho de 2021
I - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:
FERNAND DO ONTIVERQS |

II1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Informe a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area
de conhecimento para a qual se est4 candidatando.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO SRiniiEan
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI m J APERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO P A ¥

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A iAi)l T Lﬁ[
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO Ve U rs. E g

‘:'% Fad EDUCAGAO
=

INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

ANEXO I

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

FORMACAO PARA COMISSAO

1-ORGANIZADORA

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):
Lucimar Pinto, Matr. 595-02

Selma Alves Carvalho Mendonga, Matr. 1714-02
Simone de Azevedo Batista de Paula, Matr.1268-02
Talita da Silva Cardoso, Matr. 8604-01

2- ANALISE DE CURRICULO

Abigail Alexandre Silva, Matr. 1589-02 DATA: / /
Danielle Pavier Nalim Firmino, Matr. 2564-02 -
David Venancio da Silva Junior, Matr. 2621-02 ’
Gisele Carla de Souza Teixeira, Matr. 1605-02 | ASSINATURA DO CANDIDATO:
Luciana Gongalves Lopes de Lima, Matr. 8487-01 | ’

Regina Freitas Lopes, Matr. 8484-01 ;

ESTADO DO RIO DE JANEIRO A A BERT
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO parreizuns SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO P ] ﬁ,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI 7\ JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO y U v e
ANEXO I
ANEXO II
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° XXX/2021
. |

AODELO DECLRRICULO | TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS que entre si fazem o MUNICIPIO DE

JAPERI, CNPJ n° 39.485.396/0001-40, com sede a Rua Vereador Francisco da Costa Filho, n° 1993, Santa
Inés, Japeri/RJ, neste ato representado pela Prefeita Municipal Fernanda Machado Ontiveros, portadora da
I- DADOS PESSOAIS: Carteira de Identidade N°.10.534.369-3,CPF n°.084.419.557-00, e pela Secretaria Municipal de Educagdio,
Caroline Machado Ontiveros Cespedes, Carteira de identidade N°10534370-1 CPF N°042.542.067-12,
doravante denominado CONTRATANTE, e s
01-NOME (sem/abreviatura) doravante denominado CONTRATADO, com fulcro no art. 37, IX da Constituigdo Federal da Republica e Lei
Municipal n® 1347/2017, mediante as seguintes clausulas:

02 - ENDERECO: )
CLAUSULA PRIMEIRA:
03 - TELEFONE: 05 - E-MAIL: A CONTRATADA se obriga a prestar ao CONTRATANTE, a partir desta data, seus préstimos na fungéo de
- Vinculado na Secretaria Municipal de Educago, cumprindo a carga horaria de
06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL: horas semanais.
08-SEXO: ( )Masculino () Feminino CLAUSULA SEGUNDA:
| O CONTRATANTE se compromete a pagar 8 CONTRATADA, a importincia de R$ ( ), a
g9 - NATURALIDADE: 10 - UF: cada 30 (trinta) dias, corrigidos e na mesma proporgéo dos concedidos aos Servidores Pablicos Municipais.
aca:

CLAUSULA TERCEIRA:
11- PROFISSAO:

Os encargos decorrentes do presente Contrato correrdo por conta das partes na forma da legislagdo vigente.
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CLAUSULA QUARTA:

A CONTRATADA cumprira jornada de trabalho
quadro permanente e de igual categoria e nivel, se
rescisdo deste instrumento,
CONTRATANTE.

prevista na legislagdo municipal, para os profissionais do
: ndo certo que o seu descumprimento importaré na imediata
independentemente de aviso prévio e de qualquer tipo de indenizag@o por parte da

CLAUSULA QUINTA:

(6] prazo t}lo presente contrato serd por prazo néo superior a 12 (doze) meses, iniciando-se no dia I /e
com término previsto para o dia / / -

CLAUSULA SEXTA:

O presente contrato se rescindira pelo descumprimento de qualquer de suas cl4usulas e também por iniciativa

das partes, desde que ‘denunciado com o prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, ndo cabendo aos
contratantes nenhum tipo de multa ou indenizagéo.

Pardgrafo tnico: A CONTRATADA tem plena ciéncia de
concurso piiblico a rescisdo deste contrato se dara sem direit
um aviso com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

que caso seja necessario convocar aprovados em
0 a qualquer indenizagdo sendo apenas necessario

CLAUSULA SETIMA:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Japeri, com rentin

partes con !  For cia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as dividas oriundas deste Contrato.

PR ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
EFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO T/ JAREW
E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo, com as | di inad
Japeri, de de 2021.
Prefeita Municipal
Secretiria Municipal de Educagio
Contratado
Testemunhas:
1-
2=
ESTADO DO RIO DE JANEIRO A px.px ) ”ﬁl
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO /= ‘J”‘ B “"E”"""
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Direcio do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Japeri

CANDIDATO:

RG N° Ne. INSCRICAO
ENDERECO:
EMPREGO:

CONTRA RESULTADO PROVA DE TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: O presente Formulirio de Recurso devers ser encaminhado para o E-mail apontado no item 9.6.

Data: / /

Assinatura do lid

Assi a do R avel p/ recebi

P

24 . ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2
'( § MUNICIiPIO DE JAPERI {;
‘%Y GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 3167, DE 13 DE JULHO DE 2021.

1ZA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
gILIJ\;lrlg)L.IRHCADO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASISSTENCIA SOCIAL E TRABALHO,
DESIGNANDO COMISSAO DE ORGANIZACAO E
AVALIACAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO
PROCEDIMENTO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPERI, no uso das atribuicdes que lhe sao conferi-
das por lei,

CONSIDERANDO, o Oficio N° 233/2021, SEMAST, requgrepdo,_ com urgéncia,
abertura de processo seletivo simplificado para contratagéo de profissionais para atuarem
no ambito do programa do Bolsa Familia; )

CONSI%ERANDO, ser o Bolsa Familia o maior programa de transferéncia de renda
do Pais, A ) e

CONSIDERANDO, o elevado numero de familias de baixa renda domiciliadas nes-
te Municipio, o . .

CgNSIDERANDO, o disposto no Art. 37, IX, Consti_tungao Federal clc Lei Munl_-
cipal 1.227/2011, acerca da contratagéo por tempo determinado para atender a necessi-
dade temporaria de excepcional interesse publico,

DECRETA

Art. 1°: Fica AUTORIZADA abertura de processo seletivo simplificado Yisar_1do a
contratagao temporaria de 20 (Vinte) entrevistadores sociais para atuagao no ambito do
Programa Bolsa Familia, neste Municipio de Japeri. . )

Art. 2°: As contratagdes temporarias de que trata o Artigo anterior seréo felta}s_pelo
periodo de 12 (Doze) meses, prorrogaveis por igual periodo, no interesse da Administra-
cao Publica. )

Art. 3°: O processo seletivo de que trata o presente Decreto_ _dev’er; compreen_der
avaliagao curricular e documental, de carater eliminatério e classnfl_catorlo) e entrev_»sta
técnica, de carater eliminatério e classificatério, atendendo os principios da impessoalida-
de, isonomia e moralidade.

Art. 4°: Fica instituida a COMISSAO DE ORGANIZAGCAO E AVALIAQAO respon-
savel pelo processo seletivo, na pessoa dos agentes abaixo, sob a presidéncia do primei-
ro:

| — LUIZ ALOAN RENTI DE TORRES ROSA, matricula 8791-01

Il — MARIA CRISTINA ALVES DE SOUZA, matricula 184-02

1l — ROSINEIA DIAS DO NASCIMENTO SILVA, matricula 10713-05

Art. 5°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Japeri, 13 de julho de 2021.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita Municipal

é?O(

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO

D E S PACHO

A PGM

Considerando o disposto no decreto 3167/2021, que autoriza abertura de
processo seletivo simplificado no ambito da secretaria municipal de assisténcia social
e trabalho, para contratagdo em carater de urgéncia de entrevistadores sociais para o
programa bolsa familia.

Considerando o cumprimento das solicitagdes feitas por esta PGM em parecer
nas fls 15/22.

Diante da urgéncia que o ato requer, tendo em vista previsdo de publicagao do

edital para o dia 19/07/2021, solicito analise do edital de convocagéo a ser publicado
por esta secretaria.

Japeri, 17 de JULHO de 2021.

@ﬁzw XM{QL J Y

Rogério Sant'ana da Silva
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.
MAT. 8338-01

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri
SEMAST/JAP/PMJ
Telefone: 2664-1635
FMAS: 2664-1299
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EDITAL N2 006/2021 5(;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna-se
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdio Temporaria de
Profissional para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
normatizado por meio da Portaria do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) ne 754,
de 20 de outubro de 2010, aceito pelo Municipio de Japeri, por meio do Termo de Aceite e
Compromisso pactuado junto ao Governo Federal, conforme atribuigdes previstas neste
edital, a ser ofertado pela SEMAST — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
e cofinanciado pela Unido.

A contratag&@o se dard por meio de Contrato Administrativo conforme o disposto no Art.
37, IX, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n? Lei 1.227/2011 que “dispbe sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado e dd outras providéncias” e demais
legislagdes pertinentes. Todoo processo sera regido por este Edital e seus anexos.

O Municipio de Japeri/RJ, por meio deste edital, torna ptblica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selegdo de pessoal, destinado a contratagdo de
Entrevistador Social do CADUNICO para atuar no Programa Bolsa Familia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposi¢des constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso IX e
demais normas aplicdveis aespécie.

12 O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo Organizadora e
Avaliadora, composta por 03 (trés) membros nomeados pela Administragdo Publica
Municipal dentre os agentes publicos municipais, através de Decreto, com poderes
especiais para:

1.2.1 Receber as inscrigdes e documentacées exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documentos comprobatdrios e conduzir a
entrevista dos classificados;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, & luz dos termos e condi¢gdes do presente Edital, os
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri - SEMAST/JAP/PMJ
Av. Séo Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira — Japeri - CEP: 26423-290
Telefone: 2664-1635 / FMAS: 2664-1299 | semastjaperi2017@gmail.com
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e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a ;
homologacdo do presente processo seletivo, ora instituido. 3z
1.3 Para os (as) candidatos (as) selecionados (as), serad firmado regime de contrato, por !
periodo determinado, de acordo com a necessidade da Gest3o do Programa Bolsa Familia,

até o prazo de 01 (Um) ano para cada prestador de servigo podendo ser prorrogado por

igual periodo.

1.3.1 A contratagdo por tempo determinado seré custeada pelo recurso federal do IGDM

- [ndice de Gestdo Descentralizada do Municfpio - alocado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para efetivagdo do Programa Bolsa Familia.

1.8.2- Na hipétese do ndo recebimento de repasse do Governo Federal para custeio da
operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia, a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se
responsabilizard pela manutencgido do contrato, podendo o mesmo ser extinto, assim
como a oferta do programa no dmbito municipal.

14 O processo seletivo simplificado serd realizado mediante duas etapas, conforme a
seguir:

I- Andlise documental e curricular, mediante preenchimento de formuldrio e juntada de
documentos comprobatérios, conforme procedimento disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Japeri.

II- Entrevista.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAQ, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

21 O objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servigos a
Municipalidade no &mbito do Programa Bolsa Familia, para as seguintes fungdes:

QUADRO RESUMO:
ICARGO INUMERO [ESCOLARIDADE [REMUNERAGCAO [JORNADA DH
DE [TRABALHO [TEMPO DE
VAGAS SEMANAL ICONTRATACAO
ENTREVISTADOR 1 (Um) ano,
OCIAL po [20 INIVEL MEDIO R$1.300,00 40 horas fororrogsvel P
ICADUNICO igual periodo, a
[critério da
IAdministracdo.
Secretaria Municipal de Assi ia Social e Trabalho de Japeri - SEMAST/JAP/PMJ

Av. S#o Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira — Japeri - CEP: 26423-290
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22 S3o requisitos para a participagdo no processo seletivo:

2.2.1 ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do Art. 12, CRFB/88;
2.2.2 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

2.2.3 Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

2.2.4 Estar quite com obrigagdes eleitorais;

2.2.5 No ato da inscrigdo, o candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) deverd entregar a
ficha de inscricdo, acompanhada de cépia dos documentos a seguir descritos, com
originais para conferéncia.

2.2.6 Ter concluido a escolaridade exigida para a fungdo inscrita;

23 Fica Reservada até 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, inicialmente
classificadas de acordo com a vaga de ampla concorréncia para fungdo ou &rea de
conhecimento, conforme a circunstancia, a que concorrem. Caso n3o esteja situado dentro
dessas vagas serd classificada em relagdo a parte, disputando as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia na fungdo ou drea de conhecimento a que concorre, caso existam.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no link
(https://forms.qgle/uhsd7uW5Kuesmog57) na forma prescrita neste edital;

3.2. , o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Alinscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais n3do poderd alegar
desconhecimento.

3.4. N3o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

3.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrigdo
determinaré o cancelamento o da inscrigio e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

3.6. As informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos
fornecidos pelo candidato.

3.7. As inscricdes deverdo ser realizadas no link disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Japeri (http://www.japeri.rj.gov.br/), impreterivelmente no periodo
compreendido entre os dias 23 e 26 de Julho de 2021 consistindo a inscrigdo inicial no
preenchimento de um formulério especifico com todas as informacg&es requeridas em
estrita observancia da verdade e juntada da documentagio comprobatdria exigida, sob

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri - SEMAST/JAP/PMJ
Av. S#o Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira — Japeri - CEP: 26423-290
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pena de desclassificagdo.

3.8. Todos os titulos/experiéncia profissional, se for o caso, deverdo ser entregues de
uma Unica vez, no periodo de inscricdes, na modalidade virtual como todo o processo
seletivo, ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo, inclusdo e/ou substitui¢do
de documentos, ainda que em fase recursal.

3.9. Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser
apresentados mediante cépia simples - frente e verso.

3.10. Os certificados ou declaragdes de conclusdo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em andamento.
3.11. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n3o atenderem as exigéncias deste

edital.
3.12. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos

candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

3.13. S3o requisitos para a inscrigdo:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo ou encerramento das
inscrigdes;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
c) Estar quite com obrigag¢des eleitorais;
d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as
obrigagGes militares;
e) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungdo inscrita;

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

O Processo Seletivo constaré de:

41 - Andlise da veracidade e precisdo da documentagio apresentada pelo candidato,
de cardter eliminatério, e Andlise Curricular, de carater classificatério, conforme
estabelecido no Quadro do item 5, com avaliacio curricular através de documento a ser
preenchido eletronicamente no ato da inscri¢io;

4.1.1  As informagdes académicas prestadas pelo candidato deverdo ser comprovadas
por meio de cépias dos certificados, diplomas e declaragdes, de acordo com a legislacdo
vigente e as orientagdes contidas no item 3;

4.1.2 As informagdes profissionais prestadas pelo candidato deverdo ser igualmente
comprovadas documentalmente, conforme o item 3.10 deste edital;

42 - Os (as) candidatos (as) ser3o classificados (as) de acordo com a nota final dada a
andlise curricular e entrevista e serfio convocados (as) dentro do niimero de vagas.

4.4- Em caso de empate na nota final, apds anélise curricular e a entrevista, os critérios
para desempate serdo:

a) Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na area de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho de Japeri - SEMAST/JAP/PMJ
Av. Sdo Jodo Evangelista, s/n — Centro — Engenheiro Pedreira — Japeri - CEP: 26423-290
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITUR:
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI . ! A PER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO Vel R temps

atuacdo do Programa Bolsa Familia prevista no item 01, do quadro citado no item 6.0
deste Edital.
b) Candidato (a) mais idoso (a).
c) Residente no Municipio de Japeri.
4.5 A entrevista, consistente em avaliagdo oral, de carater eliminatério e classificatério,
a ser realizada presencialmente, nos dias 02 e 03 de agosto de 2021, tera a relacdo de
nomes convocados publicada no site da Prefeitura Municipal de Japeri (http:
http://www.japeri.rj.gov.br/) e fixado na sede da SEMAST,
4.5.1 . Serdo convocados para a entrevista os candidatos considerados aprovados na
etapa de andlise documental e curricular, assim entendidos aqueles que alcancarem 60%
(Sessenta por cento) ou mais da pontuagdo elencada no item 5 deste edital.
4.6 A publicagdo das notas da fase de andlise documental e curricular sera feita por
= meio de edital publicado no site oficial do municipio (http://www.japeri.ri.gov.br, ), assim
como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST Japeri.
4.7 Os (as) candidatos(as) classificados(as) para a fase de entrevista, consistente em
avaliagdo oral, serfo avaliados com base em questdes que versem sobre o programa Bolsa
Familia e a Politica de Assisténcia Social, sendo-lhes atribuida ao final nota de 0,00 (Zero) a
10,00 (Dez) pontos, considerando-se, em todo caso, algarismos fracionados;
4.8 A Entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungdo
tempordria a que concorre cada candidato.
4.9 Portando documento oficial de identificagdo, com fotografia, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5. DA AVALIACAO

Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente, de acordo
com os seguintes critérios:

"r PONTUAGAO
ITEM [TULOS/EXPERIENCIA UNITARIO OTAL
MAXIMO
1 IComprovante de experiéncia profissional na &rea
especifica de atuagdo do Programa Bolsa Familia no |5 pontos/ano 10 pontos
cargo de Entrevistador Social do CADUNICO em versio
atualizada (Sistema V7).
IComprovante de experiéncia profissional em d&reas
2 correlatas ao Programa Bolsa Familia, constando [2,5 ponto/ano 5 pontos
@tuacdo em setores publicos e ou particulares
L relacionados as Politicas Sociais, em cargo ou
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2

ungdo de nivel médio (contato/atendimento ao|

publico).

Comprovante de participagdo em cursos de [Minimo de 10 horas:

capacitagdo profissional na drea especifica do [2,5 ponto 25 pontos
B Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico (Sistema V7), [Minimo de 40 horas:

ISIGPBF, SICON e SIBEC atualizados. 15,0 pontos

Comprovante de participagdoem cursos de Minimo de 20 horas: 5 pontos
a capacitagdo profissional, na &rea da [2,5 pontos

Politica de Assisténcia Social. Maximo de 120

horas: 5 pontos I5 pontos

TOTAL DE PONTOS <FO PONTOS

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60% (Sessenta por cento) ou mais da
pontuacdo assim descrita.

O candidato que ndo comparecer no dia, horério e local marcado para a entrevista,
comissdo designada para esse fim, obedecendo os seguintes critérios:

5.1 DA ENTREVISTA

5.1.1 A entrevista com os candidatos versara sobre o programa ao qual cargo pleiteado
estdvinculado.

5.1.2 As questdes serdo relacionadas ao Programa Bolsa Familia e a Politica Assisténcia
Social.

5.1.3 Fontes para Pesquisa: www.mds.gov.br .

5.1.4 A entrevista, consistente em avaliagdo oral, constard com 05 (Cinco) questdes,
cada uma valendo até 2,00 (Dois) pontos, e a nota atribuida ao candidato serd de 0,00
(Zero) a 10,00 (Dez) pontos, considerados algarismos fracionados, e os candidatos serdo
classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.

5.1.5 Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta) na entrevista.

5.1.6 Serd registrada nota zero, somente quando o candidato ndo comparecer i entrevista.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por
escrito, a Comissdo do processo seletivo simplificado e enviados eletronicamente através
do mesmo site no qual realizou-se a inscrigao, em formulario proprio a ser disponibilizado
pela Comissdo de acordo com o cronograma, defendo a pec¢a recursal encontrar-se
devidamente fundamentada, constando o nome do(a) candidato(a), nimero da inscrigdo;

62 O prazo para interposi¢do de recurso sera sempre 02 dias Uteis contado da data

em que publicado o ato objeto do recurso.
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63 Admitido o recurso, caberd a Comissdo do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutencao do ato recorrido.

64 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site oficial do municipio
(http://www.japeri.rj.gov.br/ ), assim como no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura

Municipal de Japeri.
6.5 N3o serd aceito recurso enviado por fax, Correios, protocolizado presencialmente, ou

por qualquer outro meio que ndo seja o eletrénico;
6.6 Nio sera considerado recurso cuja motivacdo seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO

71 O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado no dia primeiro
dia atil seguinte a data da entrevista, site oficial do municipio
(http://www.japeri.rj.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST

Japeri;

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

81 A convocacdo para assinatura do contrato de trabalho obedecerd a ordem de
classificagdo dos(as) candidatos(as) na fase da entrevista e 3 necessidade da
Administragdo Publica Municipal, e serd publicada no site oficial do municipio
(http://www.japeri.rj.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST

Japeri;

82 Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que n3o atender & convocacdo
de que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da publicagdo do
resultado.

83 S&o condi¢Bes para a contratagdo:

A) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
B) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
C) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
D) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;
E) Ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;
Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado
deste Edital;
8.3.1. Os candidatos no ato da contratagio deverdo apresentar os seguintes
documentos para contratagdo:
A) Carteira de Trabalho;
B) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
C) Certiddo de Antecedentes Criminais.
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8.3.2 Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar COPIA simples dos
seguintes documentos de contratacd@o (com frente e verso legiveis):
A) Copia do RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima
votagdo (Favor colocar essas cépias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O
CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);
B) Certificado de Reservista, parta candidatos do género masculino;
C) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbagdo Divércio;
D) Certiddo de Nascimento filhos menores de 21 anos;
E) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também

Diploma ou Certificado do curso);
F) Cépia - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta

de consumo)
G) Cépia de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuigdo sindical);

9 DO CRONOGRAMA
9.1 O cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual poderd ser
modificado, a critério da comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar

os trabalhos, mediante edital complementar e divulgagdo.

9.2 CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas [Etapas/atividades

Publicagdo Edital
lPeriodo de inscrigdes

19 de Julho de 2021
23 a 26 de Julho de 2021

(28 de Julho de 2021 ¢do dos candid. aptos a entrevista
129 e 30 de Julho de 2021 IPrazo Para Interposi¢do de Recursos
02 e 03 de Agosto de 2021 Entrevistas

Publicagdo dos candidatos Aprovados
IPrazo Para Interposicdo de Recursos
Resultado final do processo seletivo

05 de Agosto de 2021
106 e 09 de Agosto de 2021
11 de Agosto de 2021

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o processo
seletivo simplificado contidas neste Edital;

10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do
processo seletivo por meio das publicagdes feitas no site oficial do municipio
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(http://www.japeri.rj.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST
Japeri.

10.3 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse
da administragdo e em especial quando do ndo atendimento, pelo(a) candidato(a), das
atribuigdes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

10.4 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos
através de contratagdo tempordria, cujo vinculo entre o contratado e a Administragdo
Municipal sera de relagdo juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou
relagdo trabalhista.

10.5 As omissdes e alteracdes deste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processo
Seletivo.

10.6 A critério da Administragdo Municipal os atos do certame poderao ser divulgados
na pagina da Prefeitura Municipal de Japeri e/ou da Secretaria Municipal de Japeri, na
internet, com carater meramente informativo, sem que isso represente, no entanto,
alteracdo dos prazos contados a partir das publicagdes feitas na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

10. 7 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado serd de 01 (Um)
anos, contados a partir da data de publicagdo do resultado final, com possibilidade de
prorrogagéo por igual periodo.

Japeri, 14 de Julho de 2021.

QW &M Y

ROGERIO SANT’ANA DA SILVA
Secretdrio de Assisténcia Social e Trabalho

Matricula 8338-01
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° XX /2021

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS que entre si fazem o MUNICIPIO
DE XX, CNPJ n°® XX, com sede & XX neste ato representado pelo Prefeito Municipal XX, XX, XX, Portador
da Carteira de Identidade N°. XX, pela XX, CPF n® XX, Domiciliado na XX, CEP XX, Bairro: XX, XX e pelo
Secretzrio Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, XX, XX, XX, portadar da Carteira de Identidade XX,
expedida pelo XX - CPF N° XXX, domiciliado na XX, Bairro; XX, Municipio , que o presente subscreve,
doravante denominado CONTRATANTE, e XX portadora da Carteira de Identidade N°, XX expedida pelo
XX e CPF N° XX residente na XX, doravante denominado CONTRATADA, com fulcro no art. 37, IX da
Constituicio Federal e Lei n° 1227/2011, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A COMTRATADA se obriga a prestar ao CONTRATANTE, a partir desta data, seus préstimos na fungéo de
XX Vinculado na Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO. Cumprindo a carga horaria

de XX horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATANTE se compromete a pagar, 8 CONTRATADA, a importéncia de XXX, a cada 30 (trinta)
dias, corrigidos e na mesma proporg&o dos concedidos aos Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA TERCEIRA:

Os encargos decorrentes do presente Contrato correrdo por conta das partes na forma da legislacéo

vigente.
CLAUSULA QUARTA:

A CONTRATADA cumpriré jornada de trabalho prevista na legislagéo municipal, para os profissionais do
quadro permanente e de igual categoria e nivel, sendo certo que o seu descumprimento, importaré na
imediata rescisao deste instrumento, independentemente de aviso prévio e de qualquer tipo de indenizagao
por parte da CONTRATANTE.

FREFEITURA

ECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO _~ IJm s nrp(

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

CLAUSULA QUINTA: 44 /
O prazo do presente contrato sera pro prazo ndo superior a 12 (doze) meses, iniciando-se no dia XX de XX

de XX, com término previsto para o dia XX de XX de XX conforme Decreto n° XX de XX de XX de 2021
publicado no DOJ n°® XX

CLAUSULA SEXTA:

O presente contrato se rescindira pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas e também por
iniciativa das partes, desde que denunciado com o prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, nao
cabendo aos contratantes nenhum tipo de multa ou indenizag&o.

CLAUSULA SETIMA;

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Japeri, com renuncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir as duvidas oriundas deste Contrato.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo, com as testemunhas adiante

assinadas.
Japeri, XX de XX de 2021.
Prefeito Municipal de Japeri
Secretario Municipal de Ag#o Social e Trabalho
Contratada

Testemunhas:
1-

2.
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Processo Administrativo: 2992/2021
Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
Assunto: Abertura de Processo Seletivo Simplificado para o Programa Bolsa Familia

PARECER

I- RELATORIO

Trata-se de solicitagio de abertura de Processo Seletivo Simplificado, por parte da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, visando a contratagdo de profissionais temporarios
para atuagdo no ambito do Programa Bolsa Familia, no Municipio de Japeri.

Ocorre que a institui¢do do Programa Supera RJ, que pressupde a inscrigio dos possiveis
beneficiarios no Cadastro Unico e as atribui¢des ja consolidadas do 6rgdo responsavel pela
assisténcia social tém demandado maior atendimento a populagédo, gerando a insuficiéncia do
quadro de profissionais para plena efetivagdo dos servigos socioassistenciais oferecidos pelo
Programa Bolsa Familia (PBF). E o que informa a SEMAST.

Diante das circunstancias ora consideradas, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
solicitou, através do presente procedimento, a contratagdo de 20 (vinte) entrevistadores sociais
para atuac¢io no ambito do PBF.

E o sucinto relatério. Passo ao parecer.
II - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, cumpre referenciar o parecer emitido por esta Procuradoria as fls.15/22,
no que tange a analise da possibilidade juridica do presente feito, bem como da dogmatica
administrativo-constitucional que envolve a matéria.

Suscintamente, relembre-se que vigora em nosso em nosso ordenamento a regra de que
0 acesso aos cargos publicos deve se dar mediante concurso publico. Trata-se de requisito
essencial para garantia dos principios constitucionais da impessoalidade, moralidade ¢
isonomia, que devem nortear uma Administra¢do Publica tipicamente republicana.

Muito embora, conforme dito, a regra em nosso ordenamento juridico-administrativo seja
anomeagao para cargos € empregos publicos através da realiza¢ao de concurso publico, o proprio
artigo 37 da Constitui¢do, em seu inciso IX, dispde a respeito da contratagdo de servidores
temporarios, que exercem fun¢do publica em carater transitério, em razdo de excepcional
interesse publico sem, contudo, ocupar cargo ou emprego publico.
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Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Uniio, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecer4 aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[X - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse pblico;

O inciso supramencionado trata-se de norma constitucional de eficacia limitada, ficando
sua produgdo plena de efeitos condicionada a edigdo, em cada ente federativo, da legislagdo
sobre o procedimento e as hipéteses de contratagio temporaria. A possibilidade de que cada um
dos entes politicos edite seu proprio regramento sobre tais contratagdo decorre da capacidade
de auto-organizagio que o Estado Federado garante aos seus membros.

Diante dos parametros delineados na propria Constitui¢do Federal, a doutrina tem
apontado a existéncia de alguns pressupostos para a contratagio de servidores temporarios:

1) existéncia de lei regulamentadora, com previsdo dos casos de contratagdo temporéria
e seu procedimento

2) prazo determinado da contratagdo, especificado na lei regulamentadora de cada ente

3) necessidade temporaria: ndo sendo possivel a contratagdo para atendimento de
necessidades permanentes e ordinarias da Administragdo

4) existéncia de excepcional interesse pablico

Sao didaticas as ligdes do Prof. Matheus de Carvalho (2017, p. 775):

De uma breve leitura do dispositivo constitucional transcrito alhures, pode-se
observar que, para regular contratagdo de servidores temporarios, faz-se necessario
o cumprimento de trés requisitos, a saber:

I. Servigo temporario, definido por meio de lei especifica que deve especificar seus
contornos e caracteristicas, os limites maximos de durag@o destes contratos, além de
regulamentar o regime aplicado a estes servidores. Sendo assim, trata-se o art. 37,
IX da CF/88 de norma de eficacia limitada, somente produzindo efeito se houver
regulamentagdo infraconstitucional para estabelecer seus limites.

II. Interesse publico: devidamente justificado pela autoridade responsavel pela
contrata¢do, dentro das hipoteses permitidas em lei.

I Carater de excepcionalidade da contratagdo. E que a de servidores temporarios
nao pode ser a regra de contratagdo do 6rgdo ou entidade publica, sendo situagao
ndo ordinaria. I inconstitucional a contratagdo de temporirios em situagdo que
deveria haver nomeagao de servidores cfetivos

Nessa perspectiva, a contratagdo de servidores temporarios exige regulamenta¢do por
lei especifica de cada ente federativo, a qual dispord sobre os prazos maximos dessas
contratagdes, que deverdo atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico;
nao cabendo esse tipo de contratagio para atendimento de demandas ordindrias, permanentes e
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constantes da Administragdo, sob pena de burla inconstitucional & regra geral do concurso

publico.

Em que pese tratar-se de contrata¢do excepcional 4 regra do concurso piblico, essas
contratagdes nio dispensam a adogdo de procedimento simplificado, que atenda aos principios
constitucionais da moralidade, isonomia e impessoalidade

Nesse sentido, cumpre destacar a vigéncia da Lei Municipal n° 1227/2011 que, dando
cfichcia ao art. 37, IX da Constituigdo Federal no 4mbito da Municipalidade, disciplina a
contratagdo temporaria de servidores em razdo de excepcional interesse publico. Saliente-se,
por oportuno, que o referido diploma legislativo municipal serve de parametro a analise da
legalidade do procedimento de que ora se trata.

O artigo 1° Lei Municipal n® 1227/2011 enuncia que:

Art. 1° - Para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico,
poderiio ser efetuadas contratagdes de pessoal no ambito da Administragdo direta,
do Municipio de Japeri, pelos prazos e condigdes previstos no art. 2° desta Lei,
dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso
X, da Constituigao Federal.

§1° - Entendem-se como temporarias e excepcionais as situagdes cuja ocorréncia
possa gerar prejuizo a pessoas, bens e servigos.

O Ilmo. Secretario Municipal de Assisténcia Social ¢ Trabalho, através do oficio
233/2021, de fls. 02/03, informa que necessita do imediato provimento dos cargos publicos,
para garantia da manutengéo da prestagdo dos servigos socioassistenciais na referida Secretaria,
uma vez que as novas atribuigdes incumbidas ao 6rgdo em razdo da implementacdo do
Programa Supera RJ, somadas aos seus demais encargos geraram situagao deficitaria em seu
quadro de pessoal, de onde emergiria a urgéncia ¢ a necessidade tempordria, de excepcional
interesse publico. Registre-se, nesse diapasdo, que a demanda ensejadora da contratagdo
temporaria, no caso ora analisado, corresponde, sobretudo, as atividades de prestagio de
servigos socioassistenciais, consistentes em cadastramento/recadastramento de beneficiarios,
BPC, preenchimento de folha resumo, dentre outros.

Assim, tomando as declaragdes prestadas pelo Secretario de Assisténcia Social e
Trabalho, verifica-se, no caso em tela, inegavel excepcional interesse publico. Isso porque,
conforme transcrito, o art. 1° da Lei Municipal 1227/11 preleciona que “temporarias ¢
excepcionais sao as situagdes cuja ocorréncia possa gerar prejuizos as pessoas, bens e servigos”.

Ja o paragrafo terceiro, do mesmo artigo primeiro, preleciona que:
§3° - Do contingente contratado, serd obedecido obrigatoriamente o percentual
destinado por lei as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com a atividade a ser exercida.
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Anote-se que. em atendimento ao comando legislativo. o edital ora analisado traz. em
seu item 2.3. a fl. 33, a reserva de 5% das vagas ofertadas a pessoas com_deficiéncia.
Considerando que a legislagiio vigente prevé a reserva de vagas entre 0 minimo e 0 maximo de
5% e 20%. respectivamente, ndo hd que censurar no percentual de vagas reservadas
estabelecido no edital. Muito embora seja feita a previsdo de reserva de vagas, deve-se destacar
que o edital ndo disciplina pormenorizadamente como se daré seu preenchimento, cabendo,
assim. ao westor piiblico especificar que se entende por pessoa com deficiéncia, para os fins
previstos no edital, os requisitos para a candidatura a tais vagas. bem como os critérios de
avaliacdio. a serem utilizados pela banca organizadora, quando da afericio da adequacdo da
deficiéncia aos lindes tracados no instrumento convocatorio.

Importante salientar as disposi¢des dos §§4° ¢ 5°, também do art. 1° da Lei Municipal n®
1227/11:

§4° - Para as finalidades da contratagio a que se refere esta Lei, deverd o Poder
Executivo diligenciar para que sejam observados critérios objetivos e impessoais de
recrutamento, além de dar ampla divulgagdo de todas as fases do recrutamento e
sele¢do, na forma regulamentar especifica.
§5° - Os critérios de avaliagdo objetiva de que trata o §4° deste artigo poderdo ser a
aplicagdo de prova ou apreciagdo de curriculos dos candidatos.

Vé-se, portanto, que a possibilidade de contratagdo de pessoal temporario, em razao de
excepcional interesse publico, ndo desobriga a Administragao da observancia dos principios
norteadores da atuagdo publica em nosso ordenamento, devendo-se garantir, mesmo nesses
casos, que as contratagdes por via que ndo a concursal ndo se afigurem uma porta aberta a
arbitrariedades.

Consoante se extrai do item 4 do edital (fls. 34/36), a forma de avaliagdo consistird na
analise curricular dos candidatos, com a posterior realizagdo de entrevistas individuais que
permitam aferir a autenticidade das informagdes documentais por eles prestadas, bem como
compatibilizar seus perfis as demandas ¢ necessidades da administracdo. Os critérios de
avaliagdo curricular encontram-se precisamente delineados ao item 5 do referido edital, que
especifica a pontuagdo a ser atribuida a cada titulo/experiéncia que o candidato eventualmente
possua. De igual forma, os aspectos a serem considerados quando da realizagdo da entrevista
encontram-se explicitados ao item 5.1 do mesmo edital, que enuncia que a entrevista consistira
em avaliagdo oral em que serdo abordadas 05 (cinco) questdes, que versem sobre a temdtica do
Programa Bolsa Familia ¢ a Politica de Assisténcia Social. Atendida, portanto, a exigéncia legal
de objetividade e impessoalidade nos critérios de contratagio.

Quanto ao prazo de vigéncia da contratagdo, o art. 2° da Lei Municipal 1227/11
determina que as contratagdes temporarias serdo feitas pelo prazo maximo de 03 (trés) anos,
admitindo-se, em seu paragrafo Unico, sua prorrogagdo pelo periodo de 02 (dois) anos,
chegando-se ao limite maximo de tempo de 05 (cinco) anos. Conforme item 1.3 do Edital de fl.
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33 ¢ de decreto de fl. 29, a presente contratagdo terd vigéncia maximo de 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo. Atendido, portanto, o requisito temporal.

Ja o art. 4° da Lei Municipal 1227/11, disciplina que:
Art. 4° - Sem prejuizo do constante no art. 1° desta Lei, sdo situagoes autorizadoras
das contratagdes aquelas ocorrentes nas seguintes fungdes governamentais:
[ — Educagdo Piblica;
I1 — Satde Publica;
111 — Assisténcia Social e Trabalho

Considerando-se tratar o presente feito de contratagdo a ser realizada no ambito da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, para desempenho de atividades ligadas
a programas essenciais 4 manutengdo dos servigos socioassistenciais gerenciados pela Pasta,
mais uma vez, observado o preceito legal.

Por oportuno, determina o art. 6° da Lei Municipal 1227/11:
Art. 6° - As contratagdes de que trata esta Lei s6 poderdo ser efetivadas apos
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, em procedimento administrativo
especifico, o qual contera a justificagdo acerca da ocorréncia das situagdes que as
autorizam.
Paragrafo tnico — A autorizagio serd objeto de Decreto do Executivo [...]

Segundo dispoe o art. 6° da Lei Municipal 1227/11, portanto, as contratagdes de pessoal
temporario somente serdo efetivadas a partir de autorizagdo expressa da Chefe do Executivo
Municipal, devendo tal autoriza¢ao materializar-se via Decreto Executivo. Exigéncia cumprida
pelo Decreto de f1. 29.

Quanto 4 minuta de contrato acostada as fls. 40/41. ressalte-se que deve conter as
atribuicdes. funcdes e encargos incumbidos ao contratado. Isso porque. consoante o art. 7°, L
da Lei Municipal 1227/11. fica, ao contratado. vedado o exercicio de quaisquer atribui¢des
funcdes e encargos que ndo previstos no instrumento de contrato de trabalho. Saliente-se. ainda
que, aos trabalhadores contratados temporariamente com fundamento no art. 37, IX da
Constituicdo. em ambito _municipal. sdo garantidos os direitos & licenca maternidade.
paternidade, férias ¢ verba indenizatéria por rescisdo unilateral imotivada por parte da
Administracdo. Embora esses direitos derivem diretamente da lei ¢ independam de previsdo
contratual, sugere-se sua inclusdo expressa no instrumento contratual, em homenagem ao
principio da seguranga juridica.

No mesmo sentido, recomenda-se a inclusdo de clausula contratual que disponha sobre
os dados referentes a autorizagio para abertura do presente processo seletivo, bem como de seu
respectivo processo administrativo.

Em homenagem ao principio da publicidade e ao principio do formalismo, que regem e
norteiam a Administra¢do, de suma relevancia, ainda, a inser¢ao de clausula que verse, de forma
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pormenorizada, sobre os direitos e as obrigagdes, as responsabilidades ¢ as penalidades, tanto
do contratante quanto do contratado, bem como sobre as vedagdes que lhe fagam incorrer em
falta disciplinar. Isso porque, conforme as ligdes do art. 8° da Lei Municipal 1227/11, as
contratagdes temporarias fundadas em razdes de excepcional interesse publico serdo efetivadas
mediante a celebragio de contratos administrativos que, a seu turno, devem disciplinar todos os
detalhes da relagdo juridico-trabalhista estabelecida, garantindo-se, assim, as partes, a
previsibilidade sobre os termos em que contratam ou sao contratadas.

A clausula sexta, que trata das hipéteses de rescisdo contratual, recomenda-se maior
especificagdo, para abordar, de maneira objetiva, as hipéteses de extingdo contratual que néo
importem, necessariamente, sua rescisao.

Mais uma vez, em homenagem ao principio da seguranca juridica, importante a
introdugdo de clausula que verse sobre a inexisténcia de vinculo juridico empregaticio formal,
entre contratante e contratado, vez que se trata de casos excepcionais de contratagdo.

Por derradeiro, sugere-se a insergdo de termo que discipline a dotagdo orgamentdria que
fara face a despesa contratual e que especifique a sujeigdo do contratado ao cédigo disciplinar
municipal, em especial, ao titulo IV da Lei Complementar n° 003/1995, naquilo que cabe.

Em anexo, minuta de contrato sugerida por esta Procuradoria.
Em tempo, a SEMAST, para conhecimento e diligéncias necessarias.

Sem mais consideragdes, ¢ o parecer.

Japeri, 19 de julho de 2021.
g et Rosa Prada
W 'm%w'- St AuntaPGMaper
THAINARA ROSA!/PRAIIB41-01
Procuradora Geral Adjunta
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNIC{PIO DE JAPERI,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL ~ DE ASSISTENCIA
SOCIAL E TRABALHO E O SR(A).

Contratante: MUNICIPIO DE JAPERI, pessoa juridica de direito pablico, sediada a Est.
dos Coqueiros, 1993 Bairro Santa Inés, Japeri, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social ¢ Trabalho, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Sccretario(a) Municipal
(NOME DO SECRETARIO DA PASTA), conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Prefeito
constante do Processo Administrativo n®

Contratado:

CPF:

PIS/PASEP:

Carteira de Identidade:
Telefone:

Enderego:

Cléusula Primeira — Fundamentagio

A presente contratagdo ¢ regida pelo artigo 37, IX, da Constituigdo Federal e pela Lei Municipal
n°® 1227 de 29 de novembro de 2011.

Clausula Segunda — Autorizagioe

Esta contratagdo ¢ efetivada em conformidacde com o disposto na Lei Municipal n° 1227 de 29
de novembro de 2011, Processo Administrativo n® e Edital n°

publicado no D.O de

]
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Clausula Terceira — Objeto

O presente  instrumento  tem  por objeto a  prestagdo  de servigos  de
em favor do (orgdo) , com carga horaria
semanal de horas, ficando 0 CONTRATADO subordinado as determinagdes do

CONTRATATANTE quanto & forma de exercicio de suas fungdes ¢ hordrio, observadas as

normas legais vigentes.
Paragrafo Primeiro: O CONTRATADO se obriga a exercer sua fun¢do na unidade indicada

pelo CONTRATANTE.

Paragrafo segundo: O CONTRATADO, por necessidade do servigo, podera ser removido para
qualquer unidade integrante da estrutura da CONTRATANTE, vedado, entretanto, o desvio de
funcio, sob pena de rescisio do presente CONTRATO e a apuragdo da responsabilidade
administrativa ¢ civil das autoridades que determinarem, solicitarem, permitirem ou tolerarem

tal desvio.

Paragrafo terceiro: A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores
indicados pelo CONTRATANTE. juntamente com a unidade em que o CONTRATADO estiver

prestando o servigo.

Clausula Quarta — Prazo

O prazo de vigéncia do presente contrato é de meses a contar de

Paragrafo dnico: O prazo a que se refere o caput desta cliausula podera ser prorrogado.
mediante a celebragdo de termo aditivo, observando-se a disciplina do art. 2° da Lei Municipal
n°® 1227/11.

Clausula Quinta — Das obriga¢des do contratante

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

1 - depositar a quantia liquida da retribui¢ao a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta
em seu nome em instituigdo financeira contratada pelo Municipio, conforme o calendario de

pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta ¢ Indireta;
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IT - recolher contribui¢do Previdencidria mensal e o que mais for devido, segundo a legislagao

vigente do CONTRATADO:

III - expedir certiddes que atestem a contratag@o, bem como o tempo de prestacdo de servigos,

para defesa de direitos ou esclarecimento de situagdo, a requerimento do CONTRATADO;

IV - abster-se de determinar tarefas ou fun¢des que impliquem em eventual desvio de funggo do

CONTRATADO;

V - pagar tempestiva ¢ integralmente a remuneragdo pactuada.

Clausula Sexta — Das obrigacdes do Contratado

Constituem obriga¢des do CONTRATADO:

1 - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagao profissional e capacitagio
técnica especializada, as atividades determinadas pelo superior hierarquico, de acordo com o

objeto da contratagio;

IT - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das
atividades de execugdo do contrato, que corresponderd ao horario de expediente do
CONTRATANTE;

IIT - submeter-se as normas, rotinas ¢ horérios de trabalho estabelecidos pelo CONTRATANTE;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os
decorrentes de horas nao trabalhadas em fungdo de auséncia ndo autorizada ou falta nao

abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V' - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes do
CONTRATANTE;

VI - exercer com zelo e dedicagdo os encargos que lhe forem cometidos;
VII - observar as normas logais ¢ regulamentares aplicaveis as atividades do CONTRATANTE;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razdo do exercicio de suas atividades;
IX - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;
. ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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X - guardar sigilo sobre assuntos do CONTRATANTE;

X1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XII - ser assiduo e pontual na prestagdo de seus servigos; ¢

X111 - tratar com urbanidade as pessoas.

Cliusula Sétima — Das vedacoes

Ao CONTRATADO ¢ vedado:

I - ausentar-se do local de prestagio de seus servigos, durante o desenvolvimento didrio das
atividades do projeto, sem prévia autorizagdo do seu superior hierarquico ou de funcionério por
¢le indicado;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto das

dependéncias do CONTRATANTE;

IIL - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou a execugao de

Servigos;

[V - promover manifestagdo de cunho politico-partiddrio nas dependéncias do
CONTRATANTE;

V' - promover, nas dependéncias do CONTRATANTE, manifestacdo publica de agravo ou
desagravo a outros agentes publicos ou a terceiros que tenham com aquele érgio ou entidade

administrativa;

VI - cometer a pessoa estranha a execugdo do projeto, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atividades de sua responsabilidade;
VII - atuar como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas;

VIII - receber, exigir ou solicitar, para si ou para terceiros, propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de seus servigos, para a pratica ou omissdo de ato de
offcio, vu valer-sc da fungéo cxcrcida para obtengao dc vantagem pessoal para si ou para

terceiros;

IX- proceder de forma desidiosa;
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X - utilizar pessoal ou recursos materiais do CONTRATANTE em servigos ou atividades

particulares;

X1 - exercer quaisquer atividades incompativeis com os servigos técnicos prestados ao

CONTRATANTE e com o horério de trabalho;

XII - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precirio ou em substitui¢io, para o exercicio

de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga;

XIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer

o coméreio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; e
XIV - receber atribuigoes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.
Clausula oitava: Da responsabilidade

O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos
omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos, nos termos da legislagdo penal, administrativa e
civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenca ou pelo acompanhamento

da execugdo por servidor ou empregado publico.

Cldusula nona: Dos direitos do contratado

O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I - licenga maternidade;

II - licenga paternidade,

I — férias; e

IV — verba indenizatéria por rescisdo unilateral imotivada por parte da Administragdo.

Paragrafo Primeiro: Apos a vigéncia de 12 (doze) meses do presente contrato, o
CONTRATADO tera direito a afastar-se do trabalho, em decorréncia de férias, por trinta (30)
dias consecutivos, sem prejuizo de sua retribuigdo, a partir da data ajustada entre as partes,

atendida a ¢onveniéneia da Administragdo Pablica.
Clausula Décima: Da Remunerag¢io

A remuneragdo  bruta total do CONTRATADO serda de RS

( ) por més.
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Pardgrafo Primeiro: Os pagamentos serdo efetuados pela contratante em conta de
titularidade de Contratado, mantida junto ao , 4 ser oportunamente indicado

pelo Contratado.

Paragrafo Segundo: As vantagens e beneficios previstos em legislagao especifica da categoria
funcional ou de cargo andlogo na estrutura municipal ndo repercutirio sobre a remuneragdo do

CONTRATADO.
Clausula Décima Primeira: Da extingio do contrato

Este contrato serd extinto, sem indenizagao ao CONTRATADO. quando verificada uma das

seguintes hipoteses:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado, observado o aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias que

podera ser dispensado ou reduzido pela chefia imediata.

IIT - por manifestagdo unilateral motivada da Administragdo Publica Contratante, ndo fazendo

jus o contratado a qualquer aviso prévio, sendo devido o saldo de salarios;

IV - pelo cometimento de infra¢do disciplinar, contratual ou legal por parte do Contratado,
apurada em regular processo administrativo, aplicando-se aos contratados o regime disciplinar

previsto no Titulo ['V da Lei Complementar n® 003/95;

V - mo caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas

correspondentes as fungdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporério;

VI — com o encerramento da necessidade urgente ou temporaria que ensejou a contratacio por

prazo determinada, devidamente atestada nos autos do processo administrativo:

VII - nas hipoteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatério, quando houver incompatibilidade de horario;
b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

VIII - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco intercalados em um
periodo de trinta dias, mesmo com justificagio, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de

doenga, aplicando-se as disposi¢des do Regime Geral da Previdéncia Social aos Contratados.
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Parigrafo primeiro: A declara¢io de rescisdo deste contrato, em todos os casos em que ela ¢
admitida, sera sempre feita independentemente de prévia notificagio judicial ou extrajudicial e

operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato no Didrio Oficial do Municipio.

Pardgrafo segundo: Quando a rescisdo unilateral do contrato se der por falta imputavel ao
contratado, devera ser realizada sindicancia, a fim de assegurar o direito ao contraditorio e a
ampla defesa acerca dos fatos controvertidos e relevantes para a extingdo do contrato por culpa

do contratado, observado o regime disciplinar da Lei Complementar n® 003/95.

Clausula Décima Segunda: Da Inexisténcia De Vinculo

A presente contratagdo ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o CONTRATANTE e
o CONTRATADO. nem gera para este o direito de ser posteriormente admitido como servidor
estadual e nem o de ser aproveitado nos érgios da Administragdo Direta ou Indireta ou. ainda,

Fundagdo instituida ou mantida pelo Estado.
Clausula Décima Terceira: Das infragdes disciplinares

Para fins disciplinares, aplicam-se ao CONTRATADO o regime disciplinar, os deveres ¢

proibi¢des previstos na Lei Complementar n® 003/95.

Clausula Décima Quarta: Da dota¢fo or¢amentaria

As despesas com a execucdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotacoes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de , assim classificados:
Programa de Trabalho:

Natureza das Despesas:

Fonte de Recurso:

Nota de Empenho:

Clausula Décima Quinta: Da publicacio e do controle do contrato

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do Municipio,
devendo ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, para conhecimento, copia do
contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s sua publicagdo, na forma da Deliberagao TCE-RJ

n.” 196 de 23 de janeiro de 1996.

Paragrafo Unico:
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O extrato da publicagido deve conter a identificagdo do instrumento, as partes, o objeto, o prazo,

o valor e o niimero de empenho.
Clausula Décima Sexta — Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Japeri, da Vara Civel com competéncia fazendéria a que recair

por livre distribui¢do, com rentincia a oposigio de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja para a solugdo dos litigios decorrentes do presente contrato.
E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste contrato

firmam as partes o presente instrumento em vias de igual forma e teor, depois de lido e

achado conforme, em presenga de testemunhas abaixo firmadas.

Japeri, de de

CONT! TAI:fTE \

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CPF:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREFEITURA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI .= ,Z!APERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO o hidue ompps

EDITAL N2 006/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO
POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Objetivando atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, torna-se
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Tempordria de
Profissional para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA,
normatizado por meio da Portaria do Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) n2 754,
de 20 de outubro de 2010, aceito pelo Municipio de Japeri, por meio do Termo de Aceite e
Compromisso pactuado junto ao Governo Federal, conforme atribuiges previstas neste
edital, a ser ofertado pela SEMAST — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho
e cofinanciado pela Unido.

A contratagdo se dara por meio de Contrato Administrativo conforme o disposto no Art.
37, IX, da Constituicio Federal e Lei Municipal n® Lei 1.227/2011 que “dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado e dd outras providéncias” e demais
legislages pertinentes. Todo o processo serd regido por este Edital e seus anexos.

O Municipio de Japeri/RJ, por meio deste edital, torna ptiblica a ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para fins de selegdo de pessoal, destinado a contratagdo de
Entrevistador Social do CADUNICO para atuar no Programa Bolsa Familia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

14 O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposicdes constantes do
presente Edital, conforme previsto na Constituicdo Federal, em seu Art. 37, inciso IX e
demais normas aplicaveis aespécie.

12 0O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo Organizadora e
Avaliadora, composta por 03 (trés) membros nomeados pela Administragdo Pdblica
Municipal dentre os agentes publicos municipais, através de Decreto, com poderes
especiais para:

1.2.1 Receber as inscrigdes e documentagdes exigidas;

1.2.2 Analisar ficha de inscrigdo, curriculos e documentos comprobatérios e conduzir a
entrevista dos classificados;

1.2.3 Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os
recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos;

1.2.4 Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos termos
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e condigdes do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a
homologagdo do presente processo seletivo, ora instituido.

13 Para os (as) candidatos (as) selecionados (as), serd firmado regime de contrato, por
periodo determinado, de acordo coma necessidade da Gest3o do Programa Bolsa Familia,
até o prazo de 01 (Um) ano para cada prestador de servigo podendo ser prorrogado por
igual perfodo.

1.3.1 A contratagio por tempo determinado serd custeada pelo recurso federal do IGDM
- {ndice de Gestdo Descentralizada do Municipio - alocado ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para efetivagdo do Programa Bolsa Familia.

1.3.2- Na hipétese do ndo recebimento de repasse do Governo Federal para custeio da
operacionalizagdo do Programa Bolsa Familia, a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se
responsabilizard pela manutengdo do contrato, podendo o mesmo ser extinto, assim
como a oferta do programa no dmbito municipal.

14 0O processo seletivo simplificado serd realizado mediante duas etapas, conforme a
seguir:

- Andlise documental e curricular, mediante preenchimento de formuldrio e juntada de
documentos comprobatérios, conforme procedimento disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal de Japeri.

|l- Entrevista.

2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA, DO TEMPO DE
CONTRATACAO E DOS REQUISITOS BASICOS.

21 0 objeto do presente edital é a selegdo de profissionais para prestarem servicos a
Municipalidade no 4mbito do Programa Bolsa Familia, para as seguintes fungdes:

QUADRO RESUMO:
CARGO NUMERO |[ESCOLARIDADE REMUNERACAO ’JORNADA DE
DE TRABALHO  [TEMPO DE
VAGAS SEMANAL  [CONTRATACAO
ENTREVISTADOR 1 (Um) ano,
SOCIf\L po 20 NfVEL MEDIO R$1.300,00 40 horas prorrogével por
ICADUNICO igual periodo, a
lcritério da
b\dministragﬁo.
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22 S3o requisitos para a participagdo no processo seletivo:

2.2.1 Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do Art. 12, CRFB/88;
2.2.2 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

2.2.3 Estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

2.2.4 Estar quite com obrigagdes eleitorais;

2.2.5 No ato da inscricio, o candidato (a) ou seu (sua) procurador (a) devera entregar a
ficha de inscrigdo, acompanhada de cépia dos documentos a seguir descritos, com
originais para conferéncia.

2.2.6 Ter concluido a escolaridade exigida para a fungdo inscrita;

23  Fica Reservada até 5% de vagas para pessoas com deficiéncia, inicialmente
classificadas de acordo com a vaga de ampla concorréncia para fungdo ou drea de
conhecimento, conforme a circunstéancia, a que concorrem. Caso ndo esteja situado dentro
dessas vagas serd classificada em relagéo a parte, disputando as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia na fungio ou drea de conhecimento a que concorre, caso existam.

2.3.1 Nos termos do Art. 22, da Lei 13.146/15, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

2.3.2 A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer ao presente certame com
observéncia a reserva de vagas de que trata o Item 2.3 deste edital deverd informar sua
condigdo de PCD quando do momento da inscri¢do neste processo seletivo, devendo tal
condicio ser comprovada na fase de entrevista oral de que trata o Item 4.5 deste edital,
mediante apresentagdo de laudo médico atualizado, devendo constar no mesmo a
deficiéncia a que o candidato encontra-se acometido e seu grau, bem como data de emissdo
n3o superior a 01 (Um) ano, sob pena de exclusdo do certame e convocagdo do candidato
Pessoa Com Deficiéncia classificado pela reserva de vagas imediatamente subsequente.

2.4 O candidato PCD que optar concorrer pela reserva de vagas de que trata o Iltem 2.3
deste edital e, eventualmente, classificar-se dentro do nimero de vagas de ampla
concorréncia seré considerado classificado por esta ultima lista.

3.  DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no link
(https://forms.gle/uhsd7uW5Kuesmog57) na forma prescrita neste edital;

3.2. , o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Alinscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. Nio havers, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.
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3.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscrigdo determinard o cancelamento o da inscrigéo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.6. As informagdes constantes no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Trabalho de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/especialidade pretendidos

fornecidos pelo candidato.
3.7. As inscrigdes deverdo ser realizadas no link disponibilizado no site da Prefeitura

Municipal de Japeri (http://www.japeri.ri.gov.br/), impreterivelmente no periodo
compreendido entre os dias 23 e 26 de Julho de 2021 consistindo a inscrigdo inicial no
preenchimento de um formulario especifico com todas as informacgdes requeridas em
estrita observancia da verdade e juntada da documentagdo comprobatéria exigida, sob
pena de desclassificagdo.

3.8. Todos os titulos/experiéncia profissional, se for o caso, deverdo ser entregues de
uma UGnica vez, no perfodo de inscrigdes, na modalidade virtual como todo o processo
seletivo, ndo se admitindo complementagdo, suplementagdo, incluséo e/ou substituicdo
de documentos, ainda que em fase recursal.

3.9. Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de titulos deverdo ser
apresentados mediante cépia simples - frente e verso.

3.10. Os certificados ou declaragdes de concluséo dos cursos referem-se a cursos
comprovadamente concluidos, ndo sendo aceitas declaragdes de cursos em andamento.
3.11. Serdio recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
edital.

3.12. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas c6pias, aos
candidatos, dos documentos referentes aos titulos.

3.13. Sdo requisitos para a inscrigdo:
a) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigdo ou encerramento das
inscrigdes;
b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
¢) Estar quite com obrigagBes eleitorais;
d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com as
obrigagdes militares;
e) Ter concluido a escolaridade exigida para a fungdo inscrita;

4. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO

0 Processo Seletivo constard de:

41 - Andlise da veracidade e precisdo da documentagdo apresentada pelo candidato,
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ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
de carater eliminatério, e Andlise Curricular, de caréter classificatério, conforme
estabelecido no Quadro do item 5, com avaliagdo curricular através de documento a ser
preenchido eletronicamente no ato da inscrigéo;

414  As informagbes académicas prestadas pelo candidato deverdo ser comprovadas
por meio de copias dos certificados, diplomas e declaraces, de acordo com a legislagdo
vigente e as orientagdes contidas no item 3;

41.2 As informagdes profissionais prestadas pelo candidato deverdo ser igualmente
comprovadas documentalmente, conforme o item 3,10 deste edital;

42 - Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) de acordo com a nota final dada a
andlise curricular e entrevista e serao convocados (as) dentro do ndmero de vagas.

4.4- Em caso de empate na nota final, apos andlise curricular e a entrevista, os critérios

para desempate serdo:

a) Candidato (a) que apresentar maior tempo de experiéncia de trabalho na rea de
atuaggo do Programa Bolsa Familia prevista no item 01, do quadro citado no item 6.0

deste Edital.

b) Candidato (a) mais idoso (a).

c) Residente no Municipio de Japeri.
45 A entrevista, consistente em avaliagéo oral, de caréter eliminatério e classificatdrio,
a ser realizada presencialmente, nos dias 02 e 03 de agosto de 2021, terd a relagdo de
nomes convocados publicada no site da Prefeitura Municipal de Japeri (http:
http://www.japeri.rj.gov.br/) e fixado na sede da SEMAST,
451 . Serdo convocados para a entrevista os candidatos considerados aprovados na
etapa de andlise documental e curricular, assim entendidos aqueles que alcangarem 60%
(Sessenta por cento) ou mais da pontuagdo elencada no item 5 deste edital.
4.6 A publicagio das notas da fase de andlise documental e curricular serd feita por
meio de edital publicado no site oficial do municipio (http://www.japeri.ri.gov.br/), assim
como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST Japeri.
4.7 Os (as) candidatos(as) classificados(as) para a fase de entrevista, consistente em
avaliagio oral, sero avaliados com base em questdes que versem sobre o programa Bolsa
Familia e a Politica de Assisténcia Social, sendo-lhes atribuida ao final nota de 0,00 (Zero) a
10,00 (Dez) pontos, considerando-se, em todo caso, algarismos fracionados;
4.8 A Entrevista seré realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungdo
temporéria a que concorre cada candidato.
4.9 Portando documento oficial de identificacio, com fotografia, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5. DAAVALIACAO
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Os curriculos dos candidatos (as) serdo avaliados individual e objetivamente, de acordo

PONTUACAO 1

RIO OTAL
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITA K
1 Comprovante de experiéncia profissional na drea
lespecifica de atuacdo do Programa Bolsa Familia no [5 pontos/ano 10 pontos
cargo de Entrevistador Social do CADUNICO em versdo

atualizada (Sistema V7).
Comprovante de experiéncia profissional em &reas

orrelatas ao Programa Bolsa Familia, constando 2,5 ponto/ano 5 pontos

atuacio em setores publicos e ou particulares

relacionados as Politicas Sociais, em cargo ou

funcdo de nivel médio (contato/atendimento  ao

ublico).

Comprovante de participagdo em  cursos de [Minimo de 10 horas:

capacitagdo profissional na area especifica do [2,5 ponto 25 pontos
3 Programa Bolsa Familia, Cadastro Unico (Sistema V7), [Minimo de 40 horas:

ISIGPBF, SICON e SIBEC atualizados. 15,0 pontos

IComprovante de participagdoem cursos de Minimo de 20 horas: 5 pontos
o capacitagdo profissional, na darea da 2,5 pontos

Politica de Assisténcia Social. Maximo de 120

lhoras: 5 pontos 5 pontos
OTAL DE PONTOS 50 PONTOS

com os seguintes critérios:

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 60% (Sessenta por cento) ou mais da
pontuacdo assim descrita.

O candidato que n3o comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista,
comissdo designada para esse fim, obedecendo os seguintes critérios:

51 DA ENTREVISTA

5.1.1 A entrevista com os candidatos versard sobre o programa ao qual cargo pleiteado
estdvinculado.

5.1.2 As questdes serdo relacionadas ao Programa Bolsa Familia e a Politica Assisténcia
Social.

5.1.3 Fontes para Pesquisa: www.mds.gov.br .

5.1.4 A entrevista, consistente em avaliagdo oral, constard com 05 (Cinco) questdes,
cada uma valendo até 2,00 (Dois) pontos, e a nota atribuida ao candidato sera de 0,00
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(Zero) a 10,00 (Dez) pontos, considerados algarismos fracionados, e os candidatos
serdo classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.
5.1.5 Sera considerado aprovado nessa etapa o candidato que obtiver o minimo de 60%
(sessenta) na entrevista.
5.1.6 Sera registrada nota zero, somente quando o candidato ndo comparecer a entrevista.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos interpostos pelos(as) candidatos(as) deverdo ser dirigidos, por
escrito, & Comissdo do processo seletivo simplificado e enviados eletronicamente através
do mesmo site no qual realizou-se a inscrigdo, em formulério préprio a ser disponibilizado
pela Comissdo de acordo com o cronograma, defendo a pega recursal encontrar-se
devidamente fundamentada, constando o nome do(a) candidato(a), nimero da inscri¢do;
62 O prazo para interposicdo de recurso serad sempre 02 dias Gteis contado da data
em que publicado o ato objeto do recurso.

63 Admitido o recurso, caberd a Comissdo do processo seletivo simplificado se
manifestar pela reforma ou manutengdo do ato recorrido.

64 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site oficial do municipio
(http://www.japeri.ri.gov.br/ ), assim como no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura
Municipal de Japeri.

65 N3o serd aceito recurso enviado por fax, Correios, protocolizado presencialmente, ou
por qualquer outro meio que n3o seja o eletrénico;

66 N3o sera considerado recurso cuja motivacdo seja alheia ao mérito deste Edital.

7. DO RESULTADO

74 O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado no dia primeiro

dia atil seguinte a data da entrevista, site oficial do municipio
(http://www.japeri.ri.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST
Japeri;

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

81 A convocagdo para assinatura do contrato de trabalho obedecerd & ordem de
classificagdo dos(as) candidatos(as) na fase da entrevista e a necessidade da
Administragdo Publica Municipal, e serd publicada no site oficial do municipio
(http://www.japeri.ri.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST
Japeri;

82 Sera considerado desistente o (a) candidato (a) que n3o atender a convocagdo
de que trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do
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resultado.
83 S3o condigdes para a contratagdo:
A) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;
B) Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;
C) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
D) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
E) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado
deste Edital;

8.3.1. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes
documentos para contratagdo:

A) Carteira de Trabalho;

B) 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

C) Certiddo de Antecedentes Criminais.

8.3.2 Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar COPIA simples dos
seguintes documentos de contratagdo (com frente e verso legiveis):

A) Cépia do RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima
votagdo (Favor colocar essas cépias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO POSSUA O
CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

B) Certificado de Reservista, parta candidatos do género masculino;

C) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbag&o Divércio;

D) Certiddo de Nascimento filhos menores de 21 anos;

E) Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também
Diploma ou Certificado do curso);

F) Cépia - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP (preferencialmente conta
de consumo)

G) Cépia de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuigdo sindical);

9 DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do certame é o constante do quadro abaixo, o qual podera ser
modificado, a critério da comissdo, segundo as necessidades de forma a melhor adequar
os trabalhos, mediante edital complementar e divulgagdo.

9.2 CRONOGRAMA DO CERTAME:

Datas Etapas/atividades

19 de Julho de 2021 Publicagdo Edital
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23 a 26 de Julho de 2021
28 de Julho de 2021 IPublicagdo dos candidatos aptos a entrevista
29 e 30 de Julho de 2021 IPrazo Para Interposi¢do de Recursos

102 e 03 de Agosto de 2021 Entrevistas

05 de Agosto de 2021 P o dos did. Apr d

06 e 09 de Agosto de 2021
11 de Agosto de 2021

Periodo de inscricdes

Prazo Para Interposi¢do de Recursos

Resultado final do processo seletivo

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard a aceitagdo das normas para o processo
seletivo simplificado contidas neste Edital;

10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar o andamento do
processo seletivo por meio das publicagdes feitas no site oficial do municipio
(http://www.japeri.rj.gov.br/), assim como no Quadro de Avisos na sede da SEMAST
Japeri.

10.3 O contrato administrativo podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse
da administracdo e em especial quando do n3o atendimento, pelo(a) candidato(a), das
atribuicdes e exigéncias pertinentes ao cargo para o qual foi contratado.

10.4 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestardo servigos
através de contratagdo temporaria, cujo vinculo entre o contratado e a Administracdo
Municipal serd de relagdo juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou
relagdo trabalhista.

10.5 As omissdes e alteragdes deste Edital sero resolvidas pela Comiss3o de Processo
Seletivo.

10.6 A critério da Administragdo Municipal os atos do certame poder&o ser divulgados
na pégina da Prefeitura Municipal de Japeri e/ou da Secretaria Municipal de Japeri, na
internet, com cardter meramente informativo, sem que isso represente, no entanto,
alteragdo dos prazos contados a partir das publicagdes feitas na sede da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

10. 7 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado sera de 01 (Um)
anos, contados a partir da data de publicacdo do resultado final, com possibilidade de
prorrogagdo por igual periodo.

Japeri, 19 de Julho de 2021.
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Aoy e fogol quelardle smge Vel

E ferida quie doibye nao se’_g"em_t@ |

" Eum contentamento descontente;
E dov que desatina sem doer.

E um ndo querer mais que bem querer;
E um andar solitdrio entre a gente;
E nunca contentar-se de contente;

E um cuidar que se ganha em se perder.

E querer estar preso por vontade;
E servir a quem vence, o vencedor;
E.ter com.quem nos matas, lealdade.

Mas como causar pode seu favor
Nos coragdes humanos amizade,
Se tdo contrario a si &€ o mesmo Amor?

Luis de Camodes




