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ATA N2 94 — REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE JAPERI

Aos 30 dias do més de Abril de 2021, as 10:00 h, na sala de reunido do Previ-Japeri,
situada a Estrada Ary Schiavo, s/n?, Santa Inés, Japeri —RJ. Compareceram para Reunido
Ordinaria do Conselho Fiscal do Previ-Japeri, os servidores: Luciano Oliveira da Silva
Clementino, Wallace Rocha Rodrigues, Tereza Cristina Branddo Santos e Marcio
Cristiano de Carvalho Santos.

Iniciada a sessdo foi realizada a votagdo para escolha Presidente do referido Conselho,
sendo escolhido o servido Wallace Rocha Rodrigues. Dando prosseguimento aos
trabalhos, foi dada a palavra ao servidor Marcio Cristiano de Carvalho Santos, que
repassou documentos e informagdes necessdrias, tendo em vista o mesmo ter sido o
Presidente do Conselho Fiscal na gestdo anterior. O conselho decidiu encerrar o oficio
001/2021, onde reitera o solicitado no oficio 005/2020, e solicita ainda: relatdrio de
avaliacdo atuarial 2020; relatdrio de politica de investimento, 2020 e 2021; execugdo
das metas atuariais, 2020 e 2021 e saldo das conta de investimentos.

Por final, decidiu-se que sera realizada uma reunido extraordinaria a ser marcada em
data oportuna tendo em vista ser necessario receber os documentos supracitados para
anadlise. Ndo havendo mais nada a ser tratado, o presidente agradeceu a presenca de
todos e encerrou a reunido as 11:50h, e eu Luciano Oliveira da Silva Clementino lavrei a
presente ata gue segue assinada por todos os membros do Conselho Fiscal.

WALLACE ROCHA RODRIGUES
LUCIANO OLIVEIRA DA SILVA CLEMENTINO
‘ e T e S ZperZin

TEREZA CRISTINA BRANDAO SANTOS
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ATA N°. 001/2021 - ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JAPERI, REALIZADA EM TRES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE
UM, AS 15H. NA SALA DE REUNIAO DESTE INSTITUTO, SITUADO A
ESTRADA SAO PEDRO, 987, TEOFILO CUNHA, ENGENHEIRO
PEDREIRA/JAPERI-RJ, reuniram-se ordinariamente em conjunto com o representante
juridico, o Procurador Autarquico HERGILIO SENNA PERES BARBOSA os seguintes
membros DO COMITE: DIMAS FERREIRA VIDAL (GFA da Previ-Japeri), MARCIO
CRISTIANO DE CARVALHO SANTOS (servidor ativo), ILKA CRISTINA DA
SILVA NASCIMENTO NUNES (servidora ativa). Dado inicio aos trabalhos, o GFA
DIMAS FERREIRA VIDAL cumprimentou a todos os presentes e apresentou a relagéo
dos ativos dos Fundos de Investimentos do Previ de Japeri, mencionando que todos os
ativos, cujos valores relacionados, s@o baseados na Marcagéo de Mercado. Explicou o que
seria a Marcagdo de Mercado ¢ em seguida, foi detalhada a situag@o de cada ativo, assim
relacionado:

CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA, com cotas no valor de
R$ 12.376.310,21 (doze milhdes, trezentos e setenta e seis mil, trezentos e dez reais, e
vinte um centavos), administrado pela Caixa Econdmica Federal;

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS, com cotas no valor de R$
24.535.280,06 (vinte quatro milhdes, quinhentos e trinta e cinco mil, duzentos e oitenta
reais, e seis centavos), administrado pela Caixa Econdmica Federal;

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS, com cotas no valor de R$
3.241.086,34 (trés milhdes, duzentos e quarenta e um mil, e oitenta e seis reais, e trinta e
quatro centavos), administrado pela Caixa Econémica Federal;

CDBS DO PANAMERICANO, titulos resgatados em fungéio do vencimento dos mesmos,
com valor de R$ 5.875.793,52 (cinco milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil, setecentos

€ noventa ¢ trés reais e cinquenta e dois centavos), em depésito na Caixa Econdmica
Federal;

BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA, cotas no valor de R$
6.759.265,92 (seis milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco
reais e noventa e dois centavos).

Seguidos foram apresentados os ativos que estdo em processo de auditoria e considerados
com algum nivel de problema, como:

AUSTRO IMA-B ATIVO FIC DE RENDA FIXA, com cotas no valor de R$ 9.822.960,80
(nove milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, novecentos e sessenta reais, e oitenta centavos), fundo
considerado de elevado risco em fungdo de perdas significativas nos tiltimos dois anos. Em fungdo
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dos altos valores envolvidos, este fundo sera objeto de debate sobre a possibilidade de solicitar o
resgate de suas cotas;

Fundos INCENTIVO II FIDC MULTISETORIAL, SICILIA FI RENDA FIXA, e AQUILLA
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, todos estes com processos de liquidagéo iniciados
no final de 2020;

TOWER IMA-B FI RENDA FIXA, com cotas no valor de R$ 3.357.139,96 (trés milhdes, trezentos
e cinquenta e sete mil, cento e trinta e nove reais, € noventa e seis reais), em inicio de auditoria;

TMJ IMA-B FI RENDA FIXA, com cotas no valor de R$ 4.632.727,38 (quatro milhdes, seiscentos
e trinta e dois mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta e oito centavos), em inicio de auditoria;

SECURITY FI RENDA FIXA, FP2 MULTIESTRATEGIA FIP, E OSLO FI MULTIMERCADO,
fundos em inicio de auditoria;

Os valores das cotas apresentados sdo referentes & Marcagdo de Mercado de dezembro de 2020,
disponibilizados por seus respectivos administradores.

O procurador Geral da Previ-Japeri, HERGILIO SENNA PERES BARBOSA descreveu os
problemas até aqui identificados destes Fundos em auditoria, problemas estes comuns a
maioria dos outros Institutos de Previdéncia da baixada fluminense e também de outras
regides do Brasil.

O GFA DIMAS FERREIRA VIDAL, relatou sobre as agdes administrativas e possiveis
agdes judiciais que estdo sendo adotadas e planejadas para tentar recuperar e corrigir as
possiveis perdas ocorridas nestes Fundos.

O ultimo tema abordado foi sobre o Fundo de Investimento AUSTRO IMA-B ATIVO FIC
RENDA FIXA. Primeiramente foi apresentado aos integrantes do Comité de Investimento pelo
GFA DIMAS FERREIRA VIDAL um e-mail recebido na tltima quinta-feira, dia 28 de janeiro
de 2021 com a seguinte redagéo:

Prezado Senhor Cotista,

Boa Tarde!

Na Assembleia Geral de Cotistas do Austro Multipar Fundo de
Investimento em Cota de Fundos de Investimento Multimercado
Crédito Privado, inscrito no CNPJ/ME sob o n°.
18.366.002/0001-64, realizada em 20 de outubro de 2020, foi
deliberada a troca da gestdo para a VERITAS CAPITAL
MANAGEMENT, inscrita no CNPJ/ME sob o n°. 12.678.380/0001-05

(“Veritas”), oportunidade que para assuncdo da Veritas
constou como condigdo resolutiva em seu plano de liquidagdo a

existéncia de um caixa minimo da ordem de R$ 5.000.000,00
(cinco milh&es de reais), o qual deveria ter sido formado até
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31 de dezembro de 2020, data estabelecida para transferéncia
do Fundo.

Todavia, ap6s reanalise dos ativos foi estimado que o caixa
minimo a ser mantido no Fundo até sua liquidagdo é de R$
2.000.000,00 (dois milhdes de reails) (“Reserva de Custos para
Liquidag&o”), o qual deverad ser criado com o aporte para
cobrimento de despesas para liquidagdo, por seus Cotistas.

A BFL Administragédo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob
n® 14.717.397/0001-41, na qualidade de administradora do
Fundo e com intuito de viabilizar uma solugdo factivel para
seguir com o Plano de liquidagdo ja aprovado pelos cotistas,
tem o presente a finalidade de CONSULTAR OS SENHORES COTISTAS
do AUSTRO IMA-B ATIVO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA (sendo este o Cotista do
Austro Multipar), a possibilidade de aportar os recursos
necessarios para implementagdo do plano de liquidagdo do
Austro. Multipar.

Dada a urgéncia, pedimos a gentileza de nos enviarem a
resposta no prazo maximo de 3 (trés) dias.

Ficamos no aguardo de. um breve pronunciamento e desde ja
agradecemos a compreenséo.

Cordialmente.

Foi informado aos integrantes do Comité que, a Presidente da Previ-Japeri se pronunciou,
junto & administradora do Fundo, ser contrdria a realizagdo do aporte por parte do Fundo
AUSTRO IMA-B ATIVO FI EM COTAS DE FI - RENDA FIXA no fundo Austro
Multipar Fundo de Investimento em Cota de Fundos de Investimento Multimercado
Crédito Privado, em liquidagéo.

Foi apresentado, também, a convocag@o de Assembleia de Cotista do Fundo a ser realizada
na proxima segunda-feira, dia 08 de fevereiro de 2021, como mostra a convocagéo em
anexo.

Foi apresentado, em seguida, a composigéo da carteira do AUSTRO IMA-B ATIVO F1
EM COTAS DE FI - RENDA FIXA, sendo que o ativo em liquidagdo apresentado no e-
mail relatado, representava em marcagéo de mercado de janeiro de 2021, 55% do total dos
ativos disponiveis do Fundo. O Fundo possui ainda algo préximo de 27 % de ativos
compostos de titulos publicos, com valor de marcagdo de mercado de R$ 28.420.839,85,
através de cotas de fundos, e ainda investimentos em fundos de investimentos relacionat_ios
a crédito privado com uma participagdo cm torno de 18% do total, como mostra o ~arqu1vo
de composigiio de carteira, em anexo, obtido no portal da CVM — COMISSAO DE
VALORES MOBILIARES.
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Também foi apresentado a Lamina do FUNDO AUSTRO IMA-B ATIVO com a variagdo
do seu valor de marcagdo de mercado dos tltimos dois anos, acompanhado do relatério
disponibilizado pelo portal da Credito & Mercado com a evolugéo do valor das cotas do
Previ desde o periodo da aquisi¢do até o més de dezembro de 2020, configurando um
prejuizo de R$ 1.225.723,23 (um milh#o, duzentos e vinte e cinco mil, setecentos e vinte
trés reais, e vinte trés reais) em 2020, e de 298.133,70 (duzentos e noventa e oito mil, cento
e trinta e trés reais, e setenta centavos) em 2019, conforme documentos em anexo.

Também foi apresentado, por parte do Procurador-Geral da Previ-Japeri HERGILIO
SENNA PERES BARBOSA, uma vis#o juridica do problema, particularmente quando da
condigdo de um Fundo em liquidagdo, das responsabilidades dos cotistas de um Fundo de
Investimentos quanto aos possiveis passivos que estes fundos podem gerar.

O GFA DIMAS FERREIRA VIDAL apresentou todas as informag&es disponiveis até o
momento, bem como os fundamentos para a possibilidade de solicitar 4 administradora do
fundo AUSTRO IMA-B ATIVO FI RF, o resgate das cotas do fundo..

Em deliberagéo, o comité de forma unanime, constatou uma condigdo critica de risco, que
poderia se traduzir em perdas significativas do valor deste ativo, como resultado das
seguintes analises a seguir:

1. Destaque para a crise politica e econdmica que o pais atravessa, principalmente em
fungéo da pandemia do Covid-19, suas consequéncias nas atividades econdmicas em quase
todos os setores da economia brasileira.

2. As perspectivas de lenta recuperagéio econdmica em virtude do crescente desequilibrio (Lé/\
das contas pablicas do Governo Federal, e consequente aumento da Divida Plblica. Das
projegdes sobre a capacidade do Ministério da Satde implementar o Programa de
Vacinagdo da Covid-19, ao longo do ano corrente, que permitisse atingir pelo menos 60%

da populagdo, tal que viabilizasse o retorno da normalidade em todas as atividades
econdmicas

3. A composi¢do da carteira do Fundo AUSTRO IMA-B ATIVO, cuja estratégia de
investimento, por parte da gestora do Fundo, os levou a assumir riscos, principalmente a
partir de 2019, riscos incompativeis com os objetivos da Previ-Japeri, a tal ponto de terem
10% de seus ativos entrarem em liquidagdo, como mostra o e-mail e a convocagdo de
Assembleia em anexo.

4. A possibilidade de, em decorréncia dos resultados da liquidagdo relatada anteriormente,
promover uma perda em breve de algo em torno de 10% do valor de suas cotas Fundo
AUSTRO IMA-B ATIVO, que em valores de marcagio de mercado de 29 de janeiro de
2021 representava em total de R$ 9.822.960,80 (nove milhdes, oitocentos e vinde dois mil,
novecentos e sessenta reais, e oitenta centavos) em cotas deste fundo, comprometendo
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ainda um valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) de ativos do fundo com
liquidez, para um fundo em liquidagéo.
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5. Ao se fazer a solicitagdio de resgate de suas cotas, na possibilidade da alegag#o, por parte
da administradora do fundo, da impossibilidade de realizar o resgate, por falta de liquidez,
a PREVI-JAPERI, passa a ser CREDOR do Fundo, com garantia de créditos no valor do
resgate sobre o valor de marcagdo de mercado, ficando os restantes dos cotistas como
responséveis por este crédito.

6. Foi identificado que parte dos ativos do FUNDO AUSTRO IMA-B ATIVO ¢ composto
por cotas de um Fundo de Renda Fixa em Titulos do Tesouro Nacional, e por conseguinte
de liquidez imediata. Que a gestora dos ativos do Fundo néo poderia fazer movimentagio
destes ativos até a realizagéio do resgate.

Considerando os riscos envolvidos em manter as cotas do Fundo AUSTRO IMA-B
ATIVO na carteira da Previ-Japeri;

Considerando que ha no mercado financeiro, outras alternativas de investimentos muito
mais seguros, administrados por grandes instituigdes financeiras, tais como o Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco Itad, e Bradesco;

Considerando que a Politica de Investimento para 2021, sendo discutida pelo Comité de
Investimento, vedard investimentos, que ndo sejam realizados através destas quatro
grandes institui¢des financeiras;

F?onsiderando ainda que a perda provocada pela decisdo de resgate, em relagdo ao valor
inicial investido é de 1,77%, proporcionalmente muito menor do que as possibilidades de
perdas, se nos mantivermos cotistas do fundo;

Considerando ainda que, a realizag@o de solicitagdo de resgate ndo veda possiveis agdes
administrativas e judiciais, Ppara tentar recuperar possiveis prejuizos provocados por
fraudes e/ou gestio fraudulenta, por parte das administradoras e gestoras do fundo, que
porventura possam ser identificados.

O Comité de Investimento sugere que se faga a solicitagdo de resgate das cotas do Fundo
AUSTRO IMA-B ATIVO FIC FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA, CNPJ:
19.391.026/0001-36, no valor de R$ 9.822.960,80 (nove milh3es, oitocentos e vinde dois
mil, novecentos e sessenta reais, e oitenta centavos) .

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido as 17h27min., e para
consta‘r, eu, ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO NUNES, lavrei esta ata, que
apods lida em voz alta foi assinada, por mim, por todos os presentes.
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Japeri, 03 de fevereiro de 2021

Lleos

Ilka Cristina da S. Nascimento Nunes

Dimas Ferreira Vidal
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ATA N°. 002/2021

COMITE DE INVESTIMENTO

REUNIAO EXTRAORDINARIA

DIMAS FERREIRA VIDAL

ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO NUNES

MARCIO CRISTIANO DE CARVALHO SANTOS

01 DE MARCO DE 2021

PAUTA

DISCUSSAO E APROVACAO DE POLITICA DE INVESTIMENTO PERIODO
2021.

ATA N°. 002/2021 - ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JAPERI, REALIZADA EM TRES DE FEVEREIRO DE DOIS
MIL E VINTE UM, AS 15H. NA SALA DE REUNIAO DESTE INSTITUTO,
SITUADO A ESTRADA SAO PEDRO, 987, TEOFILO CUNHA, ENGENHEIRO
PEDREIRA/JAPERI-RJ, reuniram-se ordinariamente em conjunto com o0
representante juridico, o Procurador Autdrquico HERGILIO SENNA PERES
BARBOSA os seguintes membros DO COMITE: o Gestor de Finangas e
Administragdo DIMAS FERREIRA VIDAL, MARCIO CRISTIANO DE
CARVALHO SANTOS (servidor ativo), ILKA CRISTINA DA SILVA
NASCIMENTO NUNES (servidora ativa).

Dado inicio aos trabalhos, o gestor de finangas cumprimentou a todos os presentes e

-

apresentou a pauta da reunido, relacionada a discussdo a apreciagdo da politica de

investimento para o periodo de 2021. Como todos os componentes do Comité de i
Investimento j& haviam recebido a minuta das estratégias de investimentos e como as | &
sugestdes de adequagBes j4 tinham sido acordadas entre os integ a minuta da &/\‘f / /

Politica de Investimento foi lida para todos e foi colocada em votagdo para sua

aprovagao, a qual foi aprovada por unanimidade.

1
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COMITE DE INVESTIMENTO

ATA N°.003/2021

REUNIAO ORDINARIA - MARCO

DIMAS FERREIRA VIDAL

ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO NUNES

MARCIO CRISTIANO DE CARVALHO SANTOS

24 DE MARCO DE 2021

PAUTA

PUBLICIDADE DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
FINANCEIRAS;

CREDENCIAMENTO DO BANCO DO BRASIL E CAIXA ECONOMICA
FEDERAL COMO INSTITUICOES FINANCEIRAS PARCEIRAS;
CREDENCIAMENTO DE TRES FUNDOS DE INVESTIMENTO LIGADOS A
ESTAS INSTITUICOES QUE ATENDAM AOS CRITERIOS DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS.

RESGATE E APORTE ENTRE DOIS FUNDOS DE INVESTIMENTOS DA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

ATA N°.003/2021 - ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JAPERI, REALIZADA EM 24 DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE UM, AS
14h. A SALA DE REUNIAO DESTE INSTITUTO, SITUADO A ESTRADA SAO
PEDRO, 987, TEOFILO CUNHA - JAPERI-RJ. Reuniram-se os seguintes membros do
COMITE DE INVESTIMENTO: DIMAS FERREIRA VIDAL (Gestor de Finangas e
Administragdo), ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO NUNES (servidora
efetiva) e MARCIO CRISTIANO DE CARVALHO SANTOS (servidor efetivo), para
andlise das Instituigdes e dos fundos de investimentos do Banco do Brasil e Caixa
Economica Federal, para credenciamento obrigatério, que atenda ao exigido pela
legislagé@o vigente E DE Edital de credenciamento publicado pelo PREVI-JAPERI. L \\\

Dando inicio aos trabalhos, o Gestor de Financeiro e Administrativo Dimas Ferreira Vidal YB
apresentou ao comité os critérios, estabelecidos por normativas e pelo Edital d
1
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Credenciamento publicado pela PREVI-JAPERI, que deveriam ser utilizados para o
credenciamento das instituigdes financeiras e também para os fundos de investimentos
vinculados a estes. Foi informado ao comité que as duas instituigdes apresentadas (Banco
do Brasil e Caixa Econdmica Federal) ja possuem relacionamento com a PREVI-JAPERI,
no entanto, mesmo estas devem ser credenciadas todos os anos, € por conseguinte, todos
seus parametros estabelecidos pelas normativas devem ser revalidados. Foi informado,
também que, os representantes destas institui¢des foram contatados sobre os documentos
necessarios ao seu credenciamento, e os mesmos foram fornecidos através de um enderego
eletrénico na web. Em seguida, foram apresentados todos os documentos da Caixa
Econdmica Federal e do Banco do Brasil, os quais foram analisados, ficando constatado
que as duas institui¢des se enquadravam aos critérios de credenciamento estabelecidos.
Colocados em votag@o, as duas institui¢des financeiras tiveram seus credenciamentos

aprovados.

Em seguida foram apresentados trés fundos de investimentos ligados a estas institui¢gdes

que atendiam aos critérios que foram estabelecidos na Politica de Investimentos de 2021.

1. BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO, CNPJ: 07.442.078/0001-05.

Foram analisados, o regulamento atual, a lamina do fundo e a formag@o da carteira.
Quanto ao regulamento, foi constatado que o fundo nfo permite que haja aquisi¢édo
de cotas de outros fundos, que seus ativos s@o formados exclusivamente por Titulos
Publicos do Tesouro Federal, ou por operagdes compromissadas por Titulos
Publicos do Tesouro Nacional, compativeis com o indice IMA_B da ANBIMA
(IPCA + TAXA) e que a formagdo atual da Carteira de Investimento com sua
maioria formada por titulos de curto prazo, atendem a estratégia adotada em nossa
Politica de Investimento, Quanto a rentabilidade, foi constatado uma rentabilidade,
para os ulumos 1Z (doze) meses, abaixo de nossa meta de atuaria de 5,75%0 rcais,
no entanto, como as condi¢gdes de marcag¢do a mercado refletem as condigdes da
severa crise econdmica atual, e como as rentabilidades acumuladas dos ultimos dois

€ trés anos, respectivamente, foram superiores as metas atuariais, o Comité de
2
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Investimento aprovou o aporte no fundo até o limite de concentragdo de 10% do

total da carteira de investimentos da PREVI-JAPERL

2. BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M TiTULOS PUBLICOS
FUNDO DE INVESTIMENTO, CNPJ: 07.111.384/0001-69.

Foram analisados, o regulamento atual, a lmina e a formagéo da carteira do fundo.
Quanto ao regulamento, foi constatado que o fundo néo permite que haja aquisi¢do
de cotas de outros fundos, que seus ativos serdio formados exclusivamente por
Titulos Publicos do Tesouro Federal, ou por operagdes compromissadas por Titulos
Publicos do Tesouro Nacional, compativeis com o indice IRF-M da ANBIMA
(RENDA FIXA) e que a formag@o atual da Carteira de Investimento com sua
maioria formada por titulos de curto prazo, atendem a estratégia adotada em nossa
Politica de Investimento, Quanto a rentabilidade, foi constatado uma rentabilidade,
para os ultimos 12 (doze) meses, abaixo de nossa meta de atudria de 5,75% reais,
no entanto, como as condigdes de marcagdo a mercado refletem as condiges da
severa crise econdmica atual, e como as rentabilidades acumuladas dos ultimos dois
e trés anos, respectivamente, foram superiores as metas atudrias, o Comité de
Investimento aprovou o aporte no fundo até o limite de concentragdo de 10% do
total da carteira de investimentos da PREVI-JAPERI. Os dois fundos possuem

fundamentos econdmicos e financeiros muito similares.
3. CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS, CNPJ: 11.060.913/0001- 10.

Foram analisados, o regulamento atual, a 1dmina e a formag#o da carteira do fundo.
Quanto ao regulamento, foi constatado que o fundo néo permite que haja aquisigdo
de cotas de outros fundos, que seus ativos serfio formados exclusivamente por

Titulos Publicos do Tesouro Federal compativeis com o indice IRF-M da ANBIMA

maioria formada por titulos de curto prazo, atendem a estratégia adotada em nossa /

(RENDA FIXA) e que a formagdo atual da Carteira de Investimento com sua / ’

Politica de Investimento, Quanto a rentabilidade, foi constatado uma rentabilidade
para os ltimos 12 (doze) meses abaixo de nossa meta de atuéria de 5,75% reais, no
entanto, como as condigdes de marcagdo a mercado reflete as condigbes da severa%

3
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crise econdmica atual, e como as rentabilidades acumuladas dos ultimos dois e trés
anos, respectivamente, foram superiores as metas atudrias, o comité de

Investimento aprovou o aporte no fundo.

Este fundo recebera aportes superiores aos 10% estabelecidos para os fundos
anteriores visto que ele ira receber os recursos provenientes dos resgates que serdo
realizados no fundo CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA
FIXA, CNPJ: 23.215.097/0001-55, considerando que este fundo nio estd em
conformidade a Politica de Investimento da PREVI-JAPERI.

Colocados em votagdo, os trés fundos em anélise foram aprovados para aportes pelo
comité de Investimentos e também foi aprovado o resgate das cotas do fundo CAIXA
BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA ¢ o respectivo aporte no fundo
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS, a ser realizado em até 180 dias,
devendo ser considerado, para isso, o acompanhamento de marcag@o a mercado ao longo

deste periodo, ¢ que a taxa de rentabilidade acumulada em 12 (doze) meses seja igual ou
maior aos 5,3% apresentado nesta data.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido as 16h30min. E para
constar, eu, DIMAS FERREIRA VIDAL lavrei esta ata, que apds lida em voz alta ird

assinada por mim e por todos os presentes.

Japeri, 24 de margo de 2021

.B(Q ok
ILKA CRISTINA DA SILVA ‘I‘/JA CIM’\EI“&ATO NUNES

DIMAS FERREIRA VIDAL h
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ATA N°. 0042021 - ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO
DE JAPERI, REALIZADA EM 27 DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE UM, AS 15h.
A SALA DE REUNIAO DESTE INSTITUTO, SITUADO A ESTRADA SAO PEDRO,
987, TEOFILO CUNHA - JAPERI-RJ.

Reuniram-se ORDINARIAMENTE os seguintes membros do COMITE:
DIMAS FERREIRA VIDAL (Gestor Financeiro e Administrativo), ILKA CRISTINA
DA SILVA NASCIMENTO NUNES (servidora efetiva) e MARCIO CRISTIANO DE
CARVALHO SANTOS (servidor efetivo) com o objetivo de discutir ¢ analisar o
credenciamento de quatro fundos de investimentos como alternativa aos trés fundos que
foram credenciados, por este Comité, em sua tiltima reunido. Dado inicio a reunido, o Gestor
Financeiro ¢ Administrativo apresentou como pauta o questionamento do Conselho de
Administragdo sobre os indices de Sharpe negativos dos fundos credenciados em reuni&o
anterior, e como conseqiiéncia, a possibilidade da substitui¢do destes fundos por outros, que
atendesse aos anseios do conselho de Administragdo, e por fim, a estratégia que seria

adotada para a movimentagdo do ativos atuais, dentre outros objetivos, para resolver as
questdes de desenquadramento.

Dando inicio aos trabalhos, o GFA relatou que foi encaminhado a presidente da
Previ, oficio do Conselho de Administragdo, destacando que os fundos de investimentos
(abaixo) a eles apresentados para credenciamento, apresentavam todos os critérios que foram
estabelecidos pela Politica de Investimentos, no entanto questionavam que os mesmos
possuiam um indice Sharpe negativo.

o BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TiTULOS PUBLICOS FUNDO
DE INVESTIMENTO, CNPJ: 07.442.078/0001-05;

¢ BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M TiTULOS PUBLICOS FUNDO
DE INVESTIMENTO, CNPJ: 07.111.384/0001-69.

e CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS, CNPJ: 11.060.913/0001- 10.

Foi explicado aos integrantes do Comité que, o indice Sharpe estabelece uma

correlagéo entre risco e volatividade, e que apesar de risco de volatividade néo ser um risco =
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relevante para os investimentos de uma RPPS, em fung#o da caracteristica de longo prazo,
foi sugerido ao Comité que os quatro fundos de investimentos, relacionados a seguir, cujos
dados haviam recebidos antes da reunidio, pudessem ser credenciados para investimentos, em
substituigdo dos trés anteriores. Os dois primeiros s3o fundos administrados pelo Banco do
Brasil, e os dois ultimos administrados pela Caixa Econdmica Federal.

e FUNDO BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS
FI, COM CNPJ N°. 13.322.205/0001-35;

e FUNDO BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FI, COM CNPJ N-.
03.543.447/001-03;

e FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TiTULOS
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO, COM CNPJ N°. 14.386.926/0001-71;

e FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDO DE INVESTIMENTO
CAIXA NOVO BRASIL RENDA FIXA REFERENCIADO IMA-B LP, COM
CNPJ N°. 10.646.895/0001-90.

Como critérios de avaliagéo para o credenciamento, foram utilizados: a analise
do regulamento, particularmente a politica de investimentos, se estavam enquadradas na }J/}V
Politica de Investimentos da PREVI-JAPERI, a anilise da formag@o da carteira de

investimentos para verificar se os ativos correspondiam ao est:
fundo, a anélise do nivel de liquidez dos ativos, em fungdo das datas do vencimento dos

ido pelo regul to do

mesmos, a analise da ldmina de retorno histérico e rentabilidade corrente, e por ultimo o
indice de Sharpe positivo.

Iniciado as discussoes, ficou decidido que os quatro fundos de investimentos em analise
estavam enquadrados nos objetivos e critério estabelecidos pela Politica de Investimentos
aprovado pelo comité de Investimento e pelo Conselho de Administragio do Instituto,
portanto, este comité sugeria o credenciamento para investimentos, por parte do Conselho de
administragdo, em substituicdo aos trés fundos analisados anteriormente, para que fosse
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possivel realizar a movimentagdo da Carteira de Ativos da Previ, assunto que seria discutido
a seguir.

Dando sequéncia a reunido, foram apresentados alguns ativos da carteira atual da
Previ que precisariam ser movimentados, sejam por estarem desenquadrados em fungéo das
portarias da Secretaria da Previdéncia do Ministério da Economia, que € o caso dos fundos
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA e CAIXA BRASIL
GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA, ambos administrados pela Caixa
Economica Federal, e que estdo desenquadrados por terem uma concentragdo um pouco
maior que o permitido. O primeiro, ainda, em fungfio de suas caracteristicas, tem
apresentado uma rentabilidade muito aquém dos objetivos estabelecidos pela atuéria, e o
segundo por estar desenquadrado da Politica de Investimentos da PREVI-JAPERI em
relagdo aos critérios dos fundos de renda fixa. Outro fundo a ser movimentado é o
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA, que similar a0 CAIXA
BRASIL IRF-M 1, também tem apresentado uma rentabilidade bem abaixo aos objetivos

estabelecidos pela atudria. Colocado em discussdo, o comité aprovou a movimentago,
segundo a seguinte estratégia: Dado a caracteristica de curto prazo do fundo CAIXA

BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA, e de sua baixa volatividade,
este fundo apresenta as melhores condigdes para recursos de contingéncia de fluxo de caixa. J\JJ b
Considerando a importancia de formar uma contingéncia para pagamentos de
aposentadorias, pensdes ¢ despesas correntes, foi decidido que seriam mantidos recursos
suficientes para fluxo de caixa para este fim, para dois meses. Estes recursos s serfio
utilizados caso haja uma ruptura dos repasses previdenciérios da prefeitura para a Previ.

Também ficou decidido que, caso sejam credenciados para investimentos os
quatro fundos aprovados pelo comité, as transferéncias e aportes seriam realizados da
seguinte maneira:

Os recursos dos fundos CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA ¢ CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA, excetuando 08
recursos de contingéncia estabelecido anteriormente, serdo aportados entre os dois fundos:
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO PRAZO e FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
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FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA NOVO BRASIL RENDA FIXA
REFERENCIADO IMA-B LP, distribuidos de forma proporcional.

Ficou decidido, também, que os recursos que estdo alocados no fundo BRADESCO IRF-M
1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA e os que estdo disponiveis em conta corrente,
incluindo os futuros repasses da prefeitura, serdo aportados nos fundos FUNDO BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI ¢ FUNDO BB
PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B 5 LONGO PRAZO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FI, também de forma proporcional, até que atinjam um
nivel de concentragdo de até 20% da carteira da PREVI-JAPER], cada um, ou que se sejam
definidos, pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho de Administragfio outras
alternativas iguais ou melhores que as atuais, tal que permitam a diminuicdo desta
concentragdo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunifio as 17h. E para constar, eu,
DIMAS FERREIRA VIDAL, lavrei esta ata, que ap6s lida em voz alta iré assinada por mim
€ por todos os presentes.

Japeri, 27 de abril de 2021 N

e Qi., de We Ay
ILKA CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO NUNES
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JAPERI, 28 DE JUNHO DE 2021

ATA N°. 005/2021 - ATA DE REUNIAO DO COMITE DE INVESTIMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JAPERI, REALIZADA EM 28 DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE UM, AS
15h. A SALA DE REUNIAO DESTE INSTITUTO, SITUADO A ESTRADA SAO
PEDRO, 987, TEOFILO CUNHA — JAPERI/RJ.

Reuniram-se ordinariamente os seguintes membros do COMITE: DIMAS
FERREIRA VIDAL (Gestor Financeiro e Administrativo), ILKA CRISTINA DA
SILVA NASCIMENTO NUNES (servidora efetiva) e MARCIO CRISTIANO DE
CARVALHO SANTOS (servidor efetivo), para discussdo e andlise quanto ao
Credenciamento da XP Investimentos Corretora de CaAmbio, Titulos e Valores
Mobilidrios S.A, Como CORRETORA responséavel por parte dos investimentos diretos

em Titulos Publicos, em leildes do Tesouro Nacional.

Dando inicio & reunifio, 0 GFA fez uma breve exposi¢do no que se refere a
investimento direto em Titulos Publicos e sobre os Leildes de Titulos Publicos, explicando
como eles funcionam e apresentando aos demais membros do Comité, alguns desses

Titulos, baseados em Selic, IPCA+ e Renda prefixada. Quais sdo:

* Os Titulos baseados em Selic, mais interessante para o curto prazo, porque permitem
ao investidor algum retorno em um titulo com muito pouca volatilidade. Geralmente sdo

mais utilizadas pelas empresas administragéo de fluxo de caixa;

* Os Titulos com base no IPCA+, porém, neste caso os rendimentos sé séo garantidos @/7

desde que se respeite a data de vencimento, visto que fora deste, o valor negociado € a
Marcag@o a Mercado, seguindo as regras da Oferta ¢ Demanda. Neste caso, pode-se perder

dinheiro, real ou nominal, caso tenha que negocia-los antes da data de vencimento;

* Titulos Prefixados com taxas de juros estabelecidas nas negociacdes durante o leildo.
Com relagéo a volatilidade, estes titulos tém um comportamento de valores de Marcagdo a

Mercado, semelhantes aos titulos [IPCA+;
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* Os Titulos com prazos mais de longos, os quais sdo baseados em Titulos de Divida
Piblica. Esses leildes podem ser [PCA+ ou de renda prefixada. Estes titulos podem ser
bastante interessantes se estiverem pagando taxas de juros reais iguais ou superiores a Taxa

Atuarial.

O Comité de investimento julgou que investimentos diretos em Titulos Publicos,
por meio dos leildes no mercado primario do Tesouro Nacional podem representar boas
opgdes de obtermos uma rentabilidade melhor as obtidas pelos Fundos de Investimentos,
diminuindo de forma significa os riscos de crédito e de mercado envolvidos, cujas

estratégias de investimentos tenham com objetivos aportes de médios e longos prazos.

Feitas estas exposi¢des o GFA deu continuidade explicando sobre a diferenga em
compra de Titulos Publicos com relagdo ao investimento em Fundos, o que poderia ser

mais vantajoso.

Mediante toda a andlise do assunto proposto, fica acordado pelos membros do
Comité de Investimentos, do Credenciamento da XP Investimentos Corretora de
Cémbio, Titulos e Valores Mobilidrios S.A. Ficou acordado, também, o levantamento e
anélise para um possivel credenciamento do BTG Pactual como institui¢do financeira para

intermediar possiveis investimentos da PREVI no futuro.

O GFA sugeriu um aporte de Investimento no valor de R$ 1.000.000,00 (Um
milhdo de reais) na compra de Titulos do Tesouro Nacional. Sendo R$ 500.000,00
(Quinhentos mil reais), para Titulos Prefixados e R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) em
Titulos baseados em IPCA+, com o objetivo de que os envolvidos, o Comité de
Investimento, o Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva, tenham mais
familiaridade com este instrumento de investimentos, permitindo mais seguranga para
investimentos futuros.

Estando os todos os membros em concordancia, fica decidido apresentar tal
discussdo ao Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia, para apreciagdo e
decisdo final.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunizio as 16h30mim. E
para constar, eu, DIMAS FERREIRA VIDAL, lavrei esta ata, que apds lida em voz alta ird

assinada por mim e por todos os presentes.

JAPERLI, 28 DE JUNHO DE 2021

imas Ferreira Vidal

I nstma 3° 4|lva Na%ent ﬁqes
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os devedores estdo inadimplentes e que as possiveis garantias fornecidas ndo possuem

rireiruns liquidez ou ndo possuem valor real, visto que estdo solicitando um aporte de R$
ESTADD DO RIO "“:#E’w"?_ %ﬁ‘"" DE JAPERI A JAPERI 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para realizarem a liquidag#o.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERL 3 ﬁ Uim nove lemps
LETTA/ 1345 DE/22 DE JANETRO DE 2017, 2. Que o gestor anterior ja havia solicitado por e-mail informagdes 4 administradora, sobre
as constantes rentabilidades negativas apresentadas nos extratos mensais recebidas,
' inclusive com a solicitagdo de uma Assembleia Extraordinaria de Cotistas com o intuito de

prestar as informagdes sobre o ocorrido, como mostra o oficio em anexo.

Japeri, 29 de janeiro de 2021 )
3. Apresentagdo da Lamina da variagdo negativa do valor dos ativos do fundo ao longo dos

B Gltimos dois anos, como mostra o anexo disponibilizado pela sunoresearch.
ATA N° 001/2021 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO

T R

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO Também foi apresentado, por solicitagéo dos conselheiros, o valor das cotas de propriedade
DE JAPERI, REALIZADA EM VINTE E NOVE DE JANEIRO DE DOIS MIL E da PREVI-APERI deste fundo, que segundo os extratos (em anexo) apresentados pela
VINTE UM, AS 14h. NA SALA DA PRESIDENCIA DESTE INSTITUTO, administradora, representava em novembro de 2020 um valor de R$ 10.078.770,35 (dez
SITUADO A ESTRADA SAO PEDRO, 987, TEOFILO CUNHA, ENGENHEIRO milhdes, setenta e oito mil, setecentos e setenta reais e trinta e cinco centavos). Em
PEDREIRA/JAPERI-RJ, reuniram-s¢ ordinariamente em conjunto com a DIRETORIA dezembro de 2020 um valor de R$ 9.574.953,63 (nove milhdes, quinhentos e setenta e
EXECUTIVA os seguintes membros: a Ilustrissima Presidente MARIA LUCIA DE A. quatro mil, novecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos). Em janeiro de
VIANA DORIA, o Gestor de Finangas e Administragio DIMAS FERREIRA VIDAL; 2021, houve uma pequena recuperagdo apresentando um valor de R$ 9.822.960,80 (nove
PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CARLOS ALBERTO DE ARAGAO milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, novecentos e sessenta reais, € oitenta centavos).

(servidor ativo), MARCIA CAETANO DA COSTA (servidora inativa), ¢ EUNICE DA
SILVA SANTOS (servidora inativa). Dando inicio aos trabalhos, a Senhora Presidente

i : < 5 PREVI - JAPERI
cumprimentou a todos, apresentou o Gestor de Finangas e Administragio DIMAS CNPJ 06.018.338/0001-57
FERREIRA VIDAL, que se pronunciou sobre o assunto da reunido, motivado pelo Estrada Sao Pedro, 987 - Teéfilo Cunha / Engenheiro Pedreira, Japeri/ RJ.

. . . .. ~ E-mail: previ,japeri@gmail.com / previ@japeri.ri.gov.br/ Telefone: (021) 2664-4479
recebimento de e-mail enviado pela administradora do fundo em questdo, relatando a
situagdo atual do Fundo de Investimento AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA,
cujo administrador sugere a possibilidade de aporte de recursos para implementagéo do
Plano de Liquidag@o de um dos Fundos que possui cotas.
Em seguida, o Sr. DIMAS FERREIRA VIDAL apresentou uma cépia do referido e-mail - PREFEITURA
aos presentes, o qual foi lido para todos, tendo o mesmo a seguinte redagéo: ESTABO DO RIO “mmm DE JAPenl \JAPERI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI K m ngue (empé
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Prezado Senhor Cotista,

Boa Tarde!
Na Assembleia Geral de Cotistas do Austro Multipar Fundo de . . _— .
Investimento em Cota de Fundos de Investimento Multimercado Também foi informado que o valor inicial da aquisigio das cotas foi de R$ 10.000.000,00
Crédito Privado, inscrito no CNPJ/ME sob o ne. § H i ili i I

is) em 2016, ou seja, toda a rentabilidade que o ativo obteve ao longo
18.366.002/0001-64, realizada em 20 de outubro de 2020, foi (dez milhdes de reais) L o 4 k
deliberada a troca da gestdo para a VERITAS CAPITAL de 2016, 2017 e 2018 foi perdido em 2019 e 2020.
MANAGEMENT, inscrita no CNPJ/ME sob o n°. 12.678.380/0001-05 . ; . 5
(“Weritas”), oportunidade que para assungdo da Veritas % Foi relatado também que, do levantamento da carteira do fundo, foi constatado que o
constou como condig&o resolutiva em seu plano de liquidacdo a mesmo possui de forma indireta, através de cotas de cotas de outros fundos, ativos

existéncia de um caixa minimo da ordem de R$ 5.000.000,00

(cinco milhdes de reais), o qual deveria ter sido formado até compostos de titulos piiblicos, portanto, com alguma garantia de liquidez, pelo menos no

31 de dezembro de 2020, data estabelecida para transferéncia curto prazo, no valor aproximado de 28.000.000,00 (vinte ¢ oito milhdes de reais).
do Fundo.

; ‘ i i rave crise econdmica que se iniciou a
Todavia, apdés reandlise dos ativos foi estimado que o caixa Dadf)s todas estas mfomaqbes’ considerando a g,\ . . 4 . "
minimo a ser mantido no Fundo até sua liquidacie & de RS partir de 2018 e que se acentuou como consequéncia da pandemia da covid-19, cujas
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) (“Reserva de Custos para [ consequéncias tém penalizado os principais ativos mobilidrios de maior risco, a presidente
i‘;g‘r‘izzgigéé doe g::is dz‘:;rél ) sf,rda‘;’; ioado com 2 Ciptqrs tt‘;spara da Previ MARIA LUCIA DE A. VIANA DORIA colocou em discussdo a possibilidade

s iqui , por seu 4 » .. o g $ . o
? N ° de solicitar o resgate das cotas do fundo com um pequeno prejuizo, para evitar prejuizos
- @ maiores, principalmente considerando o Fato Relevante relacionado 4 liquidagdo de parte
PREVI - JAPERI dos ativos do fundo.
- CNPJ 06.018.338/0001-57
strada Sdo Pedro, 987 - Teéfilo Cunha / Engenheiro Pedreira, Japeri/ RJ. i A
E-mail; previ.japeri@grmail.com ¢ pre L Bngenhairo Fedre 'a(o;f)";és 470 As conselheiras MARCIA CAETANO DA COSTA ¢ EUNICE DA SILVA SAN’l.‘OS
perguntaram como seria feito este resgate. O GFA DIMAS FERREIRA VIDAL explicou
que ao solicitar o resgate das cotas, o valor seria o do Gltimo extrato disponibilizado pela
rErtitens administradora, com o valor de R$ 9.822.960,80 (nove milhdes, oitocentos e vinte e dois
ESTADO DO RIO DE JANEIRO MUNICIPIO DE JAPERI A‘J APERI mil, novecentos e sessenta reais, e oitenta centavos). Explicou ainda que a administradora
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERT / m néu (empé poderia alegar que o fundo poderia ter problema de liquidez, ou seja, falta de recursos
LEI n° 1,345 DE 12 DE JANEIRO DE 2017 X ’ . ¢
disponiveis para fazer o repasse. Neste caso, o fundo teria que ser fechado para operagdes,
até que se obtivesse a liquidez necesséria. Como foi levantado um total aproximado de R$
A BFL Administragdo de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob 28.000.000,00 (vinte e oito milhdes) em ativos compostos de titulos publicos com alta
n°® 14.717.397/0001-41, na . q{lalidade de N ad_minfis‘:;,a“lra do liquidez, a probabilidade de se efetuar o resgate seria muito grande.
Fundo e com intuito de viabilizar uma solugdo factivel para
seguir com o Plano de liquidagdo ja& aprovado pelos cotistas, O conselheiro CARLOS ALBERTO DE ARAGAO perguntou o que seria feito com os
;em 2 g;::er;;; * fzi;;i‘];édade d; %(;NSI;LTAI;TOS sggﬂojjs CCC,OTiIsSTg: recursos oriundos do resgate. A Presidente do Previ MARIA LUCIA DE A. VIANA
o = FUND NVESTIME! . .
FUNDOS DE INVESTIMENTO - RENDA FIXA (sendo este o Cotista do DOl.ZIAA esc.lareceiu que estes recursos ﬁcarllam depositados em conta-corrente, até que o
Austro Multipar), a possibilidade de aportar os recursos comité de investimento aprovasse a Politica de Investimento para 2021, em seguida
necessarios para implementacdo do plano de liquidagdo do deliberasse sobre os ativos mais adequados as necessidades de rentabilidade e gestdo de
Austro Multipar. risco definidas na Politica de Investimentos, e por fim, deliberados e aprovados pelo

Dada a urgéncia, pedimos a gentileza de nos enviarem a Conselho de Administragfo, a ser eleito no préximo pleito.

resposta no prazo méximo de 3 (trés) dias. )
Ficamos no aguardo de um breve pronunciamento e desde j& A Presidente da Previ MARIA LUCITA DE A. VIANA D()@A destacou que, era de se
agradecemos a compreensdo. esperar que houvesse algum nivel de inseguranga, ao se decidir sobre uma questio nada
trivial, pois o que estava sendo decidido era optar por um resgate, considerando um

pequeno prejuizo, ou optar por aguardar para verificar quais seriam as consequéncias sobre
%5

Cordialmente.
Apbs a leitura do e-mail, foi relatado aos conselheiros que foi realizado uma auditoria 0s ativos ao longo dos proximos meses, pois considerando as perdas dos Gltimos dois anos,
preliminar nos dados do fundo AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RF através do portal da
CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios ¢ na Lamina do fundo disponivel no portal
sunoresearch.com, e obteve-se as seguintes informagdes:

e 0 processo de liquidagdo sendo executado, estes poderiam ser significativos.

1. O ativo em liquidagdo, relatado pela administradora BFL Administragdo de Recursos

Limitada, representa uma parcela importante do total dos ativos do Fundo em questéo. Foi PREVI — JAPERI

; . i Fict CNPJ 06.018.338/0001-57
explicado a eles que o ativo se encontrava sem liquidez e em liquidag#o, representando Estrada Séo Pedro, 987 - Tedfilo Cunha / Engenheiro Pedreira, Japeri/ RJ.
uma possibilidade real de ser declarado “PDD — PERDA POR DEVEDORES E-mail: previ.japeri@gmail.com / previ@japeri.ri.gov.br/ Telefone: (021) 2664-4479

DUVIDOSOS”, visto que por se tratar de crédito privado, se estdo em liquidagdo ¢ por que
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Dada a palavra a MARCIA CAETANO DA COSTA (servidora inativa), esta se
pronunciou sobre algumas questdes referentes s reunides dos dltimos anos, pois, devido as
muitas mudangas de ocupantes da presidéncia do Instituto, ficou-se um longo periodo sem
ter reunides, ou quando acontecia, acontecia de forma rapida e resumida, ndo sendo
possivel uma abordagem integral e minuciosa dos fatos ocorridos ou possiveis de
acontecer. Encerrou sua fala, declarando-se favoravel ao resgate, uma vez que ao seu
entender, o risco de perda seria maior, se ndo o fizesse, com poucas possibilidade de
ganho. Sendo ela, funcionaria aposentada do municipio de Japeri e que tais perdas
afetariam, direta e futuramente a sua aposentadoria, tendo em vista que seu beneficio é
pago por este Instituto de Previdéncia.

Em seguida a conselheira EUNICE DA SILVA SANTOS (servidora inativa), teve a
palavra e se pronunciou “voto pelo resgate dos ativos, pelo mesmo motivo que a
MARCIA CAETANO DA COSTA”.

CARLOS ALBERTO DE ARAGAO (servidor ativo), solicitou, tendo em vista que teria
que se retirar, visto que tinha um compromisso importante, os extratos mencionados pelo
GFA DIMAS FERREIRA VIDAL, durante a reunio, para analise da movimentag@o dos
ativos e que fosse marcada outra reunido, para que pudesse analisar com mais calma, e por
fim, proferir seu voto.

Uma vez que as demais conselheiras ja haviam proferidos seus votos, ficou acordado entre
o solicitante CARLOS ALBERTO DE ARAGAO, a presidente do Instituto MARIA
LUCIA DE A. VIANA DORIA, ¢ o0 GFA DIMAS FERREIRA VIDAL, que no dia 01
ou 02 de fevereiro do corrente ano, se reuniriam novamente, ocasido em que seriam
apresentados os documentos solicitados, permitindo que o conselheiro proferisse seu voto.

Tendo o aval da presidéncia e nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta
reunido as 16h20min.

Para constar, eu, DIMAS FERREIRA VIDAL, lavrei esta ata, que apds lida por todos,
assinada, por mim, pela presidente e por todos demais presentes em data oportuna.

Japeri, 29 de janeiro de 2021 - ¢
é&(m; e da 8elyo S enlg,

Maria 4 jé{%’ Eunice da Silva Santos
'
Mircia a @ “,1 Carlos Alberto Dgfningos de Aragio
/—Dlmas Ferreira Widal |
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ATA N°. 001/2021 - ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
(CONTINUACAO)

No dia 92 de fevereiro de 2021, o conselheiro CARLOS ALBERTO DOMINGOS DE
ARAGAO sugeriu que se aguardasse a publicagio e constituigio do Comité de
Investimento, para que este desse seu parecer, e que a partir deste, pudesse proferir seu
voto, o que foi prontamente aceito pela Presidente do Instituto MARIA LUCIA DE A.
VIANA DORIA, acordando inclusive de proferir seu voto depois do conselheiro.

No dia 04 de fevereiro de 2021, depois de ser informado do parecer favoravel do Comité
de Investimento, que havia se reunido para iniciar os trabalhos do exercicio, o conselheiro
CARLOS ALBERTO DOMINGOS DE ARAGAO aprovou a solicitagdo de resgate das
cotas do fundo AUSTRO IMA-B ATIVO FIC RENDA FIXA cuja marcagdo de mercado,
apresentado pela administradora nesta data, tem um valor de R$ 9.822.960,80 (nove
milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, novecentos e sessenta reais, e oitenta centavos), o
que foi acompanhado pela presidente MARIA LUCIA DE A. VIANA DORIA.

Néo havendo nada mais a ser tratado, deu-se por encerrada a reunido, ocasido em que, eu
DIMAS FERREIRA VIDAL, lavrei a continuagdo desta ATA, que apbs lida por todos,
assinada, por mim, pela presidente MARIA LUCIA DE A. VIANA DORIA ¢ pelo,
conselheiro CARLOS ALBERTO DOMINGOS DE ARAGAO.

Japeri, 05 de fevereiro de 2021

Carlos Alberto oming:je A
~ ¥
- )
s Ferreira Vidal ’

PREVI - JAPERI
ks _ CNPJ 06.018.338/0001-57
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO d
Vil o0d/20d!!
09 DE MARGCO DE 2021

Aberto os trabalhos foi designada, na forma da lei a mesa
diretora dos trabalhos, sendo:

A) Presidéncia: Maria LGcia Azevedo Viana Déria
B) Secretario: Hergilio Senna Peres Barbosa

Verificado o quérum minimo de 5 conselheiros, a presidéncia
abriu os trabalhos, passando a palavra para o Gerente
Financeiro e Administrativo (GFA), para exposigdo da politica
de investimento do fundo.

Também presente o membro do comité Marcio Cristiano de
Carvalho Santos

0 GFA passou a discorrer sobre a politica de ativos, a
diferenca de ativos, seus riscos e a estratégia montada pelo
comité a ser implantada pelo PREVI JAPERI.

Durante a explanacdo foi explicado quais as diretrizes para
formulacdo da politica de investimentos e qual a critério de
avaliacdo de risco dos investimentos, critérios de avaliacgéo
de investimentos e niveis de concentracgéo.

0 membro do comité Marcio Cristiano de Carvalho Santos,
relatou o perfil conservador dos investimentos previstos na
politica. O que foi confirmado pelo GFA e pela presidente.

O0s membros do conselho, o GFA e o membro comité de

investimento presente, iniciaram a discorrer sobre as
questdes especificas da politica de investimentos.
Foi frisado a questdo da estratégia de manutengdo da liquidez
dos investimentos, como forma de protegdo a questdes
'L

macroecondmicos.

Posteriormente se passou a explanagdo dos investimentos
atuais e quais os fundos de investimento se encontram em
situacdo de estresse. Depois das manifestagdes dos membros do
conselho, ficou consignado que futuramente haverd uma reunido
apenas para tratar do assunto.

Voltando a explanacdo a politica de investimento em si, se
passou a explanagdo da politica de investimento no segmento
renda fixa.

PREVI - JAPERI
CNPJ 06.018.338/0001-57
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Em seguida foi feita a explanagdo da politica de renda
variavel e da impossibilidade de investimentos em ativos no
exterior.

O GFA perguntado pelos conselheiros explicou a questdo da
Certificacdo Institucional Pr6-Gestdo e das possibilidades e
responsabilidades advindas.

Passando a explanacgao sobre o significado do
desenquadramento.
Os conselheiros foram informados da estratégia de

investimento e da impossibilidade momenténea de chegar ao
“benchmark” atuarial, e que este no ano de 2021 se perseguird
o indice de inflacdo, devido a conjuntura herdada no PREVI
JAPERI.

Os pardmetros de risco serdo informados na medida em que o
comité de investimento propd-las. Foi reforgado a questédo da
falta de confianca das agéncias de classificagdo de risco.

Terminada a discussdo passou-se a deliberagdo por parte dos
conselheiros.

Foi perguntado sobre a lei que regula a previdéncia, e
informado que serd feito uma reunido sobre este tema, aberta
aos servidores.

Quanto a ata do comité de investimento, a mesma foi
disponibilizada pele presidente.

A politica foi aprovada por unanimidade.

MARIA LU%ZE{]EDOE VIANA DORIA

rd
VITOR RODRIGUES JUCA
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ATA 03 / 2021 ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

13 DE ABRIL DE 2021

Aberto os trabalhos foi designada, na forma da lei a mesa diretora dos trabalhos, sendo:

{

A) Presidéncia: Maria Lucia Vianna Azevedo Déria

B) Secretariado: Hergilio Senna Peres Barbosa
Foi iniciada a assembleia com a chamada dos presentes e a explanag&o da ordem do dia :

Ordem do Dia:

a)Publicidade de Edital de credenciamento de Instituigdes financeiras;

b) Credenciamento do Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal como institiighes habilitadas e
administradas e/ou gestores de Fundos de Investimentos ligados 2 PREVI JAPER;

c)Credenciamento de trés fundos de investimentos, sendo um fundo da Caixa Economica e dois fundos do
Banco do Brasil, segundo Politica de Investimentos Aprovada por este Conselho;
d)Aquea@gumsacﬁesseMoredkadasrelaﬁvoammm;

€) Assuntos diversos

Observado 0 quérum legal, presentes se iniciou a explanago da ordem do dia pelo Procurador com a
inversdo da pauta explicando o item D da pauta relatando as agfes sobre s fundos estressados.
Respondidas as indagagBes dos conselheiros e a possibilidade de recuperagdo dos ativos, passou-se aos
itensA,BeC
0 Gestor Financeiro Administrativo (GFA), passou a explicar o credenciamento de Instituides Financeiras e
0 motivo de sua obrigatoriedade e sua consondncia com a politica de investimento.
0 GFA passou a explicar o credenciamento do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal, e 0s
requisitos da legisiagio especffica da Secretaria de Previdéncia.
Posteriormente se explanou o edital e a previsdo e publicagéo do edital de credenciamento. Também
explanou o credenciamento com as instituicSes que hoje administram e séo gestoras de fundos de investidos 9
pelo Previ Japeri. L
Relatou a questéo da projegéo econdmica atuarial da Previ Japeri. ) )&?’Jﬁ
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Em seguida foram apresentados os fundos de previdéncia selecionados pelo comité de investimento, com
suas caracteristicas de fundos de investimentos de renda fixa em titulos piblicos, diferindo o titulo pdblico e o
indice ANBIMA adotado por fundo.

Se colocou a estratégia de acompanhar o IPCA e mudar as aplicagdes entre os fundos conforme
comportamento do IPCA.

Ao relatar o fundo da Caixa Economica Federal demonstrou que o fundo atualmente tem rentabilidade melhor
no corrente ano, mas no acumulado rendeu menos que o esperado. Também relatou a questdo dos
desenquadramentos dos fundos da Caixa Econdmica Federal e do Bradesco S.A. e a estratégia de
realocagdo dos ativos, para enquadramento na legislagdo e na politica de investimento e a urgente
necessidade de se proceder o enquadramento.

Posto a votagio a estratégia, os conselheiros pediram tempo para andlise da estratégia e dos fundos,
suspendendo a assembleia até o dia 19/04, quando serdo proferidos os votos relativos a estratégia do fundo.
Passado o prazo 0s mesmos entregaram oficio pedindo mais explicagBes sobre 0s investimentos.

Sendo portanto encerrada a presente assembleia, ficando para 13/05/2021 em assembleia, a deciséo sobre
a alocagéo dos recursos do Instituto e sobre o credenciamento das instituicdes financeiras.

Abaixo consignam:
MA%)‘{Z EDO VIANA DORIA

7
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VITOR RODRIGUES JUCA
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MARCOS PAULO ALVES DE ALMEIDA

HENA! LIGIA DE PAIVA

o pardido da S
MARIA CANDIDA DA SILVA AZEVEDO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNIC{PIO DE JAPERI
LEI n° 1.345 DE 12 DE JANEIRO DE 2017

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

13 DE MAIO DE 2021

004/ dodd
Aberto os trabalhos foi designada, na forma da lei a mesa diretora dos trabalhos, sendo:

A) Presidéncia: Maria Lucia Viana Azevedo Déria

B) Secretariado: Hergilio Senna Peres Barbosa
Foi iniciada a assembleia com a chamada dos presentes e a explanacéo da ordem do dia :

Ordem do Dia:

a)Leitura da Ata do Conselho de Administracdo de 13 de Abril de 2021
b)Leitura da Ata de reunido do Comité de Investimento;

¢) Votagdo de credenciamento de InstituicGes financeiras; e

d) Votagéo de alocagéo de investimentos.

Conferido o quorum legal foi lida a ata do conselho de administragéo, sendo a mesma aprovada por todos os
presentes.

Indo ao segundo item da pauta o Gestor Financeiro Administrativo passou a ler a ata do Comité de
Investimento, explanando aos conselheiros os pardmetros de risco e que os indicadores de mercado e de
crédito, séo utilizados para os pardmetros de risco.

Também ao ler a questéo do desenquadramento dos fundos, passando a explicar o desenquadramento e
caracteristica de cada fundo desenquadrado.

Também discorreu brevemente sobre os repasses das secretarias e da cAmara para a Previ Japeri.

Relatou a contingéncia financeira estabelecida pela Previ Japeri, como forma de liquidez para evitar a
interrupcéo de pagamento.

O Gestor Financeiro Administrativo voltou a discorrer sobre a estratégia de disperséo de investimentos em
fundos de renda fixa estabelecidos na politica de investimento.

Abriu-se para questionamentos sobre a apresentago.

Questionou-se sobre 0 FUNDO DE INVESTIMENTO NOVO BRASIL RENDA FIXA IMA-B da CEF. Ficou
convencionado que se deve ter um acompanhamento mais proximo da politica de investimento desse fundo.

R 3 -
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Continuou sua explanacéo sobre a questdo de gerenciamento de risco estabelecida pelo comité de
investimento.

Aberta a votagdo sobre o credenciamento, votaram os conselheiros de forma unanime a favor do
credenciamento.

Aberta a votagdo sobre a alocagéo dos recursos nos fundos foi aprovado por unanimidade, ressalvado que
em havendo mudanca de regulamento que infrinja a politica de investimento, que se convoque reunido
extraordindria para discutir a realocacgo de recursos.

Os conselheiros reafirmaram a necessidade da publicagdo dos atos da PREVI JAPERI no portal da
transparéncia do municipio. E ficou demonstrado que o PREVI JAPERI j4 requisitou conforme oficio
n°60/2021

Nada mais havendo a relatar

Abaixo consignam:

MARIK Lﬁygevé&%m%m
ILIO SENNA PERES BARBOSA

TI2) Suco!

VITOR RODRIGUES JUCA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JAPERI
LEI n° 1,345 DE 12 DE JANEIRO DE 2017

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
REUNIAO N°005/2021
29 DE JUNHO DE 2021

Aberto os trabalhos foi designada, na forma da lei a mesa diretora dos trabalhos, sendo:

A) Presidéncia: Maria Lucia Viana Azevedo Déria

B) Secretariado: Hergilio Senna Peres Barbosa

Foi iniciada a assembleia com a chamada dos presentes e a explanagao da ordem do dia
Ordem do Dia:

a)Prestacéo de Contas dos Fundos Investidos:

-TMJ

- Sicilia

- Oslo

- Aquila

- AUSTRO IMA-B

b)Prestago de contas da movimentagéo da carteira de investimento, realizada conforme
decisdo do Conselho Administrativo; e

¢) Informag&o sobre o curso de formagéo para prova de CGRPPS.

Estabelecido o quorum minimo para abertura dos trabalhos, os mesmos foram iniciados

com a formagdo da mesa passou-se a discorrer sobre a pauta do dia.

O GFA comegou explanando a dificuldade de conferir junto aos érgéos da prefeitura a

lista de funcionarios cedidos e se os mesmos estdo repassando a contribuigéo patronal.
Posteriormente o GFA passou a resposta do oficio feito pelos conselheiros de
administragao, que fica anexado a esta ata. y7/
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PREVI-IAPERI

Passou-se a explanagdo dos itens comegando pela explanagdo do processo legislativo
da adequagdo da legislagdo municipal e a emenda constitucional n° 103/2019 e
adequaco da legislagdo municipal em razéo da Nota Técnica Atuarial Especifica, além
da forma de minoragéo do deficit atuarial.

O GFA também discorreu sobre o patriménio do PREVI-JAPERI, e como o Instituto tem
agido para resolver a questéo do deficit atuarial.

Também foi relatado o apoio técnico da PREVI-JAPERI a Camara dos Vereadores do
Municipio de Japeri, no processo de tramitagdo do projeto de lei sobre a previdéncia dos
servidores de Japeri.

Passou a questdo da solicitagdo de recursos da PREVI-JAPERI, para os conselheiros de
administragdo, explicando a questido da reserva técnica administrativa do Instituto,
informando que as gestdes anteriores n3o criaram a reserva técnica, causando
dificuldades de utilizagéo dos superavit da taxa dos exercicios anteriores.

O GFA descreveu o problema de infraestrutura presente do instituto, e o planejamento de
melhora da mesma e as possibilidades de no curto prazo tentar resolver o problema da
infraestrutura de informatica.

Passou-se a questdo do portal de transparéncia. Foi relatado a dificuldade de obter o
dominio do Instituto de previdéncia, e a impossibilidade momentanea, face ao problema
com a prestadora de servigo de Tecnologia de informagé&o do municipio, que administra o
portal de transparéncia.

Também foi informado aos conselheiros a questdo da necessidade de um site oficial,
para poder prestar determinadas informacées, em razio da validade juridica das
informacgdes.

Sera disponibilizado um movel para arquivo dos documentos do conselho de
administragéo.

Em relagdo aos fundos estressados ficou convencionado que o conselho de
administragéo tera acesso aos relatérios nos dias e horario que for mais conveniente aos
mesmos para que possam analisar com profundidade os relatérios de cada fundo.

Foi informado as gestées e atualizagbes das gestdes do Instituto sobre os fundos,
inclusive as medidas judiciais e extrajudiciais.

Passando ao item seguinte da pauta o GFA passou a prestagdo de contas da

movimentagéo dos investimentos realizados conforme aprovado pelos conselheiros. 9”
B
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Foi descrito de forma pormenorizada as movimentagdes financeiras e o processamento
de desinvestimento e investimento feito pelos Bancos. Foi descrito as condutas internas,
que visam evitar a possibilidade de erro nas movimentagdes.

Continuando a pauta, foi informado que ja foi compilado um material para que os
conselheiros possam estudar para a prova de certificagdo CGRPPS.

Em relagdo ao curso da XP investimentos, foram pedidos os documentos necessarios
para o credenciamento da corretora. Os documentos serdo apresentados ao comité de
investimento para estudar o credenciamento da mesma.

O credenciamento visa a possivel negociagdo de titulos publicos no mercado primario,
passando a explicar as possibilidades de estratégia de investimento.

Nada mais havendo a relatar

MAF%J%Z Az.z/év'ggg’mm DORIA

&HERGILIO SENy( PERE‘S;B(ARBOSA

Abaixo consignam:
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Portaria n° 1284/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicées legais e

constitucionals.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar — o Si° FABIO DA SILVA MARINHO -

Matr: 8589-01 - no cargo comissionado de Chefe do Servico de
Mobilizagao e NUDEC , vinculado (a) a Defesa Civil — SMDPCJ , a
contar do dia 13/07/2021.

FERNAND MACH DO ONTIVEROS
Prefeita.

0 ato supra foi publicado em / /2021, n
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Portaria n° 1285/2021 \g \\a
FERNANDAMACH DO ONTNERcﬂ
_ A Pref ta.
A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicées legais e
constitucionais.
RESOLVE: e o
Art. 1° Nomear o Sr° JOSE CANDIDO DA SILVA para exercer cargo

comissionado de Chefe do Servico de Mobilizagcio e NUDEC - DAS-2,

vinculado a Procuradoria Geral do Municipio - PGM a contar do dia bl

Qﬁw 3w ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPER
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

13/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaracao de
que nao ha qualquer impedimento a sua assungdo do cargo e de que n&o incide
na vedacao constante da Sumula Vinculada n® 13, do Supremo Tribunal Federal.

Portaria n® 1287/2021

.

Gabinete da Prefeita, 1 ;d/e\jmh‘& de 2021.

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigoes legais e

constitucionais.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS RESOLVE:
Prefeita. SeeS—
Art. 1° Nomear o Sr° ELIAS SALES CAETANO para exercer cargo

comissionado de Subsecretario de Obras — SSM, vinculado a Secretaria

0 ato supra foi publicado en / J2021, n° Municipal de Obras - SEMOB a contar do dia 01/07/2021, ficando, no entanto,
condicionado (a) sua posse a declaragao de que nao ha qualquer impedimento
WA
,&mi ESTADO DO RIO DE JANEIRO a sua assungao do cargo e de que nao incide na vedacéo constante da Sumula
E}‘ *  PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI . .
S RECRETASIMUIRICIEL BRasrEme Vinculada n® 13, do Supremo Tribunal Federal.

Portaria n° 1286/2021

Gabinete da Prefeita, 15 d ]ulho de 2021.

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e ‘ “3““““
ionai yac -
constitucionais. R
Y
RESOLVE:
7 7
Art. 1° Nomear a Sr® ELAINE FONTES DE ALMEIDA para exercer FERNAN ACHADO ONTIVEROS
cargo comissionado de Gerente Administrativo — DAS-1, vinculado a Prefeita.
' X
Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD a contar do dia [

01/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaracio de

que nao ha qualquer impedimento a sua assungéao do cargo e de que nao incide

0 ato supra for publicado em / /2021, n" .

na vedagao constante da Sumula Vinculada n° 13, do Supremo Tribunal Federal.
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Portaria n® 1288/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sr* KAREN ROCHA MOURA DA SILVA  para
exercer cargo comissionado de Assistente de Gabinete — DAS-2, vinculado a
Procuradoria Geral do Municipio -PGM a contar do dia 15/07/2021, ficando,
no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragdo de que nao ha qualquer
impedimento a sua assung¢ao do cargo e de que nao incide na vedacao constante
da Sumula Vinculada n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

\%‘*

m
1 S ‘\& '\,\\

FERNAN@EHADO ONTIV ROS
refql’tae

/

Gabinete da Prefeita, 15/e julho de 2021,

0 ato supra foi publicado em / /2021, n® .
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Portaria n°® 1289/2021

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais.
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar —o Sr° JOAO PEDRO LOURENGCO DA SILVA

- Matr: 8450-01 - no cargo comissionado de Assistente de Gabinete ,

vinculado a Procuradoria Geral do Municipio — PGM , a contar do dia
14/07/2021.

Gabinete da Prefeita, 1

‘ '%:2021,
FERNANDA MACHADO ONTIVEROS

Prefeita.

0 ato supra foi publicado em / /2021, n" .
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A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicbes legais e

constitucionais.
RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sr® JOAO PEDRO LOURENGO DA SILVA para
exercer cargo comissionado de Assessor Juridico - AJP, vinculado &
Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagado - SEMURBSP a contar
do dia 15/07/2021, ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a
declaragéo de que nao ha qualquer impedimento a sua assungéo do cargo e de
que n&o incide na vedagao constante da Stimula Vinculada n® 13, do Supremo
Tribunal Federal.

Gabinete da Prefeita, 15 de julho de 2021.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

fOI oi publ rcado o
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A Prefeita Municipal de'Japeri, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais. '

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a CESSAO a servidor Joao Pedro Lourengo da Silva
no cargo comissionado de Assessor Juridico , nomeado na Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagdo - SEMURBSP ,para desempenhar suas

atividades na Procuradoria Geral do Municipio - PGM - A contar de
15/07/2021.

0 ato supra foi publicado em /2021, n

Estado do Rio de Janeiro

Prefitura Municipal de Japeri

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 3.166, DE 13 DE JULHO DE 2021.

©AUTORIZA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, DESIGNADO COMISSAO
ESPECIAL PARA COORDENAR OS TRABALHOS.”

A PREFEITA DE JAPERI, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Secretaria Municipal de Educagdo, mfommdo a
caréncia de profissionais para atuar junto & Secretaria Municipal de Educago perante o Processo Seletivo;

DECRETA:

Art.1° Fica AUTORIZADO a criagio do Grupo de Trabalho, denominado Comissdo, com a finalidade de
monitoramento, controle ¢ fiscalizagdo da execugo do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratagdo
de funciondrios par atuar no Municipio de Japeri.

Art.2° Fica atribuida & Comissao Organizadora e Examinadora, designada pela Prefeita Municipal:
§1 Da Comissdo organizadora:
1. Lucimar Pinto, Matr. 595-02
II.  Selma Alves Carvalho Mendonga, Matr. 1714-02

III.  Simone de Azevedo Batista de Paula, Matr. 1268-02
IV.  Talita da Silva Cardoso, Matr. 8604-01

§2 Da Comissao de Andlise de Curriculo:
1. Abigail Alexandre Silva, Matr. 1589-02
1. Danielle Pavier Nalim Firmino, Matr. 2564-02
III.  David Venancio da Silva Junior, Matr. 1605-02
IV. Luciana Gongalves Lopes de Lima, Matr. 8487-01
V. Regina Freitas Lopes, 8484-01"

A'rt.3°. Ficaram aprovadas a norma constante no Edital anexo, para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado visando a contratagdo temporéria, por excepcional interesse publica.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.
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EDITAL N° 001 DE 16 DE JULHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PARA ATUAREM NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

A Prefeitura Municipal de Japeri, por meio da Secretaria Municipal de Educagio — SEMED no uso de suas
atribui¢des, faz saber ¢ torna plblico a abertura de inscrigio para o Processo Seletivo Simplificado, objetivando a
contratagdo por tempo determinado para atuarem na rede municipal de ensino de Japeri, conforme cargos constantes
noitem 6 deste edital objetivando atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do
artigo 37 inciso IX da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 1347/2017.

1. DISPOSICOES GERAIS/PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo tempordria serd regido por esse edital, executado ¢
coordenado por uma Comissio da Secretaria Municipal de Educagdo (Comissio de Processo Seletivo Simplificado)
designada por meio de Portaria assinada pela Prefeita Municipal;

1.2 A selecio destina-se a contratagio tempordria por tempo determinado, nos termos do artigo 37 Inciso IX da
Constituicio Federal e Lei Municipal n°1347/2017, para as atribuigdes dos cargos constantes no “item 6” deste
Edital, para atenderem a necessidade da Rede Municipal de Ensino de Japeri;

1.3 A fungo, niimero de vagas, carga horria semanal, remuneragao, vagas e requisitos, constam no “item 6" deste
Edital;

1.4 A opgio do candidato em concorrer a fungdo ¢ ato de vontade propria, expresso no ato da inscri¢do. Em nenhuma
hipotese serd efetuada contratagdo de candidato em fungdo diferente daquela pela qual tenha optado no ato da
inscrigio;

1.5 O processo de selegio destina-se a selecionar candidatos, objetivando o atendimento as escolas da Rede
Municipal de Japeri ¢ de acordo com o quadro de vagas distribuidos por cargos, no “item 6”;

1.6 O prazo de validade deste processo seletivo serd de até 12 meses, podendo ser prorrogado, nos termos do artigo
4° da Lei Municipal n® 1347/2017, ou até a realizagdo de Concurso Publico, devendo ser os respectivos contratos
imediatamente rescindidos, no ato do chamamento dos aprovados;

1.7 Durante a vigéncia do contrato podera, excepcionalmente, haver substituigdo de lotag3o a critério exclusivo da
Secretaria Municipal de Educago, conforme comprovada a necessidade do servigo;

1.8 A convocagio para contratagio dos candidatos aprovados serd feita através de publicagdo em Didrio Oficial do
Municipio, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre observada a necessidade da administragao
na contratagao temporaria;

1.9 A aprovagao no Processo Seletivo, objetivando a contratagao de Pessoal por tempo determinado, nos termos da
Lei Municipal n°1347/2017, assegurard ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
contratagio condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia do servigo piiblico municipal;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma de datas da realizaga, do'\presente
Processo Seletivo Simplificado pelo site da Secretaria Municipal de Educagao;
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1.11 O candidato aprovado e classificado, ao atender a convocagio para contratagdo, deverd apresentar-se munido
dos seguintes documentos a Secretaria Municipal de Educagdo (original acompanhado de copia simples):

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Cartdo PIS / PASEP;

Titulo de Eleitor;

Certiddo de nascimento, se solteiro ou de Casamento;

Comprovante de Escolaridade;

Comprovante de Residéncia;

Certificado de Reservista (No caso de candidato ser do sexo masculino);
2 fotos 3x4:

Conta no Banco Itaq;

Declarag@o de Imposto de Renda e / ou Declaragdo de isento;
Documentos referentes a0 CURRICULO informados no ato da inscrigdo (diplomas e certificados)
conforme orientagdo do Edital;

Fmomoe a0 oe
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2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado devido ao excepcional interesse pablico que impde a
contratagio temporaria, levando em consideragdo os principios que norteiam a Administragdo Publica a saber:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. A presente contratagio se faz necessaria tendo em
vista a caréncia de servidores nos cargos ofertados por motivo de aposentadorias, licengas, exoneragdes, como
também a possivel inauguragdo de Creche no bairro de Nova Belém que necessitard de agentes educadores, além do
grande numero de alunos com deficiéncias. Outrossim, a contratagdo temporaria de profissionais respeitando o art.
37, inciso IX da Constituicio da Republica, encontra-se amparada na Lei Municipal n® 1347/2017 e Decreto
Municipal n® 3166 de 13 de julho de 2021.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

a. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida por este
edital;
b. Ser maior de 18 anos;
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prorrogativas previstas no art® 12 da Constitui¢do
Federal e demais disposigdes da lei no caso de estrangeiro;
d. Estar em dia com as obrigagdes militares quando o sexo for masculino e eleitorais em ambos os
Sexos;
e. Nio ter vinculo empregaticio com o servigo piblico, salvo as condigdes especificas permitidas na
legislagao vigente;
f.  Nio ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua exoneragdo, antes de
iniciar o exercicio das atribui¢des da vaga oferecida neste Edital;
g. Possuir na data da contratagdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para a fungdo a qual se
inscreveu constantes no “item 6”;
h. Nio ter sido contratado nos tiltimos 24 meses do encerramento de seu contrato anterior, com base na
lei 1347/2017 Art®. 9, inc. III, a saber:
“Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro meses) do encerramento do seu contrato anterior.

o
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3.1 Dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.1.1 A Constituigio da Repiiblica no art. 37, inciso V111, estabelece que a lei resew:?ré o percentual dc:s ‘cargo~s e
empregos publicos para as pessoas com deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo. l.’ara as §d1?11nlstr§coci
piblicas direta (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) e indireta (autarquias € fundagdes) a lei VIgente'e an
8.112/90, artigo 5° § 2°, que assegura as pessoas com deficiéncia o direito de se ins_crevcrcm em concurso publico
para provimento de cargo, reservando-lhes até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso;

3.1.2 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia (PcD), o candidato devera indicar
obrigatoriamente no ato da inscrigdo, marcando “SIM” na opgao Pessoa com Deficiéncia”, bem corpo devera
digitalizar e encaminhar o Laudo Médico emitido nos altimos 06 (seis) meses, atestando o nome, a espécie ¢ 0 grau

ou nivel de deficiéncia;

3.1.3 Na falta do relatério médico ou nao contendo este as informagdes acima indicadas, 0 requerimento de inscrigao
preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo;

3.1.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, a saber:

“Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragio da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da outras
providéncias:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004)

[II - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagio dada pelo Decreto n® 5.206, de 2004)

¢) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
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3.1.5 Apbs a contratagio do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptagdo da fungdo, aposentadoria por invalidez, bem como qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de
necessidade especial existente a época da contratagdo;

3.2 Da reserva de vagas para candidatos negros e pardos:

3.2.1. De acordo com o disposto na Lei N. 1318/2015, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros
(pretos e pardos) em 20% (vinte por cento) do nimero total de vagas deste Edital;

3.2.2 Poderiio concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e tiverem sua condi¢do confirmada posteriormente.

Paragrafo Unico: Na hipétese de constatagdo de uma declaragdo falsa, o candidato deve ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado. E se tiver sido nomeado, o ato poderd ser anulado, e o contrato firmado de acordo com a Lei
que rege este Processo, extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, consoante artigo 13, lll, b. e 9.2 deste Edital.

3.2.3 A autodeclaragio somente tera validade se efetuada no momento da inscrigio, e se for confirmada
posteriormente perante a Comissdo de Organizadora, e tera efeitos exclusivamente para este certame;

3.2.4 A veracidade das informagdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta eliminagio da selegdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do Art. 10 do Decreto N. 83.936/1979;

3.2.5 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte em niimero fracionado, esse sera elevado até
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

3.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo publica;

3.2.7 Na hipétese de ndo haver niimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio;

3.2.8 Nido cabe a anlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros aos candidatos que ndo declararem a
sua condigdo no requerimento de inscrigdo desta selegdo ptiblica;

4- DA ANALISE CURRICULAR, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

4.1 O processo seletivo, objetivando a contratagao de pessoal por tempo determinado, consistira na analise dos
documentos (diplomas, certificados e curriculo) enviados no ato da inscri¢io;

42 ?ara receber a pontuagdo relativa a formagdo académica e cursos complementares, o candidato, no momento da
inscrigdo, devera anexar no campo especifico documentos correspondentes a cada érea a qual deseja receber a

pontuagdo. Deverdo ser anexadas todas as copias digitalizadas acerca da sua formagdo, bem comgrdos cursos
complementares.

4.3 Cada titulo sera considerado uma tnica vez;
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4.4 Havendo empate, o critério para desempate serd o candidato com maior idade;

4.5 A classificagio final dos candidatos sera feita na ordem decrescente da soma das notas obtidas na analise dos
certificados;

4.6 Analise dos documentos (curriculo, titulos e certificados) anexados no ato da inscrigdo sera realizada através
da comissio de andlise de curriculo instituida por Portaria, mediante somatorio de pontos da contagem de titulos.

4.7 Os cursos realizados no exterior so terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos por

tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC;
4.8 Os candidatos classificados deverdo, quando convocados a assinatura do contrato, apresentarem copias
autenticadas, ou copia simples (desde que acompanhadas pelos originais) de todos os documentos que foram

anexados no ato da inscrigdo.

5-DAS INSCRICOES, CURRICULO E TiTULO

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato acessar o site
http://semedjaperi.rj.gov.br/, no periodo de 00:00h do dia 21/Julho/2021 até as 23h59m do dia 23/Julho/2021,
observando o fuso horario de Brasilia;

5.2 - O processo de selegio compreende as seguintes etapas: inscrigdo, analise de curriculos e titulos (diploma,
certificados e experiéncia profissional), classificagdo e formalizagdo de contrato nos termos deste edital;

5.3 - Ndo havera cobranga de taxas para realizagio das inscrigdes feitas pelos candidatos;

5.4 - Ao candidato serd permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao;

5.5 - Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional;

5.6 - Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado;

5.7 - O candidato dever4 encaminhar no ato da inscri¢do curriculo atualizado, comprovante de titulos e copia de RG;
5.8 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

5.9 - O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, ou que fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste edital, tera cancelada sua inscrigéo,
tendo em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constado
posteriormente;

5.10 - As consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade
do candidato;

5.11 - No ato da inscrigdo, sera gerado o COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO;

5.12 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes constantes do presente edital;

6 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS:
6.1 - O niimero de vagas foi realizado em consonéncia com o nlimero de escolas e com a caréncia de profissionais;

6.1.1 - Cargos, Remuneragdes, Carga Horéaria Semanal, Namero de Vagas (PcD) e Requisitos:

" ~ | N° Vagas para |Vagas | Carga
Cod Remuneraga 8as p & 8
Cargo o Base ¢ ampla para | Horari Requisito/ Escolaridade
concorréncia_| PcD a
PHE T - Tiumia . Nivel Superior e Licenciatura plena
1 Portuguesa & RS 2.250,58 32 2 16h |em leEras com habilitagdo em
Portugués.
PEB I Nivel Superior e Licenciatura plena
2 Matemstica R$ 2.250,58 38 3 16h |em letras com habilitagdo em
Matematica
3 |PEBI-Historia | RS2.250,58 12 1 t6h | Nivel Superior ¢ licenciatura-pleng em
Histéria.
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4 PEB I | R$2.250,58 10 R 16h Nivel Superior e Licenciatura Plena
Geografia em Geografia
Nivel Superior e Licenciatura Plena
5 |PEBI-Ciéncias | R$2.250,58 13 16h |em Ciéncias Naturais ou Ciéncias
Biologicas.
6 |PEBI-Ingles | R$2.250,58 I t | igy |PUvel Buerder e Liceacistus Flena
em Letras com habilitagdo em Inglés.
7 |PEBI- Artes RS 2.250,58 2 0 20h Nivel Superior e Licenciatura plena
em artes.
Professor de Magistério/ nivel médio ou superior/
8 | Apoio RS 2.041,34 10 2 20h |curso de Educagdo Especial, (minimo
Pedagogico de 100h)
Professor de Magistério/ nivel médio ou superior/
Apoio curso basico de Libras (minimo de
4 Pedagogico para R52.041,34 3 ! 20h 60h) e curso de Educagdo Especial
alunos surdos (minimo de 100h)
10 Oriem:fldpr RS 2.250,58 19 L 16h Nivel( Superior em Pedagogia e
Pedagogico licenciatura plena em Pedagogia.
1 Orientafior RS 2.250.58 25 R 16h l\'livel' Superior em Pedagpgia e
Educacional licenciatura plena em Pedagogia.
12 zu?crvisor RS 2.250.58 4 _ 16 |Nivel  Superior em Pedagogia e
scolar licenciatura plena em Pedagogia.

13 | Agente Educador | RS 1.100,00 65 - 30h | Ensino médio completo
14 Setcreltério RS 1.100,00 12 3 Erylsirfo Médio com Formagao
Escolar Técnica Especifica na area
Totais: | RS 28.788,48 266 13 - il

6.2- DA REMUNERACAO:

6.2.1- A remuneragdo dos cargos foi fixada de acordo com o estabelecido no artigo 8° da Lei Municipal n°
1347/2017, a saber:

“A remu‘neracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei, sera fixada em importancia equivalente ao valor
do vencimento bésico inicial previsto para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, que
desempenhem fungio semelhante, observada a proporcionalidade da carga horéria efetivamente prestada.”

6.3 — DAS ATRIBUICOES:
6.3.1 - As Atribuigdes dos cargos contidos na tabela do item 2.1.1 estio dispostas conforme abaixo:

01 - PEB I - Lingua Portuguesa - De acordo com sua formagio: 1 - Participar da elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a propobta
pedagégica do estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pe
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedic
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e perm

7. u.( f‘u./u
EDUCAG

avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e
dificuldades; 5. Participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes as
agdes pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nao
satisfatério e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragao de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir ¢
desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagogica; 8. Planejar e executar estudos continuos de
recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno
de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
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02- PEB I — Matematica - De acordo com sua formagdo: | - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; 3.ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagio e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua ¢ permanentemente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessrio, registrando seus avangos e dificuldades;
5. Participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes
pedagogicas ¢ vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento nado
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagégica; 8. Planejar e executar estudos continuos de
recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno
de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.

03 — PEB I — Historia - De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragao da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 3.ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
superd-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatérios das avaliagdes
bimestrais ¢ anuais, ¢ os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agio pedagogica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagio, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportumdades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a

i do as possibilidades e limitagdes de cada um. garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articula¢do da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo.

diferenga individual do aluno,

04 - PEB l - Geografa De ac,ordo com sua formacao 1- Pamcnpar da eldboracao da proposta peda, qu,a
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Bases da Educacdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamemo, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a a\{allaqéo do
aproveitamento escolar, replanejando o trabalho, quando necessdrio, registrando seus avangos d|ﬁc\uldad_e5;
5. Participar da reunido de avaliagio do processo escolar, apresentando registros referen}es as aco?s
pedagogicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as causas .d.e ap.roveltametnt(? nao
satisfatorio e propondo medidas para supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os
conceitos e relatorios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apurago de assiduidade referentes a0s
alunos de sua classe, conforme especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar: 7. Propor, discutir e
desenvolver projetos especificos para sua agdo pedagogica; 8. Planejar ¢ executar estudos continuos de
recuperagio, estabelecendo estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagcm' ao all{no
de menor rendimento; 9. Respeitar a diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limita¢des
de cada um, garantindo sua permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da
escola com a comunidade; 11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo.

AN PRI

05 — PEB I — Ciéncias - De acordo com sua formago: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagogicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio e propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatorios das avaliagdes
bimestrais ¢ anuais, ¢ os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agdo pedagogica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenga individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagao em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade;
I1. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.

06- PEB I — Inglés - De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragido da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio
e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagio do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessario, registrando seus avangos ¢ dificuldades; 5. Participar da
reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando ¢ discutindo as causas de aproveitamento nio satisfatério e propondo medidas para
superé-las;6. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-pedagégica os conceitos e relatorios das avaliagdes
bimestrais e anuais, e os dados de apuragio de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagdo e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agdo pedagbgica; . Planejar e executar estudos continuos de recuperagio, belecendo égias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagdo da escola coma comunidade;
I1. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungdo.
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07- PEB I — Artes - De acordo com sua formagdo: 1 - Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino; 2. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagégica dc
estabelecimento de ensino; 3. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educag@o Nacional, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; 4. Proceder, continua e permanentemente a avaliagio do aproveitamento
escolar, replanejando o trabalho, quando necessério, registrando seus avangos e dificuldades; 5. Participar de
reunido de avaliagdo do processo escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, analisando e discutindo as causas de aproveitamento ndo satisfatorio € propondo medidas para
supera-las; 6. Encaminhar & equipe técnico/administrativo-pedagogica os conceitos e relatorios das avaliagdes
bimestrais ¢ anuais, ¢ os dados de apuragdo de assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme
especificagio e prazos fixados pelo cronograma escolar; 7. Propor, discutir e desenvolver projetos especificos
para sua agio pedagdgica; 8. Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo, estabelecendo estratégias
onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento; 9. Respeitar ¢
diferen¢a individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sue
permanéncia e participagdo em aula; 10. Participar das atividades de articulagio da escola com a comunidade;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata
compativeis com a fungéo

08 - Professor de Apoio Pedagégico - Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vids
Diaria como: higiene, alimentagio e locomogao; auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto a todos
os alunos ora oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com
deficiéncia; ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizagido das atividades planejadas pelo professo
regente; auxiliar o professor regente na elaboragdo e execugdo do planejamento e material didatico; cooperal
com o professor na observagio dos alunos com deficiénecia para o preenchimento da ficha de avaliagac
pedagogica; participar das formagdes continuadas oferecidas pela unidade escolar e Secretaria Municipal de
Educagao; participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogdo de agdes referentes ¢
rotina nas unidades de cnsino; agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho
contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do. educando, berr
como criar situagdes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculc
com o mesmo; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as normas da unidade de
ensino; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével junto aos alunos
estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; seguir as normas e determinagdes das unidades escolares
e/ou Secretaria Municipal de Educagio;

09 - Professor de Apoio Pedagégico 2 alunos surdes - Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas
Atividades de Vida Didria como: higiene, alimentagdo e locomog#o; auxiliar o professor na realizag¢do das
atividades junto a todos os alunos ora oferecendo suporte & turma para que o professor realize atividades com
os alunos com deficiéncia; ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizagdo das atividades planejadas
pelo professor regente; auxiliar o professor regente na elaboragio e execugio do planejamento e material
didatico; cooperar com o professor na observagdo dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da fiche
de avaliagdo pedagogica; participar das formagdes continuadas oferecidas pela unidade escolar e Secretariz
Municipal de Educagio; participar das reunides com os pais, sempre que necessario, para a promogio de agdes
referentes a rotina nas unidades de ensino; agir com ética, respeito e solidariedade peranté os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional; respeitar a singularidade e particularidade do
educando, bem como criar situagdes que ol a i dos al !
fortalecendo o vinculo com o mesmo; ser assiduo e pontual, zelando pela postura profissional e cumprindo as
normas da unidade de ensino; zelar pela ordem, disciplina, conservagdo do material didatico e do imével Jjunto
aos alunos, estimulando neles o senso de limpeza e organizagdo; seguir as normas e determinagdes. das
unidades escolares e/ou Secretaria Municipal de Educagfo.

com afetividade ¢

10- Orientador Pedagogico — Planeja e executa o trabalho de orientago e supervisdo educacional da escola;
coordenar a ag3o integradora e produtiva da Escola; sistematiza o intercAmbio de informagoes nedessari
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conhecimento global do aluno, e do professor; assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente
zelando pelo processo de integragdo entre a escola e a comunidade em que se insere; Colabora com a Diregac
e demais departamentos da Escola para efetivagdo do Processo Ensino Aprendizagem; participar de todas as
atividades da escola como elemento integrador das atividades curriculares; supervisiona o trabalho de
estagiarios sob a sua coordenagdo e assina termos de estagio; realiza outras atividades conforme a necessidade
da Prefeitura.
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11- Orientador Educacional - Coordena e orienta 0 processo ensino-aprendizagem em consondncia com a¢
diretrizes tragadas no Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, onde atua, tendo em vista a formagac
integral do educando, dentro dos contextos escolar, familiar ¢ comunitario. auxilia no processo dc
estabelecimento de metas e objetivos a serem alcan¢ados por todos com vistas a um ensino de qualidade que
prepare o educando para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho e outras atividades afin:
Planeja e executa o trabalho de orientag@o e supervisdo educacional da escola; coordenar a agao integradora ¢
produtiva da Escola; sistematiza o intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento global do aluno, ¢
do professor; assiste ao aluno e ao professor em grupo ou individualmente zelando pelo processo de integragac
entre a escola e a comunidade em que se insere; colabora com a Dire¢do e demais departamentos da Escol:
para efetivagdo do Processo-Ensino Aprendizagem; participar de todas as atividades da escola como elementc
integrador das atividades curriculares; supervisiona o trabalho de estagidrios sob a sua coordenagio e assin¢
termos de estagio; realiza outras atividades conforme a necessidade da Prefeitura.

12- Supervisor Escolar - Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindc
com sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para &
qualificagao do processo ensino aprendizagem, através da composigio, caracterizagio e acompanhamento das
turmas, do hordrio escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares; participar da articulagio
claboragao e reclaboragdo de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projetc
Politico Pedagogico: participar junto 4 comunidade escolar na criagdo, organizacio e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a
participacao e democratizagdo das decisdes e das relagdes na Unidade Escolar; participar junto com a
comunidade escolar no processo de eclaboragdo, atualizagio do Regimento Escolar e utilizagdo como
instrumento de suporte pedagdgico; participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento do processo ensino aprendizagem; participar da elaborag¢ao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento
de aluno a outros profissionais quando a situagio o exigir; participar de cursos, seminarios, encontros e outros,
buscando a fundamentagdo. atualizagdo e redimensionamento da agdo especifica do Supervisor Escolar:
coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de
reflexio do cotidiano educativo; elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade
Educativa; participar, junto com os professores da sistematizagio ¢ divulgacdo de informagdes sobre o aluno
para conhecimento dos pais, ¢ em conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; coordenar a andlise
qualitativa ¢ quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor ¢ demais especialistas, visando reduzir
os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o redimensionamento
da agdio pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagio e
analise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; coordenar o
processo de articulagio das discusedes do curriculo com a comunidade educativa. sendo o mediador da acio
docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexao redirecionador do curriculo;
subsidiar o professor no planejamento da ago pedagogica, para o alcance da articulagio vertical e horizontal
dos  contetidos, metodologia e avaliagio, redimensionando, quando necessario, o processo
ensino-aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas
na drea de supervisdo escolar; acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolgrjunto a
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instituigdo formadora; Desenvolver o trabalho de supervisdo escolar, considerando a ética profissional; realizar
outras atividades correlatas com a fungao.
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13- Agente Educador — Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude,
pontualidade e higiene, dentro da sala de aula e dependéncias escolares; orientar aos alunos nos aspectos
comportamentais; assistir os alunos nos horérios de aula e lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos & assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessério; zelar pela
manutengdo, conservagio ¢ higiene das dependéncias da escola; assistir o corpo docente nas unidades
didético-pedagbgicas com os materiais necessérios e execugdo de suas atividades dentro da sala de aula;
utilizar recursos de informatica; auxiliar na administragio de medicamentos, orientados pelo responsavel pelo
aluno e acompanhados pelo professor responsével pela turma; realizar a higiene nos alunos que usam fraldas
e/ou apresentarem esta necessidade, na escola; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente; auxiliar no processo de execugdo, avaliagio e registro da agdo
educativa, numa perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista
em lei; participar junto com os demais segmentos das atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o regimento escolar e prazos
estabelecidos em cronograma; participar dos momentos de formagdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional; responsabilizar-se pela conservagio de todos os espagos fisicos bem como de
materiais existentes na escola e que sdo patrimdnio de uso coletivo; cumprir as atribui¢des disciplinadas no
plano politico pedagdgico da escola e no Regimento Escolar, bem como na legislagdo vigente; estabelecer um
novo olhar diante das criancas e das questdes de infincia; concretizar os direitos apontados no Estatuto da
Crianga e do Adolescente; conhecer a crianga na sua individualidade, buscando também compreender a cultura
em que elas estdo inseridas; estabelecer um processo permanente de agdo-reflexdo-a¢ao que desencadeie a
busca de integracdo, formagao e conhecimento dos processos vividos pelos alunos; executar tarefas afins.

14- Secretirio Escolar - Executar tarefas relativas a anotagdo, redagdo, datilografia e organizagdo de
documentos e a outros servi¢os de escritorio, como: recepgdo, registro de compromissos e informagoes,
principalmente junto aos cargos diretivos da escola, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de
acordo com seu proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos da escola. Digita
ou datilografa relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedigdo e/ou arquivamento dos
mesmos; digita ou datilografa cartas, circulares, tabelas, grificos e outros documentos, apresentando-os na
fonpa padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reprodugio e despacho dos mesmos;
redige a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes estabelecidos de forma e estilo para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; organiza os compromissos da
Diref;ﬁo da Escola, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pert.lnentes e fazendo as necessérias anotagdes em agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das
obrigagdes assumidas; recepciona as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes desejadas; organiza e
mgntém um arquivo privado de documentos referentes d Secretaria da Escola, procedendo a classificagio,
etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de
interesses referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informagdo e efetuando as anotagoes
necessérias, para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos de chefia; faz chamadas telefonicas,
requisi¢des de material de escritorio, registro e distribuigdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo
0s processos de rotina e seu proprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragio
com a chefia; atende a comunidade lar. Pode acompanhar a Diregiio em reunides.
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7_ DA ANALISE DE CURRICULOS E AVALIAGCAO DE TiTULOS

7.1 Dos curriculos

7.1.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de uma tnica etapa classificatoria, qual seja, a anélise de curriculo
e avaliagdo de titulos:
7.1.1.1 A analise de cu
7.2 ) .
7.1.1.1.1. O ndo envio pelo candidato de quaisquer documentos previstos no
respectivos pontos, independente de transcrigdo no Curriculo; ) ' » )
7.1.1.1.1.1 Caso o comprovante de capacitagio realizada apresentado pelo candidato seja aplicdvel a mais de um

rriculo e avaliagdo de titulos obedecera estritamente 0s critérios objetivos previstos no “tem

“item 7.2” ensejard a ndo obtengdo dos

critério de avaliacdo, sera computado ao critério de avaliagao de maior pontuagio;

7.2 - Dos Titulos / Pontuagio e Experiéncia Profissional

7.2.1 - Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

1 - TITULOS — maximo de 05 pontos;

1.1 - Doutorado (concluido - na area de atuagdo da categoria funcional ou em outra area) — 05 PONTOS;

1.2 - Cursos de Pos-Graduagio e Mestrado (na area de atuagdo da categoria funcional ou em outra 4rea) —02
PONTOS:

1.3 - Curso de graduagio, que nio o exigido para o emprego (concluido) — 01 PONTO;

1.4 - Cursos de aperfeigoamento, aprofundamento, reciclagem, extensdo ou congénere, desde que relacionados
com o emprego de inscrigdo e datados dos ultimos cinco anos, contados da data do altimo dia de inscrigdes
—0,5 PONTOS por certificados (Até o maximo de 01 Ponto).

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — méximo de 05 pontos
2.1 - Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituigdo informando o tempo em que se trabalhou
no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:
0-12 meses — 01 pontos
12-36 meses — 02 pontos
Acima de 36 meses — 05 pontos

7.2.2 - Como comprovante de experiéncia profissional serdo considerados:

1 - Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgdos publicos, registro na
Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social no exercicio da fungdo ¢/ou declaragdes oficiais fornecidas pelos
orgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a institui¢ao;

2 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os
emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de
Ensino Estaduais e Federais;

3 - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagdo, mestrado e doutorado deverdo estar
registrados perante o Ministério da Educagdo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certiddo
fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

4 - O Candidato comprovard que se encontra cursando doutorado, mestrado ou pos-graduagdo
(especializagao/aprofundamento) mediante Atestado/Certiddo fornecidos pelos orgdos/entidades oficiais,
Estaduais ou Federais, com defini¢@o da carga horaria total do curso.
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8- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 - Este cronograma esta sujeito & alteragdes, cabendo exclusivamente ao candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes atinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado na forma prevista no Edital.

ATIVIDADES PRAZOS
3 (trés) dias corridos (pela internet)

05 (cinco) dias uteis
04 (cinco) dias uteis

Inscrigdes

Avaliacdo dos Curriculos
Divulgagdo prévia dos
Classificados

Prazo para interposi¢do de recurso | Até 24h apos o quarto dia de divulgagio
dos classificados

Anélise dos Recursos 2 (dois) dias uteis
Divulgagio do Resultado Final, Dia seguinte a analise dos recursos (pela
Publicagdo e homologagao internet)

Periodo de Contratagdo e Dia seguinte da data de Publicagao e
Chamamento homologagdio. )

A logistica obedecera os critérios a
serem  adotados  pela  Secretaria
Municipal de Educagdo, tendo em vista
as agdes contra a proliferagdo do virus
COVID-19

9- DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Apurada a classificagdo preliminar, esta seré publicada com a relagio dos candidatos classificados no site da
Secretaria Municipal de Educagio http:/semedjaperi.rj.gov.br/ , para que comparegam a Secretaria Municipal de
Educagdo na data a ser definida e divulga no cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para
apresentagio de copia simples acompanhada dos originais dos Diplomas e Certificados anexados no ato da inscrigao.
O ndo comparecimento ou ndo apresentagdo dos documentos anexados no ato da inscri¢do desclassificard o
candidato;

9.2 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminario o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao;

9.3 Todos os editais em forma resumida serdo publicados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAPERT;

9.4 O presente processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a Administragdo
Direta, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificag@o final, por emprego, obedecido o
limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, ¢ das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servigo publico, face a
natureza temporaria da contratagio;

9.5 As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serao
resolvidos pela Comissao Organizadora;

9.6 Apos a publicagdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de 48h

contados da data da publicagdo para a comissdo organizadora do processo seletivo através do e-mail constitucional

da SEMED: semed@japeri.rj.gov.br, justificando as razdes do recurso e apresentando documentos pertinentes;
)
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indicando nome, nimero de inscrigdo, o cargo para qual concorre, 0 enderego completo, namero do documento de
identidade ¢ assinatura do candidato;
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9.7 Os candidatos que ndo estiverem com carga horiria disponivel para RESPONSABILIDADE TECNICA,
mesmo apos terem assinado o contrato, serdo desligados automaticamente.

9.8 Este edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio;

9.9 A minuta do contrato temporério a ser firmado pelos aprovados no Processo Seletivo Simplificado consta no
anexo I deste Edital.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, ¢ expedido o presente Edital com os seguintes anexos: ANEXO 1
-FORMACAO PARA COMISSAO, ANEXO II - MODELO DE CURRICULO , ANEXO III - CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO e ANEXO IV - FORMULARIO DE
RECURSO.

Japeri, 16 de Julho de 2021

) ONTIVEROS
1CIPAL

£\ JAPERI

e
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ANEXO 1

FORMACAO PARA COMISSAO

1-ORGANIZADORA

Lucimar Pinto, Matr. 595-02

Selma Alves Carvalho Mendonga, Matr. 1714-02
Simone de Azevedo Batista de Paula, Matr.1268-02
Talita da Silva Cardoso, Matr. 8604-01

2- ANALISE DE CURRICULO

Abigail Alexandre Silva, Matr. 1589-02

Danielle Pavier Nalim Firmino, Matr. 2564-02
David Venancio da Silva Junior, Matr. 2621-02
Gisele Carla de Souza Teixeira, Matr. 1605-02
Luciana Gongalves Lopes de Lima, Matr. 8487-01
Regina Freitas Lopes, Matr. 8484-01
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ANEXO IT
MODELO DE CURRICULO
1- DADOS PESSOAIS:
01-NOME (sem/abreviatura)
02 - ENDERECO:
03 - TELEFONE: 05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO: _07-ESTADO CIVIL:
08 - SEXO: ( )Masculino () Feminino
09 - NATURALIDADE: 10 - UF: Raga:

11- PROFISSAO:

12- NOME DO PAIL:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR:

16 — CPF

II - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

lnfurmAc a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relagao com a area de
conhecimento para a qual se est4 candidatando.

INSTITUIGAO ONDE TRABALHOU:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

EDuCAng

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos periodos):

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO III

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N° XXX/2021

TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS que entre si fazem o MUNICIPIO DE

JAPERI, CNPJ n° 39.485.396/0001-40, com sede a Rua Vereador Francisco da Costa Filho, n° 1993, Santa Inés,
Japeri/RJ, neste ato representado pela Prefeita Municipal Fernanda Machado Ontiveros, portadora da Carteira de
Identidade N°.10.534.369-3,CPF n°.084.419.557-00, e pela Secretaria Municipal de Educacdo, Caroline
MachadoOntiverosCesped Carteira de identidade N°10534370-1 CPF N°042.542.067-12, doravante
CONTRATANTE, e

.doravante denominado CONTRATADO,

com fulcro no art. 37, IX da Constituigio Federal da Repiiblica e Lei Municipal n° 1347/2017, mediante as seguintes

denominado

clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA:

A CONTRATADA se obriga a prestar ao CONTRATANTE, a partir desta data, seus préstimos na fungio de

- Vinculado na Secretaria Municipal de Educagdo, cumprindo a carga horaria de

horas i

CLAUSULA SEGUNDA:

O CONTRATANTE se compromete a pagar 8 CONTRATADA, a importancia de R$ ( ), a cada

30 (trinta) dias, corrigidos e na mesma proporgdo dos concedidos aos Servidores Piblicos Municipais.

CLAUSULA TERCEIRA:

Os encargos decorrentes do presente Contrato correrdo por conta das partes na forma da legislagdo vigente.
CLAUSULA QUARTA:
A CONTRATADA cumprird jornada de trabalho prevista na legislagdo municipal, para os profissionais do quadro

permanente e de igual categoria e nivel, sendo certo que o seu descumprimento importara na imediata rescisao deste

instrumento, independentemente de aviso prévio e de qualquer tipo de indenizagédo por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA:

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI 'J'"A“m & Lemp
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O prazo do presente contrato serd por prazo ndo superior a 12 (doze) meses, iniciando-se no dia de

; ESTADO DO RIO DE JANEIRO

de 2021, com término previsto para o dia de de20__ .

CLAUSULA SEXTA:

O presente contrato se rescindird pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas e também por iniciativa das
partes, desde que denunciado com o prazo minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia, ndo cabendo aos contratantes

nenhum tipo de multa ou indenizag&o.

Paragrafo tdnico: A CONTRATADA tem plena ciéncia de que caso seja necessario convocar aprovados em
concurso publico a rescisdo deste contrato se dard sem direito a qualquer indenizagdo sendo apenas necessario um

aviso com antecedéncia de 05 (cinco) dias.
CLAUSULA SETIMA:

As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Japeri, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja para dirimir as dividas oriundas deste Contrato.
E. por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo, com as testemunhas adiante assinadas.

Japeri, de de 2021.

Prefeita Municipal

Secretaria Municipal de Educacio

Contratado

Testemunhas:

1=
2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

g}ﬁéﬁﬁ PREFEITURA
’@?; ESTADO DO RIO DE JANEIRO A,;\ -,IAPERI

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Diregiio do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Japeri

CANDIDATO:
RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:

EMPREGO:

CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs: O presente Formulario de Recurso dever: ser encaminhado para o E-mail apontado no item 9.6.
Data: _ /_ /

Assinatura do candidato:
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Aoy e fogol quelardle smge Vel

E ferida quie doibye nao se’_g"em_t@ |

" Eum contentamento descontente;
E dov que desatina sem doer.

E um ndo querer mais que bem querer;
E um andar solitdrio entre a gente;
E nunca contentar-se de contente;

E um cuidar que se ganha em se perder.

E querer estar preso por vontade;
E servir a quem vence, o vencedor;
E.ter com.quem nos matas, lealdade.

Mas como causar pode seu favor
Nos coragdes humanos amizade,
Se tdo contrario a si &€ o mesmo Amor?

Luis de Camodes




