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ADMINISTRAGCAO (SEMAD)

TALITA DA SILVA CARDOSO

ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
(SEMAST)

ANA PAULA PEREIRAALVES

SAUDE (SEMUS)

ROBERTO PONTES (INTERINO)

PESSOA COM DEFICIENCIAE
MOBILIDADE REDUZIDA (SEMPED)

THALLYTA PROTAZIO DE OLIVEIRA

ORCAMENTO E GESTAO DE
RECURSOS (SEMOG)

ANDREA GUIMARAES DE SOUZA

MEIO AMBIENTE (SEMADES)

MEIRE LUCY FONSECA MENEZES
DOS SANTOS

Portaria n® 1.072/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes le-
gais e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido - o (a) Sr (a) VIVIANE CAVALCANTI
CIODARO — Matr:. 9284-01, do cargo comissionado de Gerente
Administrativo - vinculado (a) a Secretaria Municipal de Urba-
nismo e Habitagao - SEMURB, a contar do dia 14/08/2023.

Gabinete da Prefeita, 23 de agosto de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

URBANISMO E HABITACAO
(SEMURB)

ANDREIA CRISTINA RODRIGUES
DE BRITO

EDUCACAO (SEMED)

CAROLINE MACHADO ONTIVEROS
CESPEDES

ESPORTE, TURISMO E LAZER
(SEMETULER)

VALERIA CARLA BARBOSA

AGRICULTURA E PESCA (SEMAPE)

JOSE MAURICIO DA SILVA

FAZENDA (SEFAZ)

NOEMI DE OLIVEIRA SOARES

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(SEMDIC)

LUCIANO DE OLIVEIRANASCIMENTO

CULTURA (SECULT)

JORGE ROBERTO RIBEIRO BRAGA
JUNIOR

SEGURANCA E ORDEM URBANA
(SEMUSTOP)

JOSE AUGUSTO DA FONSECA
VALENTE

Portaria n® 1.073/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes le-
gais e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o (a) Sr (a) ADRIANA MENDES DE LIMA para exer-
cer cargo comissionado de Gerente Administrativo — DAS 1 vin-
culado (a) a Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagao - SE-
MURB, a contar do dia 15/08/2023, ficando no entanto, condicionado
(a) sua posse a declaragéo de que ndo ha qualquer impedimento a
sua assungao do cargo e de que nao incide na vedacao constante da
Sumula Vinculada n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

Gabinete da Prefeita, 23 de agosto de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

COMUNICAGCAO (SECOM)

ROGERIO SANT’ANA DA SILVA

DEFESA CIVIL (SEMPDEC)

ZIEL PAVANI DE MESQUITA

ASSUNTOS INSTITUCIONAIS
(SEMASCITI)

RENILTON BRANDAO DA SILVA

OBRAS (SEMOSP)

CRISTIANO DO NASCIMENTO
ALVES

CONTROLADOR GERAL (CONGEL)

VERONICA OLIVEIRA MACHADO

PROCURADOR GERAL (PROGEL)

MARCELO ALVES HENRIQUE
PINTO MOREIRA

PREVI JAPERI

MARIA LUCIAAZEVEDO VIANA DORIA

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - 2021 - 2022
Vereadores:
Adeoclemes de Souza Martins Junior | Rogério Gomes Castro

José Carlos de Souza
Josimar de Souza Mota
Marcio Rodrigues Rosa
Matheus Coutinho Ferraz
Renan Schiavo Antunes

Thiago da Silva Souza
Wallace Gomes dos Santos
Walter Trajano Alves
Wesley George de Oliveira

Aqui vocé encontratransparéncia

RIO PUBLICIDADE PRODUGOES —

il WWW.japeri.rj.gov.bree—=im |

Portaria n® 1.074/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes le-
gais e constitucionais.

RESOLVE:a

Art. 1° Exonerar a pedido - o (a) Sr (a) AMANDA DOS SANTOS
LEAL - Matr:.2569-02, do cargo EFETIVO de PEB Il - vinculado
(a) a Secretaria de Municipal de Educacado - SEMED, a contar
do dia 14/08/2023.

Gabinete da Prefeita, 23 de agosto de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

Portaria n°® 1.075/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes le-
gais e constitucionais.aa

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido - o (a) Sr (a) MARIA ISABEL DE
AGUIAR BARBOSA - Matr:.3574-02, do cargo EFETIVO de ME-
RENDEIRA - vinculado (a) a Secretaria de Municipal de Educa-
c¢ao - SEMED, a contar do dia 03/08/2023.

Gabinete da Prefeita, 23 de agosto de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

- -
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Portaria n°® 1076/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribui¢cdes
legais e constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1 Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissao de Acompanhamento dos servigos
prestados:

Empresa: ALCANCE SERVIGCOS E TREINAMENTOS
Processo de Origem n°® 6693/2022

Objeto: Capacitacdo com assessoria para preenchimentos
do SIOPE

Fiscal: EDILENE PAULA DOS SANTOS — Matr.:2520-02
Atestadores: ADILIO BRASIL MASSENA- Matr.: 8593-01 e
INGRID DA SILVA LOPES- Matr.: 8831-01

Em utilizacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.
Gabinete da Prefeita, 23 de agosto de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

Poder Executivo
Secretaria de Salde s ———————

Portaria n® 1.077/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribui¢cdes
legais e constitucionais.
RESOLVE:

Substituir _a servidora VIVIANE DE SOUZA ALVES -
Matr.:1715-02 - Técnico em Contabilidade, da equipe de apoio
de Licitagdo,conforme publicado em portaria 2.208/2022 — Doj
5.276 de 27 de dezembro de 2022, pela servidora MARY LU-
CIAINACIO DIAS — Matr.: 2918-02- PEB II.

Gabinete da Prefeita, 23 de agosto de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

Poder Executivo
Pri evi—Japer | -

PORTARIA N° 253/SEMUS/2023

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atri-
buicdes legais e considerando os principios Constitucionais;
RESOLVE:

° Ficam os candidatos abaixo relacionados CON-
VOCADOS a comparecer entre os dias 24/08/2023 a
31/08/2023 ente 09:00hs as 16:00hs, no RH/SEMUS, si-
tuado na Rua Ari Schiavo, n° 994, Santa Inés, Japeri/RJ,
CEP:26.455-325, portando os documentos conforme edital
PSS 002/2022.

° Em caso de desisténcia ou ndo adaptagéo, o con-
trato sera cancelado automaticamente sera convocado o
préximo candidato aprovado;

Japeri, 23 de agosto de 2023.

ROBERTO PONTES
Secretario Municipal de Saude Japeri/RJ(interino)
Matricula: 9108-01

ASSISTENTE SOCIAL

| 247 | THEREZINHA DA SILVA SOUZA | 8 | convocabo |
ALMOXARIFE
| 14543 | EDSON DE MATOS OLIVEIRA JUNIOR | 3 | convocapo |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| 4365 |LOHAINE BARROS DA SILVA | 1 | CONVOCADO |

ENFERMEIRO EMERGENCIA

| 6286 |VANIALUCIA SOUSADOSSANTOSBARBOSA | 5 | CONVOCADO |

TECNICO DE ENFERMAGEM 24X96

| GLEICE DA siLVA RIBEIRO | s |

CONVOCADO |

ERRATA

A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Japeri — PREVI JAPERI, no uso de
suas atribuicdes legais.

RESOLVE: Na portaria de n°. 065/2023 — JOSE CARLOS
ARRUDA DA SILVA, publicado no Diario Oficial de Japeri
— DOJ 5.419 — 31 de julho de 2023:

Onde se lé:
Total R$2.566,71

Leia-se:
Total: R$2.467,99

Japeri, 22 de agosto de 2023.

Maria Lucia Azevedo Viana Déria
Matricula: 17039-01
Presidente - PREVI-JAPERI
CGRPPS 4561/APIMEC

PORTARIA N° 254/SEMUS/2023

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atri-
bui¢des legais e considerando os principios Constitucionais;

RESOLVE:

° Ficam os candidatos abaixo relacionados CON-
VOCADOS a comparecer entre os dias 24/08/2023 e
31/08/2023 ente 09:00hs as 16:00hs, no RH/SEMUS, si-
tuado na Rua Ari Schiavo, n° 994, Santa Inés, Japeri/RJ,
CEP:26.455-325, portando os documentos conforme edital
PSS 007/2022.

° Em caso de desisténcia ou ndo adaptagao, o con-
trato sera cancelado automaticamente sera convocado o
préximo candidato aprovado;

Japeri, 23 de agosto de 2023.

ROBERTO PONTES
Secretario Municipal de Saude Japeri/RJ(interino)
Matricula: 9108-01

TECNICO ENFERMAGEM AB

| 301 [pautovinicius cezarFerrERA | 5|

CONVOCADO




PORTARIA N° 255/2023/SEMUS

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atri-
buicdes legais e, considerando os principios Constitucionais;

RESOLVE:

Art.1° NOMEAR A CONTAR DE 01/08/2023 A SERVIDORA
ABAIXO:

| THAYNARAJULIODEDEUSSIVA | APOIO ADMINISTRATIVO |

Japeri, 23 de agosto de 2023.

ROBERTO PONTES
Secretario Municipal de Saude — Japeri/RJ (Interino)
Matricula: 9108-01

PORTARIA N° 256/SEMUS/2023

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atri-
bui¢des legais e, considerando os principios Constitucionais;
RESOLVE:

De acordo com a Comissdo do Processo Seletivo Simpli-
ficado (PSS) Edital n° 004/2023:
° CONVOCAR a comparecerem entre os dias_|
24/08/2023 e 31/08/2023 ente 09:00hs as 16:00hs, no RH/
SEMUS, situado na Rua Ari Schiavo, n° 994, Santa Inés,
Japeri/RJ, CEP:26.455-325, portando os documentos con-
forme edital PSS 004/2023.
° Em caso de desisténcia ou ndo adaptagao, o con-
trato sera cancelado automaticamente sera convocado o
préximo candidato aprovado;

Japeri, 23 de agosto de 2023.
ROBERTO PONTES
Secretario Municipal de Saude Japeri/RJ(interino)
Matricula: 9108-01

MEDICO CLINICO GERAL EMERGENCIA

| DANIELLE GUSMAO MELO | 60 | CONVOCADO

ERRATA
Portaria n° 207/2023/SEMUS

O Secretario Municipal de Saude de Japeri, no uso de suas atri-
bui¢des legais e, considerando os principios Constitucionais;

RESOLVE: Na Portaria 207/2023/SEMUS - publicada no
Diario Oficial de Japeri - DOJ n° 5.409 - 17 de julho de 2023.

Onde se lé:

Art.1° NOMEAR A CONTAR DE 03/07/2023 OS SERVIDO-
RES ABAIXO:

AGUINALDO BARBOSA DICO CHEFE DO SETOR UBV
THAYNARA JULIO DE DEUS SILVA APOIO ADMINISTRATIVO
Leia-se:

Art.1° NOMEAR A CONTAR DE 03/07/2023 O SERVIDOR
ABAIXO:

| AGUINALDO BARBOSA DICO | CHEFE DO SETOR UBV |

Japeri, 23 de agosto de 2023.

ROBERTO PONTES
Secretario Municipal de Saude — Japeri/RJ (Interino)
Matricula: 9108-01
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VOCE
SABIA?

JAPERI DISPONIBILIZA
SERVICO DE ALERTAS
DE CHUVAS.

ENVIE UM SMS COM O CEP
DA SUA RESIDENCIA PARA:

401
99

PROTECAO E
DEFESA CIVIL
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Poder Executivo
Secretaria de Educagéo-—

e ""I_ £33

i MUNICIiPIO DE JAPERI-RJ
A

PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPERI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigbes
legais, conferidas pela Constituigdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrugdes destinadas a realizagao do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Assistente de Creche; Assistente Social; Cuidador de Alunos com
necessidades Especiais; Fonoaudiologo; Nutricionista; Orientador Educacional; Orientador
Pedagodgico; PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias, PEB | - Educacao Fisica, PEB | - Geografia, PEB |
- Histéria, PEB | - Inglés, PEB | — Lingua Portuguesa, PEB | - Matematica; Professor de
Educacdao Basica - PEB Il; Professor de Educacdao Especial - PEB Il; Psicélogo;
Psicopedagogo; e Supervisor Educacional nos termos da legislagéo pertinente e conforme as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores
dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descrigdes sintéticas dos cargos, a definicdo de conteudos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargo constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Japeri - RJ admitird o numero total dos candidatos aprovados em
relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.orq.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/RJ — 01/2023, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condigcao especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscrigcdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitacdo de condigao especial e laudo médico)
deverao ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 28/08/23 a 26/09/23 para o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n® 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagao de local adequado no dia de aplicagao das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua nao concessao no dia da realizac&do das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagao do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga.
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1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.

1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizagéo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigdo, através do enderego eletronico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Japeri.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2023 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 23/08/23
Periodo de inscrigao pela Internet 28/08 a 26/09/23
Data limite para pagamento do boleto bancario 27/09/23
Data para verificar se a inscrigao foi deferida 29/09/23
Prazo para solicitagcao de isengao 28 a 30/08/23
Divulgacao da concessao dos pedidos de isencéao 18/09/23
Recursos contra pedidos de isen¢&o negados 19 e 20/09/23
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 25/09/23
Aplicacao das provas objetivas para todos os cargos 29/10/23
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos

. . 30/10/23
sites e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 31/10 e 01/11/23
Publicacao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. . . 27/11/23
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, através do site 27/11/23
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagao nas provas objetivas) 28 e 29/11/23
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/12/23
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior e Professor de Educagdo Basica — PEB 28 a 30/11/23
Il, de acordo com as proporgoes definidas no Edital
Divulgacdo do resultado da prova de titulos para os aprovados nas 03/01/24
provas objetivas dos cargos de Ensino Superior
Recursos contra os resultados das provas de titulos 04 e 05/01/24
Publicagcao da sintese dos recursos contra pontuagdo nas provas de
titulos 11/01/24
Divulgacgéao do resultado final do Concurso Publico 01/2023 12/01/24
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1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢ées sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitagao de isengao

Anexo V - formulario para entrega de titulos

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigag¢des militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacao, sera eliminado do Concurso Publico;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocacado, o
competente registro de inscricdo no respectivo érgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de n&o possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscri¢do ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Japeri, sob pena de eliminagao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e em atendimento ao
art. 1° da Lei Municipal n2 1.321, de 03 de dezembro de 2015 e art. 3° da Lei Complementar n°® 109,
de 10 de dezembro de 2010, seréo reservados aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento)
do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicbes do
cargo escolhido.

3.1.1. Quando da aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) resultar nimero decimal igual ou
maior que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
(meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

3.2. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02
de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizacdes e
da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
28/08/23 a 26/09/23, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigao, para o Instituto Brasileiro de
Administracao Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
quadros a seguir:
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REMETENTE

Nome completo do candidato: ..........cccccoimmeiiiineninnns
Numero da inscrigao: ............. Cargo: ...cccceeunnn
Endere¢co Completo - CEP

7

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital 01/2023

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagcdes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serao objeto de avaliagao e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se o mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O
IBAM né&o sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato é
compativel ou ndo com as atribuigdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Japeri ou Clinica Médica definida/credenciada pela
Prefeitura, no ato da convocacgéo, conforme item 3.7.

3.5.6. O laudo médico entregue nao sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado, sendo licito a
Comissao do Concurso Publico programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragao de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatdria, junto a Prefeitura de Japeri, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes
a divulgacao do resultado, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, nota de corte, data, horario,
duracao e local de realizacado das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cédo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A nao solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua nao concessao no dia da realizacao das provas.

3.14. A realizagao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscrigao, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.15.1. Apds a avaliagdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcao escolhida no concurso.
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3.15.2. Caso a condigao do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagéo

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo
publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.18. O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu enquadramento em mais de
uma hipétese de reserva de vaga, devera, no ato de inscri¢do, indicar por qual optara, sendo
vedado o acumulo do beneficio.

4. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.1. Nos termos do art. 1° da Lei Municipal n21.318, de 10 de novembro de 2015, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso.

4.2. Se na aplicagao do percentual previsto no subitem anterior resultar numero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

4.3. Os candidatos negros sempre concorrerédo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.4. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscrigdo e que se enquadram como pretos, pardos ou denominagao
equivalente nos respectivos géneros, conforme classificagédo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4.1. A declaracdo por meio eletrébnico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
tera, para todos os efeitos, forga de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscrigao pela Internet tornara a inscricao nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.5. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso.

4.6.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga para o candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.
4.7. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste item
serao revertidas para o cémputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragéo de que trata o item 4.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
unico de selecgéao, participando em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e as condigdes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificagao geral dos candidatos.

5. INSCRICAO NO CONCURSO
5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 28/08/23 a 26/09/23, pela Internet, no site

www.ibam-concursos.org.br.
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5.1.1. Os valores das inscricdes sao os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Ensino Médio R$ 80,00 — oitenta reais

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 28/08/23 e 23h59 do
dia 26/09/23.
5.3. As inscrigbes somente serao aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do Candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Itad, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para segurangca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opg¢ao imprimir;

3) usar aopgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgéao de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 27/09/23, caso contrario ndo sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apds as
21h00 do dia 27/09/23.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura de Japeri ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio
de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacgao do boleto devera
ocorrer até o dia 27/09/23.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigao, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmagao, contendo as
informacdes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcao Area do Candidato.
5.7.1. O cartao de confirmacao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartao de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.
5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacio dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscrigao, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscricao.
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5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
gquando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

5.12. Nao havera inscrigao condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

5.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo néo sera permitida alteracéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulacdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive inscricoes
que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
das provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrébnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serdo adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informacbdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 29/09/23 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢cado Documentagdao do concurso, se sua inscrigdo foi deferida, nao
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

5.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacgées solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente.

5.18. Isencao

5.18.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, até a data de publicacdo do edital do concurso pulblico ou apresentar declaracdo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o
ultimo dia de isen¢ao, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.18.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de iseng¢ao, o candidato podera efetuar a atualizacao dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizagdo das provas.
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5.18.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) solicitar isengao no periodo de 28 a 30 de agosto de 2023, realizando o pré-cadastramento de
seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.orqg.br, acessando a opgao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri - 01/2023 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isen¢do. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados,
inclusive a denominagao do cargo escolhido e seu respectivo cadigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario por isengao solicitada, contendo os dados pessoais do
candidato, cédigo do cargo escolhido e o numero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagéo de Isencgao por isengao solicitada, de acordo
com a situagao que se enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentagao exigida. O
formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagédo
do Concurso.

5.18.4. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacao de isengao e copias dos documentos) no seguinte posto de coleta:
Secretaria Municipal de Educag¢ao — Setor de Recursos Humanos - Rua Rosario Loureiro, 181 —
Térreo, Bairro Centro, Japeri/RJ, nos horarios das 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 ou enviar
por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagcao do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o numero da inscricdo, o nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candidato: ........ccccooveeiriniiinnnnns

Numero da inscrigao: ............. Cargo: .............

Endereco completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal —IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital 01/2023

PEDIDO DE ISENGCAO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.18.4.1. A tempestividade da apresentacdo da documentagcao enviada via postal sera

comprovada através da sua data de postagem.

5.18.4.2. O IBAM nao se responsabilizara pela documentacido, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.18.4.3. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscrigao realizada por turno de prova.

5.18.4.4. Toda documentagao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, de acordo com as orientagdes contidas no item 5.18.4 deste Edital.

5.18.4.5. A documentac&o apresentada é individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.18.4.6. Sera permitida a entrega da documentacéo exigida por intermédio de Procurador, desde
que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de coépias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

5.18.4.7. A documentacgao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.18.4.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagbes estabelecidas no item 5.18.4. ndao serdo objeto de avaliagdo e considerados,
para todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

5.18.4.9. Os gastos com as cépias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.
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5.18.5. A Prefeitura Municipal de Japeri se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigbes cujos documentos néo
sejam comprovadamente validos.

5.18.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.18.6.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgéao falsa
com o intuito de usufruir da isengao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricido e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do
resultado e antes da nomeagé&o para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apdés a sua
publicacao.

5.18.7. O candidato que tiver a isengcao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua iseng¢édo cancelada.

5.18.8. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das
informacdes prestadas.

5.18.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéao
automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.18.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcao da isenc¢éao do valor
de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.18.3, ndo garante ao interessado a isengao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagado por parte do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

5.18.11. A analise dos pedidos de isencdo das inscricbes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgaos responsaveis para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
5.18.12. O resultado da analise da documentagao apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Japeri, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/09/23,
se teve seu pedido de iseng¢do do valor de inscrigao deferido.

5.18.13. Nao sera aceita solicitagcao de isencao de pagamento de inscricdo via fax, via email ou
similar.

5.18.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao, na forma do item 8 deste Edital.
5.18.14.1. O candidato que recorrer contra isengdo negada devera obrigatoriamente informar o
cadigo de postagem — AR, se o0 envio da documentagao se deu pelos Correios e o protocolo no
caso de entrega pessoal.

5.18.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isengéo.

5.18.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada até as
21h00 do dia 27/09/23.

5.18.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatério se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opg¢des de respostas (A, B, Ce D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.
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6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagao das Provas Objetivas
6.2.1. As provas serao aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
Cargos: Assistente de Creche, Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais e
Professor de Educacao Basica - PEB Il
Data: 29 de outubro de 2023
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portao: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracgao das provas: 3 horas

Cargos: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Orientador Educacional,
Orientador Pedagégico, PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias, PEB | - Educacgao Fisica, PEB |
- Geografia, PEB | - Histéria, PEB | - Inglés, PEB | — Lingua Portuguesa, PEB | -
Matematica, Professor de Educagao Especial - PEB Il, Psicélogo, Psicopedagogo e
Supervisor Educacional
Data: 29 de outubro de 2023
Abertura do portao: 14h30
Fechamento do portao: 15h30
Inicio das provas: 15h35
Duracgao das provas: 3 horas
6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).
6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura de Japeri, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.
6.2.2. O local da realizagéo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.japeri.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmagéao
disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Japeri.
6.2.2.1. O cartao de confirmacgao contendo as informacdes sobre o local de realizacao das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagéo das provas.
6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricao o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscrigcao nao sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Japeri e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.
6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura de Japeri nao assumirao qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.
6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
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6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdao de confirmagcao de inscricdo é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagao nao € obrigatéria, no dia de realizag&o das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validagao dos dados pela Coordenagéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizagao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificagdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentagado da
documentagcdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.
6.2.7.3. N&o serdao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Codpias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢gbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. A nao apresentagcdao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato fagca a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizagédo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario proprio.

6.2.8.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletréonico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, reldégio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacao externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizagao
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do Concurso - durante o periodo de inscrigdo - através de comunicagéo formal via postal. Estes
candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos soO poderao sair do local de realizagado da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so6 poderéao deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagcdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizacao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagdo do presente Concurso, as normas previstas no item
6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia 30 de
outubro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Japeri, bem como nos sites
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Japeri (www.japeri.rj.gov.br).

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior e Professor de Educagao Basica—PEB I
6.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas de acordo com as regras a seguir:

1- Ampla Concorréncia

- Orientador Educacional, Orientador Pedagogico, PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias, PEB | -
Educacédo Fisica, PEB | - Geografia, PEB | - Histéria, PEB | — Lingua Portuguesa, PEB | -
Matematica e Professor de Educacéo Basica — PEB Il - classificados até cinco vezes o numero de
vagas de ampla concorréncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

- Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor de Educagao Especial — PEB II, PEB |
- Inglés, Psicologo, Psicopedagogo e Supervisor Educacional - classificados até dez vezes o
numero de vagas de ampla concorréncia, mais os empatados na ultima nota considerada para
este fim.

2- Candidatos com deficiéncia

- Fonoaudidlogo e Psicopedagogo — classificados na 12 colocagao na listagem especial, mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Supervisor Educacional - classificados na 3?2 colocagdo na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educagao Especial PEB Il - classificados na 5% colocagédo na listagem especial,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Nutricionista - classificados na 6% colocagdo na listagem especial, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Educacional - classificados na 72 colocacao na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Pedagodgico, PEB | - Educacgao Fisica, PEB | - Geografia - classificados na 82
colocagao na listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB I - Artes, PEB | - Ciéncias - classificados na 92 colocagéo na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Assistente Social, Psicologo, PEB | — Historia, PEB | - Inglés - classificados na 10? colocagao na
listagem especial, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB | — Lingua Portuguesa — classificados na 24?2 colocagao na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Matematica - classificados na 252 colocagao na listagem especial, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educagéo Basica PEB Il - classificados na 502 colocagéo na listagem especial,
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.
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3- Candidatos negros

- Fonoaudidlogo e Psicopedagogo — classificados na 22 colocagédo na listagem especial, mais

os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Supervisor Educacional - classificados na 62 colocagao na listagem especial, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacéo Especial PEB Il - classificados na 102 colocacdo na listagem especial,

mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Nutricionista - classificados na 122 colocagdo na listagem especial, mais os empatados na

ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Educacional - classificados na 132 colocagao na listagem especial, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Educacao Fisica, PEB | - Geografia - classificados na 152 colocagdo na listagem

especial, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Orientador Pedagodgico - classificados na 162 colocagao na listagem especial, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Artes, PEB | - Ciéncias - classificados na 182 colocagao na listagem especial, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Histdria - classificados na 192 colocacao na listagem especial, mais os empatados na

ultima nota considerada para este fim;

- Assistente Social, Psicélogo, PEB | - Inglés - classificados na 20? colocagdo na listagem

especial, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB I — Lingua Portuguesa — classificados na 482 colocacao na listagem especial, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim;

- PEB | - Matematica - classificados na 502 colocagao na listagem especial, mais os empatados

na ultima nota considerada para este fim;

- Professor de Educacgao Basica PEB Il - classificados na 1002 colocagao na listagem especial,

mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

= Curso de Especializagdao em Pds-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuigbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacao de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagéo, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de cdpia
autenticada em cartoério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéo, desde que guarde relagao direta
com as atribui¢bes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagéo
de cépia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 03
(trés) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

= A carga horaria dos titulos nao é cumulativa.

= Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao
considerados para fins de titulacao.

No caso dos titulos de Especializagcao, Mestrado e Doutorado, serao aceitos também Certiddes de

Conclusédo de Curso e/ou Declaracées de Conclusdo de Curso, autenticadas em cartorio,

expedidas por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas

da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo, ou do Conselho Nacional de

Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao

do curso, a certidao/declaracdo nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da Prefeitura de Educacao Superior do Conselho

Nacional de Educacao e for reconhecido por instituicao brasileira credenciada.

6.3.3. SO serao avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de até 07 (sete) pontos para os cargos de Ensino
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Superior.

6.3.5. Nao havera desclassificacao do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cépias nao autenticadas em cartério,
exceto os casos de autenticagao digital por meio de cédigo de verificagao e a situagao prevista no
art. 3°da Lei n°® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que nao foram aprovados nas
provas obijetivas.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Pubilico.

6.3.10. Apresentacao dos Titulos

6.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 28 a 30 de novembro de 2023, para o Instituto Brasileiro de
Administragcao Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na identificagao do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o numero da inscrigdo, o nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo € no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........cccoveniinnrennnne.

Numero da inscrigao: ............. Cargo: .............

Endere¢co completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital n° 01/2023

TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.10.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo na
sua parte externa o numero da inscricdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.3.10.3. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel
em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagdo do concurso.

6.3.10.4. A tempestividade da apresentagcdo da documentagdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.3.10.5. A analise da prova de titulos & de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.3.10.6. O candidato que recorrer da pontuagcdo recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o numero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.3.10.7. As copias dos titulos entregues e/ou enviados nao serao devolvidas ao candidato.
6.3.10.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 6.3.10.1 ndo serdo objeto de avaliagao e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior e Professor de Educagao Basica — PEB II:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para os demais cargos de Ensino Médio:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.
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8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.9
deste Edital, no horario de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgcao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso’, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri nao se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro
meio que néo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao ou item de questdo, a pontuagéao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacao ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacdo.
8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacgao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.japeri.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Orientador Educacional, Orientador Pedagégico, Professor de
Educacao Basica | — PEB | (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Inglés,
Lingua Portuguesa, Matematica); Professor de Educacao Especial - PEB Il; Psicopedagogo;
Supervisor Educacional:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
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10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Educacional

4°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

52) maior idade.

b) para os cargos de Assistente Social, Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do Sus;

52) maior numero de pontos na prova de Portugués;

62) maior idade.

c) para os cargos de Ensino Médio:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Educacional;

4°) maior numero de pontos na prova de Portugués;

52) maior numero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

62) maior idade.

9.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros sera elaborada somente a Lista de Classificagédo Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Japeri: www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.rji.gov.br, e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
de Japeri e, posteriormente, nos meios de comunicagéao julgados convenientes pela Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para fins de convocacao,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Prefeitura Municipal de Japeri.

9.4.1. Fica garantida a nomeagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagéo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.japeri.rji.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Japeri, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Japeri.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovagao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de divulgacdo no Mural de Atos da Prefeitura de Japeri e de correspondéncia emitida pela
Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Japeri www.japeri.ri.gov.br e no Mural de Atos da
Prefeitura.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagao para
apresentar a documentagao exigida, sem dilagao de prazo ou final de fila, caso contrario estarao
automaticamente excluidos do certame.
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10.4.2.1. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Certidao de Regularidade expedida no TRE (co6pia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cdpia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certiddo de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou maiores se for dependente
(copia e original);

- Carteira de vacinacédo dos filhos menores de 06 (seis) anos e acima de 06 (seis) anos
declaragédo de matricula escolar;

- Quitagado com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (c6pia e original);

- Certidao da Justica (Civel e Criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos (Férum e Delegacia);

- Declaragdo que responde ou nao a inquérito policial e 0 processo administrativo disciplinar
(declaragao a punho);

- Declaragao de bens e/ou Declaragao de IRPF (copia e original);

- Declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica;

- Declaragédo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5
(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (declaragéo a punho);

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatoério da escolaridade exigida para o cargo ou declaragao da faculdade (2
copias e original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

- Avaliagao Clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental expedido pela
Junta Médica do Municipio.

10.4.3. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serao de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagado previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagado na realizagao da prova, sem
prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9,6.2.10, 6.2.11,6.2.14 e 6.2.15;

g) nédo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Complementar n°® 003, de 01 de setembro de 1995 e atualizagdes.
10.8. A inscricdo do candidato implicard conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicéo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri nao
poderdo, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela
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Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragbes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, a Prefeitura Municipal de Japeri, apds a homologacédo do Concurso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo desta
informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Japeri e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacgao relativa ao Concurso Publico seguira a legislagao especifica.
10.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, lll, IV e V que o
acompanham.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Japeri, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagédo do mesmo.
10.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Japeri:
www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Japeri.

10.18.1. Posteriormente, sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais
informacgdes do concurso, em jornal de circulagéo regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Japeri www.japeri.ri.gov.br e no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura de Japeri.

Japeri, 23 de agosto de 2023.
Fernanda Machado Ontiveros
Prefeita de Japeri
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI-RJ -
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 Im
ANEXO I

Portugués para todos os cargos

1. Organizagao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e coeréncia. 2.
Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfolégicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formacao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacgao, subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagéo; uso dos sinais de
pontuacgao; aspas e outros recursos. 6. Fungdes da linguagem e elementos da comunicagao.

Legislacdo Educacional e suas atualizacdes para todos os cargos

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao -
Lei n®9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n°
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacéo de Japeri. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacao Basica disponivel em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Legislagdo do SUS para os cargos de: Assistente Social, Fonoaudiélogo, Nutricionista e
Psicoélogo

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
implantagéo do SUS. Regulamento técnico da Atencgao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulac&o; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagéao; Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria.
Politica Nacional da Atengao Basica (2011 e 2017). Organizagdo da Atengéo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de doengas. Modelos de atengdo a saude.
Constituicéo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atengdo a Saude. Atengdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promogéao a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagao. Sistemas de informagéo em
saude. Doengas de notificagdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

1. A questao social na contemporaneidade, mundializagao capitalista, transformagées no mundo do
trabalho e suas implicagdes para o trabalho da/o assistente social. 2. Estado, politica social e direitos
sociais: a contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servi¢co Social e
suas dimensoes tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-operativa. 4. A insergéo do Servigo Social
na divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho, atribuicbes privativas e competéncias profissionais
do/a assistente social. 5. O trabalho da/o assistente social nas politicas sociais: intervengéo,
investigacao; avaliagao; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizagéo social;
trabalho em equipe. 6. Legislagdo Social, Resolugdes e Normativas sobre o trabalho da/o assistente
social. 7. Seguridade Social: particularidades de sua configuragdo sdcio-histérica no Brasil,
financiamento, controle democratico e rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagao. 8.
Projeto ético-politico do Servico Social e ética profissional. 9. Particularidades do trabalho da/o
assistente social, subsidios e parametros para sua atuacao nas politicas sociais de saude, educacgéo e
assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS).
11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de Saude (SUS). 12. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo 109/2009).
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacdo de informagdes ao publico. Prestagcdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisigdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agéo administrativa
e natureza dos seus 6rgéos. 5. Conhecimentos béasicos sobre administracdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagéo.

Fonoaudiélogo

1. Alteragdes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audi¢ao, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do
Portugués Brasileiro — classificagdo fonémica e estruturas envolvidas na produgdo dos sons. 4.
Respiragao Oral — uma viséo sistémica e multidisciplinar, inter-relagdo entre a Fonoaudiologia e
Odontologia. 5. Reabilitagao dos disturbios da comunicagao oral e escrita — voz, fluéncia, audigao,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: o6rgédos e  entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacdo de informagdes ao publico. Prestagdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragdo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagbes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Nutricionista

1. Nutricao e prevencao das doencgas cronicas nao transmissiveis. 2. Avaliagao e aconselhamento
nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevengdo das hipovitaminoses.
4. Obesidade e sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendagdes de energia e nutrientes para
criangas e adolescentes. 6. Alimentagcédo equilibrada na promog¢ao da saude. 7. Técnica dietética,
elaboracdo de cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de rendimentos, porcionamento de
alimentos, técnicas de preparo e conservagdo de alimentos. 8. Fundamentos da Legislagdo de
Alimentos Segundo o Ministério da Saude e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
9. Doengas Veiculadas por Alimentos: prevengao e epidemiologia. 10. Registro de Produtos.
11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de
Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricagdo. Limpeza e Sanitizagcdo de Alimentos. Controle de
Infestacbes. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Seguranga Ocupacional. 16. Nutricdo Esportiva. 17.
Alimentos funcionais e micronutrientes.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéo
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagao de informagdes ao publico. Prestagdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagcdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgdos e
entidades de administracado direta e indireta. Desconcentragdo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.
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Orientador Educacional

1. Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador
Educacional. 3. Instrumentos da agéo da orientagao educacional. 4. O papel do orientador educacional
na escola. 5. A organizagdo do trabalho pedagdgico na escola. 6. Atividades do orientador
educacional. 7. Educagéo especial na visdo inclusiva. 8. Orientacdo vocacional: sondagem de
interesses, aptiddes e habilidades do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11.
Bullying. 12. Orientagdo educacional na Educacdo Inclusiva.13. Legislacdo Educacional e suas
atualizagbes: Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e PME de Saquarema e Atribuigbes do cargo
de Orientagcdo Educacional.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéo
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: o6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagao de informagbes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisi¢do, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgéos. 5. Conhecimentos béasicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracéo direta e indireta. Desconcentracao e descentralizag&o. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

| Orientador Pedagogico

1. A quebra de paradigmas na orientagao pedagogica e as mudangas decorrentes no perfil do
orientador pedagdgico. 2. Habilidades e competéncias nas dimensdes humanas e técnica da nova
orientagdo pedagogica. 3. Instrumentos da agdo na orientagdo pedagodgica: elaboragéo,
acompanhamento e avaliagéo. 4. A organizagao do trabalho pedagdgico na escola. 5. Orientagao aos
docentes. 6. Identidade Profissional do Orientador Pedagdgico. 7. Participagao na gestao da escola. 8.
Tendéncias Pedagdgicas. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Curriculo. 11. Avaliagdo. 12. Educacéo
Especial na visdo Inclusiva. 13. Orientagdo pedagdgica na Educagado Inclusiva. 14. Legislagédo
Educacional e suas atualizagdes. Constituicdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC e PME de Saquarema e
Atribuigdes do cargo de Orientagdo Pedagogico

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informagdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisi¢do, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a acdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgédos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungodes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Professor de Educacgao Basica |l — Artes

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestagcoes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas
e artistas representantes. 2. Historia do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias
pedagogicas. 3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens.
4. Base Nacional Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educagdo escolar: procedimentos
pedagogicos (objetivos, conteudos, métodos e avaliagao), elementos basicos e relagdes compositivas.
6. Folclore brasileiro e manifestagdes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e
novas formas de manifestacdes artisticas.

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
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do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;

principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagdes ao publico. Prestagdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisigdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgédos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comisséo e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteludos e utilizacao.

Professor de Educacgao Basical — Ciéncias

1. Mateéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, Separacao de materiais, Materiais
sintéticos, Transformagdes quimicas, Maquinas simples, Formas de propagacgéo do calor, Equilibrio
termodinamico e vida na Terra, Historia dos combustiveis e das maquinas térmicas Fontes e tipos de
energia, Transformacéo de energia, Calculo de consumo de energia elétrica, Circuitos elétricos, Uso
consciente de energia elétrica, Aspectos quantitativos das transformagdes quimicas, Estrutura da
matéria, Radiagdes e suas aplicagdes na saude.

2. Vida e evolugédo: Célula como unidade da vida, Interagéo entre os sistemas locomotor e nervoso,
Lentes corretivas, Diversidade de ecossistemas, Fendémenos naturais e impactos ambientais,
Programas e indicadores de saude publica, Mecanismos reprodutivos, Sexualidade, Hereditariedade,
Ideias evolucionistas, Preservagao da biodiversidade.

3. Terra e Universo: Forma, estrutura e movimentos da Terra, Composi¢ao do ar, Efeito estufa,
Camada de ozbnio, Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis), Placas tectdnicas e deriva
continental, Sistema Sol, Terra e Lua, Clima, Composigao, estrutura e localizagao do Sistema Solar no
Universo, Astronomia e cultura, Vida humana fora da Terra, Ordem de grandeza astrondmica, Evolugao
estelar.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: érgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagao de informagdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comisséo e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Professor de Educagao Basica |l — Educacéo Fisica

1. Educacao Fisica no contexto da Educagao. 2. Fung¢ao Social da Educagao Fisica. 3. Objetivos Gerais
da Educacgao Fisica. 4. Avaliagao em Educagéo Fisica. 5. Papel do Professor de Educacgao Fisica. 6.
Metodologia e Didatica do Ensino de Educacéao Fisica. 7. Organizagdo do Conhecimento e Abordagem
Metodologica. 8. Critérios de Selegao e Organizagdo de Conteudo. 9. Novas Perspectivas para a
Educacéo Fisica. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacéo Fisica Sociedade e Cultura. 12.
Histéria da Educacao Fisica no Brasil. 13. Educagéo Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e
Desenvolvimento Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do
Exercicio. 18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianga e do adolescente, treinamento da
crianga e do adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes
coletivos (Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20.
Regras e Penalidades. 21. Organizagao de Eventos Esportivos. 22 Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24.
Atividades Ritmicas e Expressivas (Dancgas). 25. Manifesta¢cdes Socioculturais e Diversidades. 26.
Ginasticas. 27. Educagéo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promogéo da Saude.
29. Atividade Fisica na prevencgao de doengas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educagao. 31.
Leis: n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéo
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: oérgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagdes ao publico. Prestacbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Professor de Educacgao Basica | — Geografia

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Histéria do
pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espago geografico como produto
histérico e social. O espago geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de analise
da Geografia. 2. Representagao cartografica — Escalas, Proje¢cdes e Convengdes. A importancia dos
mapas. A relacao entre Cartografia e poder. 3. O espago da natureza e a questdo ambiental - Os
elementos do quadro natural e suas interrelagdes. O sistema solar. Estrutura e dindmica geoldgica da
terra. O aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais
e estratégias para o desenvolvimento sustentavel. A dgua enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagdo: O processo de globalizagdo, a
politica neoliberal, seus efeitos e resisténcias. A inser¢ao do Brasil na economia global. Espago, poder
e as tecnologias da informacdo e comunicagéo. 5. O espago da produgao industrial: O processo de
industrializagdo, os modelos produtivos e as revolugdes técnico-cientificas. Concentragao e dispersao
da atividade industrial no mundo e no Brasil. Histérico do processo de industrializagdo no Brasil e a
estrutura industrial. 6. O espaco urbano: Caracterizagao e diferenciagdo do espago urbano e do
processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil. Relagdes campo X cidade no mundo atual. Problemas
urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populagdo mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragoes.
A relacao entre populacéo e renda. Questdes étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizagcéo do espaco
agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagao geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a
modernizagao e os problemas do setor agrario no Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9.
O papel dos setores de comércio, transporte e servicos na escala mundial e na escala nacional:
Caracterizacao e particularidades. 10. Os grandes conjuntos socioecondmicos do mundo atual: Os
blocos de poder. Estados nacionais e organizagdes supranacionais. As questdes regionais e os
grandes conflitos politicos e econdémicos da atualidade. Espago, politica e movimentos sociais. A
caracterizacao dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéo
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: o6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagéo de informagdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a acdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagao. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacao e espécies, contetudos e utilizagéo.

Professor de Educacao Basical — Historia

1. Teoria da Histdria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional. 1.1.2.
Materialismo Histdrico e a Escola dos Annales — caracteristicas gerais. 1.2.3. Histéria das mentalidades,
Histéria Oral e Histéria do cotidiano. 2. Histéria das Relagdes Sociais, da Cultura e do Trabalho. 2.1.
As relacgdes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a
natureza em diferentes momentos da Histéria brasileira: a) exploragao econémica de recursos naturais
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pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criacdo de animais e produgao e extracao de
riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacdo de servigcos e equipamentos urbanos. 2.1.2.
Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria dos povos americanos: a)
natureza e povos da América na visao dos europeus; exploragao econdmica de recursos naturais pelos
colonizadores europeus. b) conquista e resisténcia na América sob a dtica local: a questao do outro.
2.1.3. Relacdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histdria da Africa e suas
relagbes: a) relagdes historicas e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o
continente e os movimentos de expansao europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizagao
do Brasil e da América. 2.1.4. Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na
Historia de povos do mundo em diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de
sedentarizagao; revolugéo agricola neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional,
ocupacao de territérios e alteragdo das paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e
urbanas; c) o conhecimento, as representagdes e o imaginario sobre o mar; expansao maritima e
comercial europeia; exploragdo e comercializagdo das riquezas naturais; d) natureza e cidade;
interferéncias na natureza na implantagéo de infraestruturas; Revolugao Industrial. 2.2. As relagdes de
trabalho. 2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Histdria brasileira: a) escravizagéo,
trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas, resisténcias e o processo de
emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador negro no mercado de
trabalho livre; imigragao e migragdes interna e externa em busca de trabalho; b) sociedade e trabalho
através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos, agregados e
trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na industria € nos servigos
urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizagbes de trabalhadores, ligas, sindicatos,
organizagdes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relag¢des de trabalho em diferentes momentos da
Histdria dos povos americanos: a) os europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos
e as missées; b) as organizacdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores
condi¢cOes de trabalho através do tempo. 2.2.3. Relagbes de trabalho em diferentes momentos da
Historia de povos do mundo: a) escravidao antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, arteséos e
corporagdes de oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa;
navegadores e comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na
Europa; trabalho das mulheres e das criangas na industria inglesa; d) lutas e organizagdes camponesas
e operarias. 3. Historia das Representacdes e das Relacbes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas,
guerras e revolugdes. 3.1.1. Processo de constituicdo do territorio, da nagéo e do Estado brasileiro,
confrontos, lutas, guerras e revolugdes: a) administragao politica colonial, lutas pela independéncia
politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as
lutas politicas na implantagao da Republica, Revolugédo de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo;
governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar pds-64; o Estado Brasileiro pés-regime militar;
b) confrontos entre europeus e populagdes indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias de
escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas
operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos
povos indigenas pela preservacao de seus territorios, Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2.
Processos de constituigdo dos Estados Nacionais da América, confronto, lutas, guerras e revolugoes:
a) administragdo das colbnias espanholas; constituicdo dos Estados Nacionais independentes;
ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolugdo Mexicana, Revolugdo Cubana,
socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina; organizagdes internacionais latino-
americanas pela integragéo politica e econbmica do continente; b) colonias inglesas na Ameérica;
processo de constituicdo do Estado Nacional norte-americano; a marcha para o Oeste; politica externa
norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo, Alianga para o Progresso
e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica externa norte-americana
e aluta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituigdo dos Estados Nacionais, confrontos, lutas,
guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados gregas, Republica romana,
descentralizagdo politica na Idade Média, consolidagdo do Estado Nacional Moderno; lluminismo e
Revolugédo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansdo imperialista dos
Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizagdo dos Estados socialistas e
comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados socialistas,
queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizagéo; conflitos no Oriente Médio; o
fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizag&o das nagdes africanas, apartheid e Africa do
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Sul; guerras entre as nagdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; c) culturas tradicionais
do mundo arabe, expansao mugulmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo arabe atual:
confrontos entre palestinos e israelenses, revolugao iraniana; a intervengcéo norte-americana no
Afeganistdo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a india; d)
resisténcia chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolugao Cultural, expansao chinesa
atual; e) imperialismo japonés, Japao depois da Segunda Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania e
Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo € o
voto na Republica Velha; as Constituicdes e as mudangas nos direitos e deveres dos cidadaos, as
ditaduras e a supressdo de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apés 1964),
experiéncia liberal democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepgao da
condigcéo de cidadao pela populagéo brasileira, as desigualdades econémicas e sociais, e as aspiragbes
de direitos pela populagéo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os
ideais iluministas e as praticas de cidadania durante a Revolugao Francesa; as praticas de cidadania a
partir da independéncia dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a social-
democracia, o nazismo e o fascismo na Europa; experiéncias historicas autoritarias na América Latina;
as declaragdes dos Direitos Universais do Homem e os contextos de suas elaboragées. Os direitos das
mulheres, dos jovens, das criangas, das etnias e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as
desigualdades social e econdbmica no mundo.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagéo de informagbes ao publico. Prestacdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisigdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a acdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgéos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Professor de Educacgao Basical - Inglés

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituagao de “competéncia comunicativa”; O ensino
o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreensao leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de
leitura: compreenséao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relacao
texto-contexto; Mecanismos de coesao e coeréncia). 3. Aspectos da léxico-gramatica (Processos de
derivagdo: sufixagdo e prefixagdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos,
adjetivos, locucdes adjetivas e pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e
modalidade, concordancia verbal, construgbes ativa e passiva; O sintagma adverbial: advérbios e
adjuntos adverbiais; O sintagma preposicional: preposi¢cdes simples e complexas, verbos frasais e
preposicionais; Coordenagao e subordinagao). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado;
Fungdes comunicativas no texto; O Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias
de comunicagéo).

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacdo de informagdes ao publico. Prestacdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisigdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.
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| Professor de Educacéo Basica | - Matematica |

1. Numeros e Operagdes: Conjuntos: conceito e operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisdo, potenciagéo e
radiciagao). Multiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo
exato e aproximado. Termo algébrico, polindmios e suas operagdes, fragdes algébricas. Fungao:
conceitos, fungdo inversa, fungdo composta. Aplicagcdo do conceito de fungdo na resolugéo de
problemas. Funcdo Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢cdes de equacgdes,
inequacgdes e sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais, logaritmicas e suas aplicagbes. Progressdes
Aritméticas e Geomeétricas. Juros Simples e Compostos. Analise Combinatéria. Matrizes: conceitos,
operagdes e matriz inversa. Sistemas Lineares. Polinbmios e Equagdes Polinomiais. 2. Espago e
Forma: Plano Cartesiano. Equacao da reta, da circunferéncia e da elipse. Relagdes entre figuras
espaciais e suas representagdes planas. Figuras geométricas planas: composi¢cao e decomposigao,
transformagéo, ampliagédo, redugao e simetrias. Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares.
Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de congruéncia e semelhancga de figuras planas.
Relacdes métricas na circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas num tridngulo retangulo.
Relagdes trigonométricas num tridangulo qualquer. Fungdes Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes
trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e Medidas: Sistemas de unidades de medida.
Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais
s6lidos geométricos. Solidos semelhantes e soélidos de revolugdo. 4. Tratamento da Informacgao:
Variagdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas. Proporcionalidade diretamente e
inversamente proporcionais. Nogdes basicas de Estatistica. Probabilidade. Graficos de barras, colunas
e setores. Analise e interpretacao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgédos e  entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacdo de informagdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisi¢do, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Professor de Educacgao Basical — Portugués |
1. Toépicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua e de gramatica; registros de lingua; géneros
de discurso; concepgdes e praticas de leitura e escrita. 2. Construgédo dos textos e perspectivas
enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesao e coeréncia; intertextualidade, discurso relatado;
inferéncia, pressuposi¢ao; modalizagao, procedimentos de argumentacéo. 3. Semantica e estilistica:
sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos dos verbos; processos de concordancia nominal e
verbal; sentidos e usos de figuras de linguagem. 4. Morfossintaxe: reconhecimento das classes
gramaticais; estrutura e processos de formagao das palavras; mecanismos de flexdo de nomes e de
verbos; termos da oragdo; processos de coordenacao e subordinacao; transitividade e regéncia de
nomes e de verbos; colocagao pronominal. 5. Ortografia e pontuagao: padrbes gerais de grafia; regras
de acentuagéo; emprego dos sinais de pontuagdo; fungdes expressivas da pontuagdo e de outros
recursos graficos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéo
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagbes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus érgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comisséo e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
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Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagéo.
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ANEXO Il

Professor de Educacéao Especial

1. Educacao Especial: conceito e evolugao e tendéncias atuais. 2. A questao da inclusao da pessoa
com deficiéncia. 3. Fundamentos filosoficos, tedricos da Educagao Especial. 4. Legislagdo e suas
atualizagdes: Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacado Basica. Parecer CNE/CEB n.017/2001. PNE.ECA, LBI, BNCC, PME de Saquarema e
Atribuigbes do cargo de Professor de Educacdo Especial 5. Dificuldades e Disturbios de
aprendizagem. 6. A sociedade, a escola e a familia do aluno com deficiéncia. 7. Desafios atuais na
formagao e atuagdo de professores de educagado especial. 8. Flexibilizagbes e adaptagbes curriculares,
para o atendimento as necessidades educacionais do aluno com deficiéncia. 9. Tecnologias
Assistivas.10. Comunicagao alternativa

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagao de informagbes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisigdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos béasicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Psicoélogo

1. Avaliagao Psicoeducacional. Avaliagao da inteligéncia. Teorias do desenvolvimento: O
sociocognitivismo; a psicanalise; o comportamentalismo. 2. O exercicio profissional do Psicologo da
Educacgéo. 3. Processos de Aprendizagem. As fungdes mentais superiores e as fungdes executivas. 4.
Psicologia aplicada a Educagéo. 5. Psicopedagogia. 6. Diagnostico diferencial em Psicopedagogia.
Deficiéncia Intelectual; Surdez; Cegueira e Baixa Visao; Altas Habilidades e Transtornos do Espectro
do Autismo. 7. As Dificuldades de Aprendizagem (TDAH, Dislexia, Transtornos de linguagem,
Transtornos de Aprendizagem).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagao de informagdes ao publico. Prestagdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comisséo e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagéo.

Psicopedagogo

1. A abordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de
identificagdo, analise, avaliagdo e intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia
mediatizada. 4. Possiveis agdes preventivas na minimizagao de fatores que interferem no processo de
aprendizagem junto a professores, alunos, familia e comunidade. 5. Interfaces saude e educagao. 6. A
educacao de jovens com atencado as diversidades. 7. Planejamento participativo. 8. Processos de
aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos. 9. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. 10. Educacdo especial. 11. Educagéo inclusiva. 12. Legislagdo Educacional:
Constituicéo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e Legislagao inclusiva além da LBI.
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NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéo
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagdes ao publico. Prestacdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisigdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administragéo direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificag@o e espécies, contetdos e utilizagao.

Supervisor Escolar

1. O perfil do Supervisor de Ensino. 2. Instrumentos da agdo do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor
de Ensino e a organizagdo da escola. 4. Acompanhamento, supervisédo e orientacado de atividades
pertinentes a dinamica da realidade educacional na instituicado do Ensino Basico. 5. Integragdo do corpo
técnico-administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Projeto Politico Pedagdgico. 8. Curriculo. 9.
Avaliagdo. 10. Educacgao Especial na visao Inclusiva. 9. Supervisor de Ensino na Educacgao Inclusiva.
10. Legislagdo Educacional: Constituigdo, LDB, ECA, LBI, BNCC, PNE 2014 e PME. Atribui¢cdes do
cargo de Supervisor Escolar.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacdo de informagdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisi¢do, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizacao.

> MAGISTERIO NiVEL MEDIO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para o cargo Professor de Educacao Basica - PEB Il |
1. Organizagéao textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenagao, subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de
pontuacao; aspas e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagéo.

Legislagdo Educacional e suas atualizag6es para o cargo Professor de Educagio Basica - PEB
]

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao -
Lei n®9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei n°
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educagéao de Japeri. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacado Basica disponivel em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdfffile
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| Raciocinio Logico para o cargo de Professor de Educagao Basica - PEB Il |
1. Operagoes com conjuntos. 2. Raciocinio I6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com
nameros reais, raciocinio sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposigéo: valores logicos das
proposigdes; conectivos, negagao e tabela-verdade. Tautologias. Condigdo necessaria e suficiente. 4.
Argumentacao logica, estruturas logicas e diagramas légicos. 5. Equivaléncias e implicacdes logicas.
6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagao Basica - PEBIII |
1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da criancga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacao. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construgdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagao da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e
competéncias. 9. Projeto Politico Pedagégico. 10. Educacéo Inclusiva. 11. Atendimento educacional
aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislagao Educacional e suas atualizagdes: Constituigéo,
LDB 9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e Plano Municipal de Educacgao de Japeri e atribuigbes do
cargo de Professor I. 14. Curriculo na perspectiva da Inclus&o/curriculo adaptado.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagbes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a acdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungodes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

> ENSINO MEDIO COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos |
1. Organizagao textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenagao, subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagéo e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de
pontuacao; aspas e outros recursos. 6. Fun¢des da linguagem e elementos da comunicagéo.

Legislagdo Educacional e suas atualizagoes para todos os cargos

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao -
Lei n®9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n® 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educagéo - Lei n°
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educagéao de Japeri. 7. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacédo Basica disponivel em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Raciocinio Légico para todos os cargos |

1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com
nameros reais, raciocinio sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposigao: valores légicos das
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proposigdes; conectivos, negagéo e tabela-verdade. Tautologias. Condigédo necessaria e suficiente. 4.
Argumentacéo légica, estruturas légicas e diagramas loégicos. 5. Equivaléncias e implicagbes légicas.
6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogdes de Probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| Assistente de Creche |

1. Teoria de aprendizagem. 2. Legislagao: Nogoes de Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC,
PNE 2014 e PME. 3. Programa alimentar na creche. 4. Atribuicbes de pessoal e relagdes humanas
dentro da creche. 5. Ambiente escolar. 6. Planejamento participativo. 7. Admisséo e desligamento da
crianga na creche. 8. Atividades de rotina. 9. Agrupamento de criangas na creche. 10. Atividades
pedagogicas. 11. Materiais pedagodgicos. 12. Rotinas de saude da creche. 13. Familia e escola. 14.
Desenvolvimento e aprendizagem na etapa de 0 a 5 anos. 15. Organizagédo e planejamento. 16.
Avaliagao e observagao. 17. Educagao Inclusiva. 18. Atendimento Educacional Especializado. 19.
Salas multifuncionais. 20. Curriculo na perspectiva da Inclusdo/curriculo adaptado. 21. Comunicagao
alternativa. 22. Tecnologia assistiva.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagéo Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagéao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagao de informagdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisi¢do, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comisséo e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.

Cuidador de Alunos com Necessidades Especiais

1. Atribui¢cdes do Profissional de Apoio Escolar. 2. Educagao Inclusiva. 3. Atendimento Educacional ao
aluno com deficiéncia. 4. Curriculo na perspectiva da Inclusédo/curriculo adaptado. 5. Organizagao do
trabalho pedagogico. 6. Comunicagao alternativa. 7. Tecnologia assistiva 8. Legislagéo atualizada:
Constituicdo, LDBEN 9394/96, ECA, LBI, BNCC.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagdes ao publico. Prestagdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisi¢do, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agéo administrativa
e natureza dos seus 6rgéos. 5. Conhecimentos béasicos sobre administragdo publica: Orgéos e
entidades de administragao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagéo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ im
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

| CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA |

Informacdes do candidato
Nome:
N° de Inscrigao: Cargo:

NuUmero de Identificagao Social — NIS:
Somente serao aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicdo e Orgéo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isengcao de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Japeri - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cbes e aos
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de margo de 2022 e no Edital n°
01/2023.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaragéo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo. Somente serdao aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicagao deste Edital

- Comprovante de pré-inscricao neste concurso (boleto)

Assinatura
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[ J
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2023 I
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

(Candidatos aprovados nas provas objetivas e dentro das proporgdes estabelecidas no
Edital n° 01/2023)

Nome:

N° de inscrigao:

Cargo:

Cadigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descrigao do Titulo (sujeito a validagao do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Data do envio do formulario:

Rubrica do avaliador (uso do IBAM):

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagao conforme disposto no
Edital N° 01/2023. Nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela nao
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital e pelas informagdes
prestadas neste formulario.
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Poder Executivo

*
MUNICIPIO DE JAPERI-RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2023

Secretaria de Meio Ambiente

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPERI, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicado da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Analista Ambiental (Engenharia Cartografica, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica e Geologia) e Guarda Ambiental, nos termos da legislagao pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagao, os valores
dos respectivos vencimentos, o numero de vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do
Anexo | deste Edital.

1.2.1. As descrigbes sintéticas dos cargos, a definicdo de conteudos programaticos e as demais
informacgdes proprias de cada cargo constarédo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e lll do presente Edital.

1.2.2. A Prefeitura Municipal de Japeri - RJ admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relagdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/RJ — 02/2023, clicar em Cargos
disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢ao especial para a realizagdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricéo pela Internet e tenha especificado no Formulario de Inscrigdo a condi¢gdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. Os documentos mencionados acima (solicitagdo de condigdo especial e laudo médico)
deverao ser enviados por meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, durante o periodo
de inscricdo - compreendido de 28/08/23 a 26/09/23 para o Instituto Brasileiro de
Administragdao Municipal — IBAM, Nucleo de Concursos, situado na Rua Buenos Aires, n° 19 —
Centro — Rio de Janeiro/ RJ — CEP: 20070-021.

1.4.2. A nao solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizagao das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdao declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo para
disponibilizagao de local adequado no dia de aplicagao das provas.

1.5.1. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagédo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da criancga.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentag¢éo no tempo de duragéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
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1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizagcdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Japeri.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia.
1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2023 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacao do Edital 23/08/23
Periodo de inscricao pela Internet 28/08 a 26/09/23
Data limite para pagamento do boleto bancario 27/09/23
Data para verificar se a inscricéo foi deferida 29/09/23
Prazo para solicitagao de isengao 28 a 30/08/23
Divulgagao da concesséao dos pedidos de isengao 18/09/23
Recursos contra pedidos de isengao negados 19 e 20/09/23
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isenc&o indeferida 25/09/23
Aplicacao das provas objetivas para todos os cargos 20/10/23
Publicacdo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 30/10/23

sites e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas

31/10 e 01/11/23

Publicacao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

. . . 27/11/23
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizagdo do cartao-resposta para consulta, através do site 27/11/23
www.ibam-concursos.org.br na opgcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagao nas provas objetivas) 28 & 29/11/23
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 08/12/23
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos
cargos de Ensino Superior, de acordo com as proporg¢oes definidas 28 a 30/11/23
no Edital
Aplicagcdao da prova de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda 17112/23
Ambiental, de acordo com as regras do Edital
Divulgacdo do resultado da prova de titulos para os aprovados nas 03/01/24
provas objetivas dos cargos de Ensino Superior
Divulgacéao do resultado da prova de aptidao fisica 03/01/24
Recursos contra os resultados das provas de titulos e aptidao fisica 04 e 05/01/24
Publicacao da sintese dos recursos contra pontuagdo nas provas de
titulos e aptidao fisica 11/01/24

Divulgacgao do resultado final do Concurso Publico 02/2023

12/01/24
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1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descrigoes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formularios para solicitagao de isengao

Anexo V - formulario para entrega de titulos

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagéo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da convocacao, sera eliminado do Concurso Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da convocagao, o
competente registro de inscrigéo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragao de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo nao seréao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.8, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagao para ingresso no quadro de
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Japeri, sob pena de eliminagao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIIl do art. 37 da Constituicao Federal e em atendimento ao
art. 1° da Lei Municipal n® 1.321, de 03 de dezembro de 2015 e art. 3° da Lei Complementar n° 109,
de 10 de dezembro de 2010, havendo vagas que vierem a ser criadas durante o periodo de validade
do concurso, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) do numero de
vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicoes do cargo
escolhido.

3.1.1. Quando da aplicagéo do percentual de 10% (dez por cento) resultar numero decimal igual ou
maior que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5
(meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

3.2. Para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri, em face do numero de vagas
oferecidas para cada cargo no presente Edital, ndo havera reserva de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

3.2.1. A reserva de vaga existira quando ocorrer a situagao prevista no item 3.1.1 do presente edital.
3.3. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientagéo que se segue.
3.3.1. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada
nos termos da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei Federal n° 13.146 de 06 de
julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada & assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.4.1 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicao em local apropriado, no Formulario
de Inscricéo.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
28/08/23 a 26/09/23, laudo médico, original ou copia autenticada, atestando o tipo e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.5.1. Os candidatos com deficiéncia deverao enviar o laudo médico por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR, durante o periodo de inscrigdao, para o Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal — IBAM. O envelope devera ser preenchido da forma apresentada nos
quadros a seguir:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .......ccccoeeeeirreiirennineeen.
Numero dainscrigao: ............. Cargo: .............
Endereco Completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — EDITAL 02/2023

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n°® 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagdes estabelecidas no item 3.5.1. ndo serédo objeto de avaliagdo e considerados, para
todos os fins, como n&o entregues no prazo habil.

3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
estd em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O
IBAM né&o sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato é
compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo, uma vez que essas atividades serdo realizadas
por Junta Médica da Prefeitura Municipal de Japeri ou Clinica Médica definida/credenciada pela
Prefeitura, no ato da convocacao, conforme item 3.7.

3.5.6. O laudo médico entregue nao sera devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdao disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, sera convocado, por meio de edital especifico, em
data a ser posteriormente divulgada, para se apresentar perante uma junta de especialistas que
sera a responsavel por avaliar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser
ocupado, sendo licito a Comissao do Concurso Publico programar a realizagédo de quaisquer
outros procedimentos prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragao de
seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatdria, junto a Prefeitura de Japeri, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes
a divulgacao do resultado, na forma estabelecida no item 8 deste Edital.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagédo, nota de corte, data, horario,
duracédo e local de realizag&o das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢gao especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de Inscricao e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A néao solicitagao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

3.14. Arealizacao das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.5 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista
geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagéo a parte, observada a respectiva ordem
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de classificacao.

3.15.1. Apo6s a avaliagao da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificagao
contendo os homes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
fungao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condigao do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.3.1, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagdo

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacdo.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracao a que se refere o item 3.4.1 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.18. O candidato que apresentar caracteristicas que permitam seu enquadramento em mais de
uma hipétese de reserva de vaga, devera, no ato de inscrigao, indicar por qual optara, sendo
vedado o acumulo do beneficio.

4. RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.1. Nos termos do art. 1° da Lei Municipal n® 1.318, de 10 de novembro de 2015, ficam reservadas
aos negros 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste Concurso.

4.2. Se na aplicagao do percentual previsto no subitem anterior resultar numero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

4.3. Os candidatos negros sempre concorrerao a totalidade das vagas existentes, sendo vedado
restringir-lhes o acesso aos cargos objeto do certame as vagas reservadas.

4.4. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerado negro o candidato que assim se
declare no momento da inscricdo e que se enquadram como pretos, pardos ou denominacao
equivalente nos respectivos géneros, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.41. A declaragado por meio eletrénico, no ato da inscricdo pela Internet, sera imprescindivel e
tera, para todos os efeitos, forga de documento escrito e assinado pelo candidato, ou seja, a sua
auséncia no ato da inscrigdo pela Internet tornara a inscrigao nula para a reserva de cota. Neste
caso, o candidato ndao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso nao opte pela reserva de vagas.

4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas aos negros dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso.

4.6.1. Na ocorréncia de desisténcia de vaga para o candidato negro aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.
4.7. Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste item
serao revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

4.8. Detectada a falsidade da declaracdo de que trata o item 4.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
unico de selegédo, participando em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, a avaliagcdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e as condicoes
minimas de aprovacao exigidas para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato da inscrigdo declarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especifica e na listagem de classificacao geral dos candidatos.
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5. INSCRIGAO NO CONCURSO

5.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 28/08/23 a 26/09/23, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.orqg.br.

5.1.1. Os valores das inscrigdes sao os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ ESCOLARIDADE VALOR
Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais
Ensino Médio R$ 80,00 — oitenta reais

5.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 28/08/23 e 23h59 do
dia 26/09/23.
5.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacao de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do Candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente no Banco
Itau, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
5.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se responsabilizam por pagamentos feitos
em Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
5.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 27/09/23, caso contrario néo sera considerado.
5.5.1. Nao serao consideradas validas as inscricoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 27/09/23.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura de Japeri ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio
de intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensagao do boleto devera
ocorrer até o dia 27/09/23.
5.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
5.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacao, contendo as
informagdes sobre o local de realizacdo da prova, no enderegco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do Candidato.
5.7.1. O cartao de confirmagao de inscrigcdo nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscri¢do.
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5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do Formulario de inscricdo, razao pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
5.10. As inscrigcbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso.

5.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

5.13. Apo6s o pagamento do valor de inscrigdo nao sera permitida alteragéo de cargo.

5.14. O valor pago a titulo de inscrigdo somente sera devolvido em caso de anulagédo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive inscricoes
que nao foram homologadas.

5.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
das provas por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscrigdo nao sera devolvido.

5.14.2. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
endereco eletrébnico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serao adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagdes complementares sobre inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrébnico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacbdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 29/09/23 apdés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢cédo Documentagao do concurso, se sua inscrigdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

5.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

5.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp)/ 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacgées solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente.

5.18. Isencgao

5.18.1. Nao havera isencgao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.18.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério da Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, até a data de publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o
ultimo dia de isencdo, comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario-minimo.

5.18.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais
em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
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estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagado dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacao das provas.

5.18.3. Para as inscricdes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) solicitarisencao no periodo de 28 a 30 de agosto de 2023, realizando o pré-cadastramento de
seus dados pessoais, pela Internet, no site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao
Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri - 01/2023 e
escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéo do cargo escolhido e seu respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario por isencao solicitada, contendo os dados pessoais do
candidato, cddigo do cargo escolhido e o numero da inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o Formulario para Solicitagado de Isenc¢ao por isengéao solicitada, de acordo
com a situagéo que se enquadre, constante do Anexo IV, e apresentar a documentacgao exigida. O
formulario estara disponivel em word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagao
do Concurso.

5.18.4. O candidato devera entregar os documentos mencionados acima (boleto bancario,
formulario para solicitacdo de isencao e cédpias dos documentos) no seguinte posto de coleta:
Secretaria Municipal de Educacao — Setor de Recursos Humanos - Rua Rosario Loureiro, 181 —
Térreo, Bairro Centro, Japeri/RJ, nos horarios de 9h00 as 12h00 e 13h00 as 16h00 ou enviar por
meio de carta simples com AR ou Sedex com AR, para o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente, além do
enderego completo do candidato e CEP devera constar o numero da inscricdo, o nome do
candidato e o cargo para o qual estd concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderegcamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........ccccovveiiieeciinennnns
Numero da inscrigao: ............. Cargo: .............
Enderegco completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ - 02/2023

PEDIDO DE ISENGAO

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

5.18.4.1. A tempestividade da apresentagdo da documentagdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

5.18.4.2. O IBAM néao se responsabilizara pela documentacido, enviada via postal, que for
devolvida, ndo entregue, perdida, roubada ou extraviada.

5.18.4.3. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo por turno de prova (Manha e
Tarde). Caso o candidato solicite duas ou mais isen¢gdes no mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricao realizada por turno de prova.

5.18.4.4. Toda documentacgao apresentada pelo candidato devera ser entregue em envelope
fechado, de acordo com as orientagdes contidas no item 5.18.4 deste Edital.

5.18.4.5. A documentagao apresentada € individual, sendo vedada a entrega de documentos de
mais de um candidato em um mesmo envelope.

5.18.4.6. Sera permitida a entrega da documentagao exigida por intermédio de Procurador, desde
que seja apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de identidade do candidato e
do Procurador. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros.
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5.18.4.7. A documentacao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.18.4.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no item 5.18.4 nao seréo objeto de avaliagédo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.

5.18.4.9. Os gastos com as copias dos documentos solicitados serdo por conta do candidato.

5.18.5. A Prefeitura Municipal de Japeri se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagcdes e documentos apresentados, indeferindo as inscrigdes cujos documentos né&o
sejam comprovadamente validos.

5.18.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.18.6.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa
com o intuito de usufruir da iseng¢ao estara sujeito a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do
resultado e antes da nomeagé&o para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacgéao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5.18.7. O candidato que tiver a isengcao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario, tera sua isengdo cancelada.

5.18.8. N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragcbes das
informacdes prestadas.

5.18.9. O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcéo
automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
5.18.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isenc¢ao do valor
de inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.18.3, ndo garante ao interessado a isengao
de pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagado por parte do Instituto
Brasileiro de Administracido Municipal - IBAM.

5.18.11. A analise dos pedidos de isengéo das inscricoes e o deferimento ou nao destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.18.12. O resultado da analise da documentagao apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Japeri, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 18/09/23,
se teve seu pedido de isencéo do valor de inscrigao deferido.

5.18.13. Nao sera aceita solicitagcao de isengao de pagamento de inscricdo via fax, via email ou
similar.

5.18.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengédo nos 2
(dois) dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisdo, na forma do item 8 deste Edital.
5.18.14.1. O candidato que recorrer contra isengdo negada devera obrigatoriamente informar o
codigo de postagem — AR, se o0 envio da documentagéo se deu pelos Correios e o protocolo no
caso de entrega pessoal.

5.18.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no Formulario de isengao.

5.18.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada até as
21h00 do dia 27/09/23.

5.18.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
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6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, Ce D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatorias, serdao considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste
Edital.

6.1.9. O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagao das Provas Objetivas

6.2.1. As provas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Guarda Ambiental

Data: 29 de outubro de 2023

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portao: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracao das provas: 3 horas

Cargos: Analista Ambiental (Engenharia Cartografica, Engenharia Florestal,
Engenharia Quimica e Geologia)

Data: 29 de outubro de 2023

Abertura do portao: 14h30

Fechamento do portao: 15h30

Inicio das provas: 15h35

Duracao das provas: 3 horas

6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram
em horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e a Prefeitura de Japeri, reservam-se o direito de remanejar a data e o
horario de prova.

6.2.2. O local da realizagao das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.japeri.rji.gov.br), constara do cartdo de confirmagao
disponivel na opcdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Japeri.

6.2.2.1. O cartao de confirmagao contendo as informacdes sobre o local de realizacao das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagao das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdao de confirmacao de inscricido o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Japeri e em Municipios
vizinhos, nos locais especificados pela organizacao do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura de Japeri ndo assumirao qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com

ANO XXII - NUMERO 5.436 - QUARTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2023 s




58 W D1ARIO & OFICIAL DO MUNICI{PIO DE JAPERI i =k |

I ANO XXII - NUMERO 5.436 - QUARTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2023

antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartdao de confirmagao de inscricao € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagao nao é obrigatoria, no dia de realizagao das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com exce¢do da CNH
Digital com QR-CODE, ap6s validacédo dos dados pela Coordenacgao do Local.

6.2.7.2.1. A organizagao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificagdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentagao da
documentagdo no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.
6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.4. A nao apresentacao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faga a prova.

6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizacado da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasidao em que sera submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizagcdao da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora,
palm-top, relégio digital, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicacao externa, incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata prépria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,




i = DIARIO € OFICIAL DO MUNICIPIO DE JAPERI 59

ANO XXII - NUMERO 5.436 - QUARTA-FEIRA, 23 DE AGOSTO DE 2023 s

pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagao
do Concurso - durante o periodo de inscricao - através de comunicacao formal via postal. Estes
candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagédo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
6.2.16. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.17. A organizagao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.19. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri podera,
justificadamente, alterar, antes da realizagao do presente Concurso, as normas previstas no item
6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

6.2.20. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 30 de
outubro de 2023, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Japeri, bem como nos sites
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Japeri (www.japeri.rj.gov.br).

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados e

classificados nas provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, observada a ordem

decrescente de classificagédo, de acordo com as proporgdes a seguir:

- Listagem de ampla concorréncia: classificados até dez vezes o numero de vagas de ampla

concorréncia, mais os empatados na ultima nota considerada para este fim;

- Listagem de pessoas com deficiéncia:

- Analista Ambiental (Engenharia Cartografica, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica e

Geologia): classificados até a 12 colocagao, mais os empatados na ultima nota considerada para

este fim;

- Listagem de candidatos negros:

- Analista Ambiental (Engenharia Cartografica, Engenharia Florestal, Engenharia Quimica e

Geologia): classificados até a 22 colocagéo, mais os empatados na ultima nota considerada para

este fim;

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

= Curso de Especializagdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relagdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacao de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusdo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

= Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao, desde que guarde relagao direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de cépia
autenticada em cartoério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

= Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacgéao, desde que guarde relagao direta
com as atribuigbes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagao
de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

= A cargahoraria dos titulos nao é cumulativa.

= Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao
considerados para fins de titulagao.

No caso dos titulos de Especializacao, Mestrado e Doutorado, serao aceitos também Certiddes de

Conclusdao de Curso e/ou Declaracdes de Conclusdao de Curso, autenticadas em cartério,

expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as normas
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da Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao
(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao
do curso, a certidado/declaracao nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento
estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugado n° 01 de 03/04/2001 da Prefeitura de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacao e for reconhecido por instituicio brasileira credenciada.

6.3.3. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.4. A pontuagdo maxima na prova de titulos é de até 09 (nove) pontos para os cargos de Ensino
Superior.

6.3.5. Nao havera desclassificagcdo do candidato pela ndo apresentacéao de titulos.

6.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao autenticadas em cartério,
exceto os casos de autenticagao digital por meio de codigo de verificagéo e a situagao prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serdao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que nao foram aprovados nas
provas objetivas.

6.3.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcao e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.3.10. Apresentacao dos Titulos

6.3.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 28 a 30 de novembro de 2023, para o Instituto Brasileiro de
Administragcdo Municipal - IBAM. Na parte externa do envelope na identificagdo do Remetente,
além do endereco completo do candidato e CEP devera constar o numero da inscricdo, o nome
do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo e no campo do destinatario, além do
enderecamento correto ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, devera constar o
concurso publico a que se refere e a respectiva etapa, tudo conforme indicam os quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candidato: ...........ccccoremciiininnenen.

Numero dainscrigéo: ............. Cargo: .............

Endereco completo — CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal —IBAM

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri/ RJ — Edital 02/2023

TiTULOS

Rua Buenos Aires, n° 19 — Centro, Rio de Janeiro/ RJ CEP: 20070-021

6.3.10.2. Os titulos autenticados deverao ser apresentados em envelope fechado, contendo na
sua parte externa o numero da inscrigdo, o nome do candidato e o cargo para o qual esta
concorrendo, sob responsabilidade pessoal do candidato.

6.3.10.3. O candidato devera também preencher, assinar e colocar dentro do envelope o modelo
de formulario para entrega dos titulos, constante do Anexo V deste Edital, que estara disponivel
em doc no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentagéo do concurso.

6.3.10.4. A tempestividade da apresentacdo da documentacdo enviada via postal sera
comprovada através da sua data de postagem.

6.3.10.5. A analise da prova de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.

6.3.10.6. O candidato que recorrer da pontuagao recebida na prova de titulos devera
obrigatoriamente fornecer o numero da Carta com AR ou Sedex com AR recebido pelos Correios.
6.3.10.7. As copias dos titulos entregues e/ou enviados nao serao devolvidas ao candidato.
6.3.10.8. Os documentos constantes dos envelopes apresentados em desconformidade com as
especificagcdes estabelecidas no item 6.3.10.1 ndo serao objeto de avaliagédo e considerados, para
todos os fins, como nao entregues no prazo habil.
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6.4. Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Ambiental

6.4.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos ao cargo de Guarda Ambiental que
tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas até dez vezes o numero de vagas por
segmento (ampla concorréncia, vagas para candidatos com deficiéncia e vagas para candidatos
negros), observado o disposto nos itens 3.16 e 4.7 deste Edital.

6.4.2. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
que nao atingir os indices minimos exigidos no item 6.4.15 do Edital.

6.4.3. A elaboracéo, aplicacao e correcao da prova de aptidao fisica serao de responsabilidade do
IBAM.

6.4.4. A convocacao dos candidatos para realizagdo da prova de aptidao fisica, prevista para o
dia 17/12/23 sera feita por meio de Edital de Convocacgéo que sera divulgado nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, assim como no Mural de Atos da Prefeitura de Japeri.
6.4.5. O Edital de Convocacgéao contera os horarios e o local de realizagao desta prova, devendo o
candidato acompanhar nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br e no Mural de
Atos da Prefeitura de Japeri a divulgagao do ato.

6.4.6. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucgao dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que Ihe € proposto.

6.4.7. O candidato que nao alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificagbes contidas no item 6.4.15 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado inapto e consequentemente
eliminado do certame.

6.4.8. Os candidatos deverao portar o documento original de identidade e atestado médico de,
no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que certifique estar
APTO PARA ESFORGO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida, abdominal e
flexao de bracos.

6.4.9. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
6.4.10. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, ndo
sendo aceitas quaisquer alegac¢des de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.4.11. Em caso de mau tempo ou qualquer outro imprevisto que impossibilite a realizagcao da
prova, cabera a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura de Japeri marcar novas datas e
horarios, cientificando os candidatos.

6.4.12. A sequéncia de realizagédo da prova de aptidao fisica obedecera a ordem decrescente de
classificagdo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

6.4.13. A critério da Prefeitura de Japeri, os candidatos ao cargo de Guarda Ambiental que
tenham sido aprovados nas provas objetivas e classificados apds a proporcao definida no item
6.5.1 poderao ser convocados no prazo de validade deste concurso para a prova de aptidao fisica,
obedecida a ordem rigorosa de classificagao.

6.4.14. Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagao prevista
no item 6.4.11.

6.4.15. A prova de aptidao fisica constara dos seguintes testes:

a) Resisténcia aerébica - Corrida de 2.400 metros

Masculino: maximo de 15 minutos;

Feminino: maximo de 20 minutos.

Para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizacao do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagao do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como nao podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois do
aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva liberagdo do
mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do certame.

Para a execucgao desta prova serdo levadas em consideragao as seguintes observagoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
mensurada pela banca examinadora;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomegar a correr;

c¢) o candidato ndo podera abandonar o local de corrida;
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d) os comandos para iniciar e terminar a prova serao dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu nome ou numero em
voz alta para o avaliador de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de
quantas voltas completou naquele momento;

g) apds o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientagéo € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

h) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Os casos de alteracao psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, indisposi¢des,
caibras, contusodes, luxacdes, fraturas e situacdes semelhantes) que impossibilitem a realizagao
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados em
consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

b) Resisténcia muscular de abdémen - Flexdao abdominal

Masculino: 28 repeticoes em até 1 minuto;

Feminino: 18 repeticoes em até 1 minuto.

A metodologia para a preparagao e a execugao do teste de flexdao abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado em decubito dorsal, na posi¢cao
completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabecga, cotovelos estendidos e
dorso das maos tocando o solo;

b) apés o comando de voz “VAI’” do avaliador, o candidato devera realizar um movimento
simultdneo, no qual os joelhos deverao ser flexionados, as plantas dos pés deverédo tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posi¢cao sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar a
linha dos joelhos lateralmente. Em seguida e sem interrupg¢ao, o candidato devera voltar a posi¢céao
inicial realizando o movimento inverso. Essa sequéncia completa de movimentos, finalizada com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

a) o teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio néo
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o numero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c¢) ao final de cada repeticdo, o dorso das méos, estando os cotovelos completamente estendidos
e os calcanhares, estando os joelhos completamente estendidos, também devem tocar o solo;

d) so6 sera considerada a execugao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;

e) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execugao, essa repeticao nao sera considerada.

c) Teste de Flexao de Bragos

Masculino: 18 repeticoes em até 1 minuto;

Feminino: 10 repeticoes em até 1 minuto.

A execucgao do teste de flexdo de bragos obedecera os seguintes critérios:
- Flexao e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e m&os apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Execucéo: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posigao inicial.
A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:
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a) o teste tera a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado pelo comando de voz do
avaliador;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o numero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) s6 sera considerada a execugao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;

d) se ao comando de voz “PARA” do avaliador para o encerramento do teste, o candidato estiver
em meio a execucgao, essa repeticdo nao sera considerada.

6.4.16. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nao realizar a corrida nos parametros definidos no item 6.4.15 a sera eliminado do
concurso e nao estara apto a realizar os demais testes (abdominal e flexao de bragos).

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

b) para o cargo de Guarda Ambiental.

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos seréao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.9
deste Edital, no horario de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questdo recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opgéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Japeri ndo se responsabilizarao por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacao ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;
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b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo légica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagao;
f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;
g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.japeri.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Legislagado Municipal,

42) maior numero de pontos na prova de Portugués;

52) maior idade.

b) para o cargo de Guarda Ambiental:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

42) maior numero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

52) maior idade.

9.3. Apurada a classificacao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos
aprovados e duas especiais, para os candidatos com deficiéncia e negros.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia
e/ou negros sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Japeri: www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
de Japeri e, posteriormente, nos meios de comunicagao julgados convenientes pela Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura.

9.4. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas no Anexo | deste
Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso,
cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagéo,
sob pena de serem considerados desistentes, junto a Prefeitura Municipal de Japeri.

9.4.1. Fica garantida a nomeagéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas
para cada cargo, durante a validade do concurso.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.japeri.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacgéo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Japeri, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Japeri.

10.4. Todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
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convocados, de acordo com a ordem de classificagao por cargo, para realizagcdo dos exames
médicos e para a comprovagao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de divulgacdo no Mural de Atos da Prefeitura de Japeri e de correspondéncia emitida pela
Prefeitura.

10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado no site da Prefeitura Municipal de Japeri www.japeri.ri.gov.br e no Mural de Atos da
Prefeitura.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdao observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentar a documentacao exigida, sem dilagéo de prazo ou final de fila, caso contrario estarao
automaticamente excluidos do certame.

10.4.2.1. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Certidao de Regularidade expedida no TRE (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certiddo de nascimento e/ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou maiores se for dependente
(copia e original);

- Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 (seis) anos e acima de 06 (seis) anos
declaracao de matricula escolar;

- Quitagao com as obrigagdes militares, somente para homens (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (c6pia e original);

- Certidao da Justica (Civel e Criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos (Forum e Delegacia);

- Declaragao que responde ou néo a inquérito policial e o processo administrativo disciplinar
(declaragao a punho);

- Declaragao de bens e/ou Declaragao de IRPF (cépia e original);

- Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;

- Declaragéo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5
(cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal (declaragao a punho);

- 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo ou declaragao da faculdade (2
copias e original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

- Avaliacao Clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico € mental expedido pela
Junta Médica do Municipio.

10.4.3. Os exames médicos sao eliminatoérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.4. Os 6nus para realizagao dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.
10.5. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serado
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipdéteses de eliminagcdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagédo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagéo da prova, sem
prejuizo da deflagragao do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens 6.2.9,6.2.10, 6.2.11,6.2.14 € 6.2.15;

g) néo devolver o cartdo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
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10.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Complementar n°® 003, de 01 de setembro de 1995 e atualizagdes.
10.8. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.
10.9. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.10. Os membros da Comissado de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Japeri ndo
poderao, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgagcdo definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, a Prefeitura Municipal de Japeri, ap6és a homologagédo do Concurso, sendo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo desta
informacéo.

10.13. A Prefeitura Municipal de Japeri e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentacgao relativa ao Concurso Publico seguira a legislagcao especifica.
10.16. Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, II, lll, IV e V que o
acompanham.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Japeri, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagédo do mesmo.
10.18. O presente Edital estara disponivel nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Japeri:
www.ibam-concursos.org.br e www.japeri.ri.gov.br, e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Japeri.

10.18.1. Posteriormente, sera publicado também Extrato do Edital, contendo as principais
informagdes do concurso, em jornal de circulagao regional.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Japeri www.japeri.ri.gov.br e no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura de Japeri.

Japeri, 23 de agosto de 2023.
Fernanda Machado Ontiveros
Prefeita de Japeri
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI-RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos |

1. Organizacéo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfologicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados:
coordenacgao, subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagao e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagao; uso dos sinais de
pontuacgdo; aspas e outros recursos. 6. Fungdes da linguagem e elementos da comunicagao.

Legislagao Municipal e suas atualizagcdes para todos os cargos

Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais. Legislativo e Executivo. As
atribuicbes da Camara Municipal. Composi¢ao, estrutura e funcionamento. Processo e técnica
legislativa. O Poder Executivo e suas atribuicdes. A organizagdo da Prefeitura. Orgdos da sua estrutura.
Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica de saude. Politica cultural e
educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica. Politica de direitos humanos. Servidores
publicos. Regime juridico. Normas gerais. Direitos e deveres. Provimento dos cargos publicos. Posse
e exercicio. Processo disciplinar. Normas orgamentarias. O Sistema Tributario Municipal. Normas
gerais. Administragdo tributaria municipal. Bens municipais. A prestacdo de servigos publicos.
Prestacéao direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Licitagao e contrato. Legislagao
atualizada: Lei Orgénica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal; Codigo
Tributario Municipal. Legislagéo urbanistica municipal e toda a legislagao relacionada com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Ambiental- Engenheiro Cartografico

Cartografia: escalas; representagdes cartograficas; projecdes cartograficas; sistema UTM;

mapeamento sistematico; comunicagao cartografica; primitivas graficas; métodos de classificagao de
dados numéricos; tipos de mapas tematicos. Topografia: orientacdo; métodos de levantamento
topografico planimétrico; métodos de nivelamento; métodos e medigcdo de angulos horizontais e
verticais com instrumentos classicos e digitais; conceito e uso da taqueometria; calculo analitico de
coordenadas retangulares; conceitos e uso do sistema topografico local; locagdo; CAR. Ajustamento
de observagoes: propriedades estatisticas das observagoes; técnicas de propagacéao de erros; MMQ;
método paramétrico; Geodésia: sistema geodésico de referéncia; geometria do elipsoide; sistema de
coordenadas; métodos de posicionamento espacial por meio do GNSS; processamento de dados
adquiridos por meio do GNSS. SIG: Modelagem Conceitual de um SIG; Bancos de dados no SIG;
Representacbdes de dados georeferenciados no SIG. Fotogrametria: Referenciais Fotogramétricos;
Teoria das Orientagbes; Transformagdes Matematicas; Intersecgcédo Fotogramétrica; Aerotriangulagéo;
Processamento de Imagens RPA; Avaliagao de produtos cartograficos: PEC/PCD. Sensoriamento
Remoto: Interagdes da radiacdo com a atmosfera; resposta espectral dos alvos; plataforma e sensores;
resolugcao de sensores; transformacdes radiométricas; indices de vegetacao; classificagao digital de
imagens.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagdo de informagbes ao publico. Prestagcdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos béasicos sobre administracdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagdo. Poder hierarquico e
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suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacao e espécies, conteudos e utilizacao.

| Analista Ambiental- Engenheiro Quimico ‘

Conhecimentos gerais relacionados a qualidade ambiental e monitoramento da qualidade ambiental
(classes de aguas, padrbes de qualidade do ar, avaliagdo de impacto ambiental); Otimizagdo de
processos visando minimizagdo de residuos e aproveitamento maximo de energia; Risco
industrial/ambiental; Processo de licenciamento ambiental; Processo de certificagdao ambiental (ISO
14000); Efluentes liquidos oriundos de processos industriais, sanitarios e de mineragéo: Caracterizagéo
geral de efluentes. Padrbes de emisséo. Processos convencionais de tratamento de efluentes e de
esgoto doméstico. Tratamentos primario, secundario e terciario. Processos de tratamento de efluentes
com énfase em minimizagao e reciclagem; Emissdes gasosas: Geragao e caracterizagao de emissoes
gasosas. Limites maximos de emissao. Processos de controle e tratamento de emissdes. Processos
de minimizagéo de emissdes; Residuos Solidos: Caracterizagéo geral de residuos. Caracterizagao da
periculosidade (classes de residuos, ensaios de lixiviagdo). Gerenciamento de Residuos Sodlidos
Industriais. Processos de tratamento e disposicao final de residuos. Minimizacao de residuos.
Incineragao de residuos. Coprocessamento na produgdo de cimento. Processos de Reciclagem.
Biorremediacéao.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizacao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administracdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informacdes ao publico. Prestacbes de contas. 3. Bens
municipais, classificacdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragéo e descentralizagédo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteludos e utilizagao.

Analista Ambiental - Engenheiro Florestal

Administragao, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais
silvestres. Aspectos econdmicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico.
Avaliacao de impactos ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e
anatomia da madeira. Conhecimentos sobre as normas, eis e atribuicbes inerentes ao cargo.
Conservagao e manejo de fauna. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao
16). Correio eletrénico (e-mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de
1994 (cédigo de ética). Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar.
Direito ambiental agrario. Ecologia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia florestal.
Economia rural. Elaboracéo e avaliagéo de projetos agropecuarios. Entomologia. Espermatéfitas. Etica
profissional. Exploragdo e transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal.
Fitopatologia. Genética geral. Gerenciamento de projetos. Gestao ambiental. Hidraulica aplicada a
agricultura. Incéndios florestais. Inventario florestal. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (protegéo da
vegetagao nativa). Lei n° 6.902, de 27 de abril de 1981 (areas de prote¢gado ambiental). Lei n® 6.938, de
31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei n® 8.171, de 17 de janeiro de 1991.
(politica agricola). Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizagéo.
Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de florestas nativas. Manejo e conservagao do solo. Manejo
florestal. Maquinas e mecanizacgao florestal. Melhoramento florestal. Microbiologia.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: orgdos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacao de informagdes ao publico. Prestagdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienacdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administragéo publica: Orgéos e
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entidades de administracao direta e indireta. Desconcentracao e descentralizagdo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungdes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizacao.

Analista Ambiental - Geologia

1 Tectbnica e geologia estrutural. 1.1 Tectbnica de placas. 1.2 Origem e evolucido de bacias
sedimentares. 1.3 Tectdnica e sedimentagdo. 1.4 Orogénese e epirogénese. 1.5 Estilos estruturais:
distensional, compressional, transcorrente. 2 Geologia do Brasil. 2.1 Principais eventos tectdnicos no
Brasil. 2.2 Compartimentagao tectdénica do Brasil. 2.3 Cratons e bacias sedimentares brasileiras. 3
Minerais: Mineralogia fisica e quimica. 3.1 Rochas: igneas, metamorficas e sedimentares. 3.2
Meteoriza¢ao das rochas: climatizagdo quimica, quimica estrutural. 3.3 Minerais argilosos e solos. 3.4
Composicao, porosidade e diagénese de rochas sedimentares. 4. Geologia estrutural: estruturas
tectbnicas, atectbnicas, diaclases, falhas e dobras. 5 Estratigrafia e paleontologia. 6 Fundamentos de
Geofisica. 6.1 Reflexdo e refracdo sismica. 6.2 Gravitagcdo. Campo gravitacional, potencial
gravitacional. 6.3 Magnetismo. Campo magnético, Lei de Lenz. 6.4 Eletricidade e eletromagnetismo.
6.5 Prospecgao geofisica terrestre e aeroportada. 6.6 Métodos gravimétricos, magnetométricos,
elétricos, eletromagnéticos, sismicos e radiométricos. 7 Aerofotogeologia. 7.1 Teoria da analise e da
interpretacao de imagens. 7.2 Elementos de fotointerpretagdo. 7.3 Modelos de fotointerpretagéo e
fotoanalise. 7.4 Aplicacdes da fotointerpretagéo. 7.5 Mapeamento fotogeoldgico. 8 Geoprocessamento.
8.1 Estrutura geral de banco de dados em SIG (Sistema de Informagdes Georreferenciadas), 8.2
Representagcbes computacionais de mapas e de modelos numéricos de terreno. 8.3 Aplicacbes de
geoprocessamento em geologia. 9 Geotecnia. 9.1 Solos sob o aspecto geotécnico. 9.2 indices fisicos
e propriedades mecanicas dos solos. 9.3 Distribuicdo de pressdes nos solos. 9.4 Compressibilidade,
adensamento e compactagdo. 9.5 Elementos estruturais e propriedades mecanicas dos macicos
rochosos, resisténcia ao cisalhamento. 9.6 Tipos de escorregamentos: planar, em cunha e tombamento
de blocos. 9.7 Condi¢des para a ocorréncia de escorregamentos. 9.8 Remobilidade de blocos. 10
Geologia de Engenharia. 10.1 Geologia em obras de engenharia. 10.2 Ensaios geotécnicos. 10.3
Geologia de barragens, tuneis, estradas, aeroportos, fundagdes, obras de drenagem e irrigacao, lavra
a céu aberto. 10.4 Geologia de Engenharia aplicada ao meio ambiente. 11 Geologia Ambiental. 11.1 O
ambiente, conceitos basicos e caracteristicas geoldgicas. 11.2 Fenbmenos geoldgicos que afetam as
atividades humanas. Interacdo entre as atividades e o ambiente. 11.3 Planejamento e riscos de
ocupacao e avaliagdo dos impactos ambientais. 11.4 Estudo de Impacto Ambiental (EIA). 11.5 Relatorio
de Impacto Ambiental (RIMA). 12 Hidrogeologia. 12.1 Ocorréncia das aguas subterraneas. 12.2
Definicao e conceitos basicos dos sistemas aquiferos. 12.3 Principios fundamentais do movimento das
aguas subterraneas.12.4 Determinagao das condigbes de exploragdo de pogos. 12.5 Obras de
captacao de agua subterranea. 13 Cédigo brasileiro de mineragao. 14. Geomorfologia. 14.1 Analise de
bacias hidrograficas. 14.2 Compartimentagdo geomorfoldgica do Brasil. 14.3 Perfis topograficos. 14.4
Tipos de relevo. 14.5 Espeleologia. 15. principais tipos de depdsitos mineralicos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragdo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestacdo de informacdes ao publico. Prestagbes de contas. 3. Bens
municipais, classificagdo, aquisicdo, controle e alienagdo. 4. Aspectos gerais da estrutura
organizacional basica do Poder Executivo do Municipio e principios que orientam a agdo administrativa
e natureza dos seus 6rgdos. 5. Conhecimentos basicos sobre administracdo publica: Orgdos e
entidades de administracao direta e indireta. Desconcentragao e descentralizagcédo. Poder hierarquico e
suas manifestagdes. Cargos em comissao e Fungodes gratificadas. 6. Processo administrativo a luz da
Lei 9784/1999. 7. Poder de policia municipal. 8. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificagao e espécies, conteudos e utilizagao.
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> ENSINO MEDIO COMPLETO
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Portugués para o cargo de Guarda Municipal Ambiental |
1. Organizacao textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de textos
descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesio e coeréncia.
2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos, modos e aspectos do
verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos; processos de formagao de
palavras; mecanismos de flexdao dos nomes e dos verbos. 4. Processos de constituigdo dos enunciados:
coordenacgao, subordinagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; colocagao e
ordem de palavras na frase. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacao; uso dos sinais de
pontuagdo; aspas e outros recursos. 6. Fungdes da linguagem e elementos da comunicagao.

Raciocinio Légico para o cargo de Guarda Municipal Ambiental |
1. Operagdes com conjuntos. 2. Raciocinio légico numeérico: problemas envolvendo operagbes com
nuameros reais, raciocinio sequencial e porcentagem. 3. Conceito de proposi¢ao: valores l6gicos das
proposi¢des; conectivos, negacgao e tabela-verdade. Tautologias. Condi¢gao necessaria e suficiente. 4.
Argumentacao logica, estruturas logicas e diagramas logicos. 5. Equivaléncias e implicagdes logicas.
6. Quantificadores universal e existencial. 7. Problemas de Contagem: Principio Aditivo e Principio
Multiplicativo. Arranjos, combinagdes e permutagdes. 8. Nogbes de Probabilidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Guarda Municipal Ambiental

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizagao, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Poder de policia.
Avaliacao de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e
aplicacoes. Resolugdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 1986. Recursos hidricos. Ecologia. Agenda
21. 1SO 14.000. Direito ambiental (legislagcdo). SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao).
Ecologia e preservacéo. Conservagéo e preservagdo de recursos naturais. Ecossistemas. Educagédo
ambiental. Patrulhamento maritimo. Areas sinalizadas por restricbes de trafego. Ordenamento do
espaco aquaviario municipal. Embarcagbes de passageiros utilizadas em turismo nautico. Legislagao
municipal pertinente ao cargo. Legislagdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal. Lei complementar
n® 234/2017 - que institui a o Sistema de licenciamento ambiental de Japeri.

LEGISLACAO MUNICIPAL. Competéncias e autonomia municipal. Principios. Os Poderes municipais.
Legislativo e Executivo. As atribuicées da Camara Municipal. Composigao, estrutura e funcionamento.
Processo e técnica legislativa. O Poder Executivo e suas atribuicbes. A organizagéo da Prefeitura.
Orgaos da sua estrutura. Politicas municipais. Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica de
saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia social. Politica econémica. Politica de
direitos humanos. Servidores publicos. Regime juridico. Normas gerais. Direitos e deveres. Provimento
dos cargos publicos. Posse e exercicio. Processo disciplinar. Normas orgamentarias. O Sistema
Tributario Municipal. Normas gerais. Administragao tributaria municipal. Bens municipais. A prestacao
de servicos publicos. Prestacao direta e indireta. Atos municipais. Processo administrativo. Licitacdo e
contrato. Legislagao atualizada: Lei Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico;
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura
Municipal; Codigo Tributario Municipal. Legislagao urbanistica municipal e toda a legislagao relacionada
com o programa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 1. Principios fundamentais da Administragéo Publica.
Direitos e garantias; Organizagao Politico-Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organizagao
do governo municipal: Planejamento e Administragdo municipal: 6rgaos e entidades;
principios. Publicidade dos atos e prestagédo de informagbes ao publico. Prestacdes de contas. 3. Bens
municipais, classificagao, aquisicao, controle e alienagao. 4. Aspectos gerais da estrutura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 )
ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

| CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacodes do candidato

Nome:

N° de Inscrigéo: Cargo:

Numero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de ldentidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengcdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Japeri - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigbes e aos
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de marco de 2022 e no Edital n°
02/2023.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaragdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo. Somente serdo aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicagao deste Edital

- Comprovante de pré-inscricao neste concurso (boleto)

Assinatura
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[ ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 02/2023 I
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

(Candidatos aprovados nas provas objetivas e dentro das propor¢oes estabelecidas no
Edital n° 02/2023)

Nome:

N° de inscrigao:

Cargo:

Cddigo do cargo:

Pontos Atribuidos

Descricao do Titulo (sujeito a validagao do IBAM) (uso do IBAM)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Data do envio do formulario:

Rubrica do avaliador (uso do IBAM):

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagao conforme disposto no
Edital N° 02/2023. Nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela nao
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital e pelas informacoes
prestadas neste formulario.




