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Portaria n® 1.208/2023

GOVERNO (SEMUG) ROBERTO PONTES
ADMINISTRACAO (SEMAD) TALITA DA SILVA CARDOSO A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribui-
£ Oes legais e constitucionais.
ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO | s\ /A pAULA PEREIRA ALVES % g > o
(SEMAST) RESOLVE: Art. 1° Conceder férias requlamentares
SAUDE (SEMUS) ROBERTO PONTES (INTERINO) aos Servidores abaixo mencionados ,conforme respectiva
- secretaria e periodo aquisitivo mencionado na planilha
PESSOA COM DEFICIENCIAE ; .
MOBILIDADE REDUZIDA (SEMPED) THALLYTA PROTAZIO DE OLIVEIRA abaixo:
ORCAMENTO E GESTAO DE ANDREA GUlMARAES DE SOUZA Matricula Nome Cargo S;ﬁ' A contar de Periodo Aquisitivo
RECURSOS (SEMOG) WEVERTON
3122-02 GOMES GUARDA SEMU- 02/10/2023 A 2022/2023
MEIRE LUCY FONSECA MENEZES coivBra | MUNICIPAL | SEG 31/10/2023
MEIO AMBIENTE (SEMADES)
DOS SANTOS FLANQUIANE
- - 8458-01 | PALMEIRA DA Cs'ggfﬁ %E Si'EV'GU’ 0%/1%%%233/& 2022/2023
URBANISMO E HABITACAO ANDREIA CRISTINA RODRIGUES SILVA <
(SEMURS) R R e v e W s
% AROLINE MACHADO ONTIVER <
EDUCACAO (SEMED) ANTONIO
CESPEDES 232102 | FRANCISCO VIGIA SEMAD 0316/1%;%233‘\ 2022/2023
. JUNIOR
ESPORTE, TURISMO E LAZER VALERIA CARLA BARBOSA
(SEMETULER) FERNANDO 01/10/2023 A
2325-02 DE OLIVEIRA VIGIA SEMAD 30/10/2023 2022/2023
z . VIANA
AGRICULTURA E PESCA (SEMAPE) | JOSE MAURICIO DA SILVA
JOYCE DA OVISAO DE 03/10/2023 A
FAZENDA (SEFAZ) NOEMI DE OLIVEIRA SOARES 883201 | MATTADA | aLvoxaRIFADO | SEMAPE | 0171172003 2022/2023
E PATRIMONIO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO || s01ANO DE OLIVEIRANASCIMENTO

(SEMDIC) _ _
JORGE ROBERTO RIBEIRG BRAGA Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.
CULTURA (SECULT) JUNIOR
SEGURANCA E ORDEM URBANA | JOSE AUGUSTO DA FONSECA FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
(SEMUSTOP) VALENTE Prefeita.
COMUNICACAO (SECOM) ROGERIO SANT'ANA DA SILVA
DEFESA CIVIL (SEMPDEC) ZIEL PAVAN| DE MESQUITA Portaria n° 1.209/2023
ASSUNTOS INSTITUCIONAIS RENILTON BRANDAO DA SILVA A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigées

(SEMASCITI)

CRISTIANG DO NASCIMENTO legais e constitucionais.
OBRAS (SEMOSP) ALVES RESOLVE:

Art. 1° Designar a Sr* MARCIA CRISTINA FERREIRA LEI-
TE — Matr.: 8401-01- Subsecretaria Municipal da Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Industria
e Comércio — SEMDIC para exercer a funcdo de
Agente de Desenvolvimento Econdmico, considerando a
Lei Complementar 106 de 2006, artigo 85-A, que delibera
como atribuicdo do poder Publico Municipal designar Agente

CONTROLADOR GERAL (CONGEL) [ VERONICA OLIVEIRA MACHADO

MARCELO ALVES HENRIQUE
PINTO MOREIRA

PREVI JAPERI MARIA LUCIAAZEVEDO VIANA DORIA

PROCURADOR GERAL (PROGEL)

CAMARA MUNICIPAL DE JAPERI - 2021 - 2022

Vereadores:
Adeoclemes de Souza Martins Junior | Rogério Gomes Castro de Desenvolvimento para efetivagdo do disposto nesta Lei,
José Carlos de Souza Thiago da Silva Souza observadas as especificidades locais. Sua designagéo nao
Josimar de Souza Mota Wallace Gomes dos Santos implicara em mudanca de cargo, nem alteracdo em remune-
Marcio Rodrigues Rosa Walter Trajano Alves ragdo e carga horéria estabelecida em termo de Posse.
Matheus Coutinho Ferraz Wesley George de Oliveira
Renan Schiavo Antunes - Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.

Aqui vocé encontratransparéncia

Prefeita.

il WWW.japeri.rj.gov.bree—=im |
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Portaria n® 1.210/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigbes legais
e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Declarar Vacéncia Por Falecimento do cargo EFETIVO
de FISCAL TRIBUTARIO — ocupado pelo servidor MARCELO
FERREIRA DUARTE - Matr.:2768-02. Vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Fazenda - SEMFA. A contar de 19 de outubro de 2023.

Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

Portaria n® 1.211/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribui¢des le-
gais e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar - o (a) Sr (a) ALEXANDER GARCIA DA SILVA
— Matr:.2651-02, do cargo comissionado de Chefe de Servigo
de Apoio Operacional — DAS 2 vinculado (a) a Secretaria de
Municipal de Seguranca, Transito, Transporte , Ordem Urbana
e Postura - SEMUSTOP, a contar do dia 17/10/2023.

Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

Portaria n® 1.212/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuigdes legais
e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar— o Sr° EDUARDO BRAGA COSTA-
Matr: 3114-02 no cargo comissionado de Subcoordenador da
Guarda Municipal — DAS 1 ,vinculado (a) a Secretaria Munici-
pal de Seguranca ,Transito, Transporte e Ordem Urbana —SE-
MUSTOP a contar do dia 17/10/2023.

Art. 2° Designar. o Sr° EDUARDO BRAGA COSTA- Matr: 3114-
02 para exercer cargo comissionado de Chefe de Servigo de
Apoio Operacional — DAS 2 vinculado (a) Secretaria Municipal
de Seguranga,Transito, Transporte e Ordem Urbana —-SEMUS-
TOP a contar do dia 17/10/2023, ficando, no entanto, condicionado
(a) sua posse a declaragédo de que ndo ha qualquer impedimento a
sua assungao do cargo e de que nado incide na vedacao constante da
Sumula Vinculada n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

Gabinete da Prefeita ,25 de outubro de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI -RJ

CONCURSO PUBLICO o
EDITAL No 02/2023 Im

Retificagdao n° 02

A Prefeita Municipal de Japeri, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve alterar o Edital n° 02/2023,
conforme se segue:

O subitem 1.5.4 do Edital, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Ficam acrescentados os seguintes subitens:

1.5.4.1. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera
acompanhada por fiscal.

1.5.4.2. O tempo despendido na amamentacao sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

Os demais itens do Edital citado permanecem com a mesma
redacgao.

Fernanda Machado Ontiveros
Prefeita Municipal

Japeri, 25 de outubro de 2023.

Portaria n® 1.213/2023

A Prefeita Municipal de Japeri, no uso de suas atribuicbes legais
e constitucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Designar_a Sr®> KARINA NOGUEIRA DOS SANTOS SIL-
VA — Matr.: 3089-02 para exercer cargo comissionado de
subcoordenadora da Guarda Municipal- DAS 1, vinculado (a)
Secretaria Municipal de Segurancga , Transito, Transporte, Or-
dem Urbana e Postura— SEMUSTOP a contar do dia 17/10/2023,
ficando, no entanto, condicionado (a) sua posse a declaragao de
que nao ha qualquer impedimento a sua assung¢ao do cargo e de
que nao incide na vedagao constante da Sumula Vinculada n° 13,
do Supremo Tribunal Federal.

Gabinete da Prefeita, 25 de outubro de 2023.

FERNANDA MACHADO ONTIVEROS
Prefeita.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI -RJ

CONCURSO PUBLICO e
comanoozs | EDIDIE)

Retificagdao n° 03

A Prefeita Municipal de Japeri, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, resolve alterar o Edital n° 01/2023,
conforme se segue:

O subitem 1.5.4 do Edital, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao
a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Ficam acrescentados os seguintes subitens:

1.5.4.1. Durante o periodo de amamentacdo, a mae sera
acompanhada por fiscal.

1.5.4.2. O tempo despendido na amamentacgao sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

Os demais itens do Edital citado permanecem com a mesma
redacao.
Fernanda Machado Ontiveros

Prefeita Municipal

Japeri, 25 de outubro de 2023.
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Poder Executivo
Secretaria de Cultura smp—

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPERI
"~ CPLISEMUG

EXTRATO DE JULGAMENTO DE PEDIDO
DE IMPUGNAGAO

LICITAGAO N°:  056/CPL/2023 .
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
PROCESSO: 4528/2023

REQUISITANTES: JOAO VICTOR FONTANA DOS SAN-
TOS, CPF/: 144.857.222-00.

REALIZAGAO: 30/10/2023

LOCAL: CPL - R. Ver. Francisco Costa Filho, 1993 - Santa
Inés, Japeri - RJ

HORA: 11:00 hs

OBJETO: “Contratacdo de Empresa Especializada para
Execucao de Obras de Reestruturagédo de Praga Localizada
no Bairro Sao Jorge”.

A Secretaria Municipal de Governo da Prefeitura Municipal
de Japeri, através desta Comiss&o de Pregdo, TORNA PU-
BLICO a todos quanto possa interessar o EXTRATO DE
JULGAMENTO DE PEDIDO DE IMPUGNAGAO.
A Pregoeira e membros, em analise, decidem pelo CO-
NHECIMENTO da impugnacéo interposta e julgam PRO-
CEDENTE pelas razbes contidas em repostas acostadas
nos autos em epigrafe e no site desta Prefeitura, decidindo
ainda pela REMARCAGAO, EM MOMENTO OPORTUNO,
DA DATA DO CERTAME.
Japeri — RJ, 25 de outubro de 2023.
LILIAN VILAS GOMES
PREGOEIRA

{CEJUR/PGM-JAPERI

EMA: VALORIZA SERVIDO

‘\' De 17 de outubro

a 09 de novembro
A partirdas10h

Auditério da SEMED

Rua Roséria Loureiro, 181 - Centro - Japeri
(ao lado do Cemitério de Japeri)

T

DESLIZA PARA VER A b
PROGRAMAGAQ COMPLETA

xxxxxxxxxxxxxx

EUYORAITHEEPER DECOORA =~ SA I&AFAE."“I E vl e
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023/
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS PARA
COMPOR AS COMISSOES DE SELEGAO DAS PROPOSTAS
CULTURAIS NOS EDITAIS REFERENTES A LElI FEDERAL
PAULO GUSTAVO N° 195 DE 08 DE JULHO DE 2022.
Este Edital é realizado com recursos do Fundo Municipal de Cultu-
ra de Japeri repassados pelo Governo Federal por meio do Fundo
Nacional de Cultura com base na Lei Complementar n® 195/2022
- Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza omaior investimento direto no setor cul-
tural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da
classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severa-
mente as atividades do setor cultural. E, ainda, uma homenagem a
Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.
As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram cria-
das por meio do engajamento da sociedade e o presente edital
destina-se a contratar pareceristas de fora do municipio de Japeri
para compor a Comissao de Analise de Propostas, parte integran-
te da Comisséao de Selecao dos Editais 01/2023, 03/2023, 04/2023
e 05/2023- FMC, conforme:
e alinea b do § 3°, art. 20 da lei complementar n° 210 de 10 de
outubro de 2023;
e art. 17 e 18, em seu inciso I, do Decreto de regulamentacao da
Lei Paulo Gustavo 11.525/2023.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Cultura de Japeri, por meio
do Fundo Municipal de Cultura, torna publico o presente edital ela-
borado com base na Lei 8.666/1993, Lei Complementar 195/2022,
nos decretos federais de n® 11.525/2023, e 11.453/2023, na lei do
Sistema Municipal de Cultura de n° 1.505 de 19 de dezembro de
2022 e na regulamentagao do Fundo através da Lei complementar
n® 270 de 10 de outubro de 2023.
Na realizagao deste edital estdo asseguradas agdes afirmativas,
fundamentadas na previséo legal do Decreto n° 11.525, de 11 de
maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gusta-
vo), em seus artigos 14 e 16.
O MUNICIPIO DE JAPERI, por meio do FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA, torna publico o presente Edital para Credenciamento
de Pareceristas Culturais para atuarem na analise de Propostas
culturais inscritos nos Editais publicados em atendimento a Lei Fe-
deral Paulo Gustavo (Lei Complementar n° 195, de 08 de julho
de 2022), para prestacdo dos servigos em conformidade com as
condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.D0 OBJETO

1.1 O objeto do presente Edital é o credenciamento de pessoas
fisicas para exercerem as fungdes de Pareceristas, para analise e
emissdo de parecer técnico considerando os segmentos artisticos
e culturais, para pontuacao e classificagdo das Propostas dos Edi-
tais promovidos pelo Fundo Municipal de Cultura para a execugéo
da Lei Paulo Gustavo, a seguir:

1.1.1 Japeri nas Telas (Edital de fomento a execugdo de agdes
culturais para o setor audiovisual (Apoio direto a projetos)

1.1.2 Cultura em Agao (Fomento a execugao de agbes culturais
para as demais areas culturais, exceto o audiovisual (Apoio direto
a projetos)

1.1.3 Prémio Guandu (Edital de premiagédo de agentes culturais)
1.2 O credenciamento n&o garantira a atuagéo que se refere neste

Edital, dependendo de convocacéo por parte do Municipio de Ja-
peri para participagao.
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2. DOS IMPEDIMENTOS A PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO
2.1 Nao poderao participar do processo de credenciamento:
2.1.1 Municipes de Japeri;

2.1.2 Dirigentes, agentes publicos efetivos ou comissionados vin-
culados ao Municipio de Japeri;

2.1.3 Membros ou suplentes do Conselho Municipal de Politicas
Culturais e do Conselho Municipal de Economia Solidaria, bem
como os cdnjuges e parentes até o terceiro grau;

2.1.4 Proponentes e integrantes de equipe de execugao das pro-
postas submetidas aos editais da Lei Paulo Gustavo de Japeri
apontados no item 1;

2.2 Os inscritos neste credenciamento ficam desde ja cientes que,
em caso de convocacgéo para atuar estdo impedidos de avaliar o
meérito cultural de propostas elaboradas ou propostas por qualquer
pessoa com quem tenha vinculo e/ou relagdo de parentesco, de-
vendo se declarar suspeito para o Secretaria Municipal de Cultura,
que ira atribuir a avaliagédo a outro parecerista;

2.3 As disposigdes supra, aplicam-se aos membros da comissao
de selegéo/avaliagéo.

3. DA QUALIFICAGAO E ATRIBUIGOES DOS PARECERISTAS

3.1 Recomenda-se que os pareceristas classificados para a pres-
tacéo de servicos técnicos especializados de analise e emissao de
parecer técnico de Propostas culturais, além dos requisitos previs-
tos nos Anexos do presente Edital, devem:

3.1.1 Exercer as atividades de avaliagdo e emissdo de parecer
técnico, sobre os Propostas culturais inscritas e/ou habilitadas se-
guindo os critérios do Edital para o qual o projeto foi proposto e as
orientagdes da Secretaria Municipal de Cultura de Japeri;

3.1.2 Ler e seguir integralmente os Editais no qual atuara como
parecerista;

3.1.3 Apreciar, analisar e avaliar, as Propostas culturais habilita-
das, de acordo com os critérios estabelecidos no Edital disponibi-
lizado ao Parecerista, para atuagao;

3.1.4 Emitir diligéncias, quando for necessario;

3.1.5 O Parecerista se compromete a registrar o parecer técnico
mediante formulario especifico, redigindo este parecer com im-
pessoalidade, clareza e concisdo, a fim de registrar os fundamen-
tos da pontuagao atribuida as propostas analisadas;

3.1.6 Facilidade no manuseio do computador e utilizagdo da inter-
net para realizagéo das avaliagdes por meio de formulario on-line;

3.1.7 Analisar a planilha orgamentaria, verificando a adequagao
dos itens solicitados e a compatibilidade dos precos apresentados
na planilha da proposta com os valores praticados pelo mercado
(em caso de fomento a agdes culturais e apoio a espacos), e

3.1.8 Comparecer as reunides presencialmente ou via meio ele-
tronico nas datas definidas ou quando convocado, destinada as
orientagdes, conclusdes das analise das Propostas e/ou decisdes,
ou por outro motivo relacionado aos Propostas inscritos.

3.1.9 Analisar e emitir respostas sobre os recursos apresentados
pelos proponentes.

3.2. Nas Propostas inscritas nos Editais da Lei Paulo Gustavo, a
Avaliagéo Técnica e de Mérito Cultural (reconhecimento e/ou con-
tribuicdo as artes e cultura) refere-se a identificagdo de aspectos
relevantes do projeto cultural, realizada através da atribuigao fun-
damentada de notas a todos os quesitos gerais e especificos des-

critos nos Editais de selecao, bem como a analise técnica da pla-
nilha orgamentaria, na qual cabera ao profissional emitir parecer
sobre a adequagéao dos itens solicitados e a compatibilidade dos
precos apresentados com os valores praticados pelo mercado.

4. DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento sera composto de duas fases:

a) Inscricéo, e
b) Selecdo mediante avaliagdo da documentacéo apresentada.

4.2 Os atos que consistem cada uma das fases estdo descritos
nos itens a seguir.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

5.1 Antes de efetuar a inscrigcdo no processo de credenciamento,
o interessado devera conhecer o Edital em sua integra e certificar-
-se de que preenche os requisitos exigidos;

5.1.2 Alinscricéo é gratuita e devera ser realizada exclusivamente via
internet, por meio do preenchimento deste formulario eletronico abaixo:
https://docs.google.com/forms/d/1m2gbVF3C2bTDv1ZbiXKEk7QF
XgSkNzX75jgK7CdBJo/edit que ficara aberto entre os dias 26/10 até
30/10 de 2023, considerado o horario oficial de Brasilia GTM - 3;

5.1.3 Os interessados no processo de credenciamento deverdo
possuir acesso a computador, internet, e demais equipamentos
necessarios para a avaliagcdo das Propostas e para realizagdo de
videoconferéncia, quando necessaria;

5.1.4 Ainfraestrutura de que trata o item 5.1.3 ficara sob a respon-
sabilidade do Parecerista, sendo vedado qualquer tipo de ressar-
cimento;

5.1.5 A pessoa fisica interessada em efetuar a inscrigdo no pro-
cesso de credenciamento € a Unica responsavel pelos 6nus decor-
rente da apresentagao, qualidade visual, conteudo dos arquivos e
informacdes apresentadas;

5.1.6 A inscrigdo que n&o contiver toda a documentacéo descrita
neste Edital sera desconsiderada e o interessado sera desclassifi-
cado, ndo cabendo recurso administrativo que visa a complemen-
tagdo de documentacgao;

5.1.7 Apds processo de selegéao e credenciamento, para aqueles
que forem designados para atuar na Avaliagao Técnica e de Mérito
Cultural serao solicitados documentos relacionados a regularida-
de juridica e fiscal e outros que serdo necessarios para a efetiva
prestagao de servigos;

5.1.8 A irregularidade dos documentos apresentados, verificada
a qualquer tempo, acarretara na cassagéo da inscricdo e descre-
denciamento;

5.1.9 Ficam os candidatos inscritos sujeitos as san¢bes adminis-
trativas, civeis, e penais cabiveis, caso apresentem qualquer de-
claragdo ou documento falso;

5.1.10 Nao serao aceitas as inscrigdes e documentos comproba-
térios fora do periodo estabelecido neste Edital;

5.1.11 Sera de inteira responsabilidade dos proponentes a atua-
lizagdo de dados cadastrais informados para contato, inclusive
apos o término do periodo de inscrigdes, para viabilizar qualquer
comunicagao que se faca necessaria, que pode ser encaminhada
através do e-mail: pareceristaslpgjaperi@gmail.com, com o as-
sunto: “Atualizagédo de dados do Parecerista”;

5.1.12 Ao efetivar a inscrigdo e consequente envio dos documen-
tos requisitados, a pessoa fisica recebera um e-mail confirmando
sua inscri¢ao junto a Secretaria Municipal de Cultura;
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5.1.13 A Secretaria Municipal de Cultura, ndo se responsabilizara
por eventuais problemas técnicos relacionados as midias digitais
e/ou envio de inscrigdo por parte do proponente, compromete-se
apenas em responder o e-mail confirmando o recebimento da ins-
cricao, conforme o ltem 5.1.12, e

5.1.14 Caso exista mais de uma inscricdo no mesmo CPF, sera
considerada apenas a ultima inscrigédo realizada.

5.2 PESSOA FiSICA )
Para a inscricdo da PESSOA FISICA devera o proponente, obriga-
toriamente anexar os documentos abaixo:

5.2.1 Cépia do Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habili-
tagdo (CNH) que prove idade igual ou superior a 18 anos;

5.2.2 Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); caso a nume-
racéo deste n&o esteja incluida na cépia do RG ou da CNH;

5.2.3 Declaracao de Residéncia;
5.2.4 Curriculo completo;

5.2.5 Portfélio profissional, contendo material impresso ou links
para arquivos digitais que indiguem e comprovem os trabalhos
realizados nas areas de inscrigéo;

5.2.6 Certificados ou diploma de ensino superior, formagao téc-
nica, académica e/ou de participagdo em outros cursos e Propos-
tas que comprovem conhecimento técnico e/ou artistico na area
especifica e outros documentos que comprovem a experiéncia e
tempo de atuagéo na area, tais como: clipping de midia, materiais
graficos, publicagdes, entre outros documentos comprobatérios, e

5.2.7 Dados Bancarios — Banco — agéncia e conta corrente.

5.2.8 Declaragdes de Concordancia com os Termos do Edital , que
devera ser selecionada para a efetivagédo do cadastro;

5.2.9 Declarar no ato da inscri¢cdo, sob as penas da Lei, de que
néo foi apenado(a) com suspenséao temporaria de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com o Poder Publico Munici-
pal, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, bem como, nao incorre
nos demais impedimentos previstos nos itens 2.3 e 2.4 do Edital.

5.3 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Para analise e classificagdo dos proponentes serdo necessarios as ap-
tidoes descritas nos documentos comprobatorios de experiéncia bem
como a juntada dos documentos complementares abaixo listados:

5.3.1 Documentagdes comprobatdrias em relagdo as informagdes
apresentadas no curriculo, como:

5.3.2 Copias de certificados e diplomas que comprovem a forma-
¢ao académica; Documentos, constando datas, que comprovem a
experiéncia do candidato na area cultural pretendida, publicagdes/
reportagens, materiais de divulgagdo com referéncia de fungao,
contratos de trabalho, e declaragdes emitidas por instituicdes (pu-
blicas ou privadas, grupos, associagdes); bem como documentos
que comprovem a experiéncia em analise e emissdo de parecer,
experiéncia profissional em arte e cultura inclusiva e a experiéncia
profissional na area de elaboragao e/ou gestédo de politicas cultu-
rais. N&o serdo aceitos documentos enviados por meio de links.

6.DOS CRITERIOS E DA CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS

6.1 Os documentos enviados pelos interessados, serao ana-
lisados conforme critérios estabelecidos no presente Edi-
tal pela Comissdo Organizadora do Edital de Pareceristas
da Lei Paulo Gustavo Japeri, seguindo a seguinte ordem:

| - Um Integrante do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Cultura
Il - Dois integrantes da Secretaria Municipal de Cultura

6.2 Compete a Comissdo Organizadora do Edital de Pareceristas
da Lei Paulo Gustavo Japeri. analisar todos os documentos com-
probatoérios da experiéncia técnica profissional dos inscritos, de
acordo com os critérios e atribuicdo da pontuagéo abaixo:

Tabela de Critérios de Avaliagdo e Pontuagao

1 Experiéncia na analise de Propostas em
editais e concursos na area cultural nos ul-
timos 10 anos.

1,5 pontos por cada participagdo em comissdes
de andlise de Propostas culturais até 15 pontos.

2 Experiéncia profissional, na area cultural
solicitada para credenciamento, nos ulti-
mos 10 anos.

1,5 pontos por ano de experiéncia até 15
pontos.

3 Experiéncia profissional na drea de elabo-
ragio e/ou gestdo de politicas culturais nos | 1 ponto por ano de experiéncia até 5 pontos.
ultimos 10 anos.

4 Experiéncia profissional em arte e cultura

inclusiva nos tltimos 10 anos 1 ponto por ano de experiéncia até 5 pontos.

5 Formagdo em arte e cultura inclusiva. Um
ponto, comprovada a capacitagdo/forma- | 1 ponto.
¢do na area, com duragdo minima de 40h

6 Formagdo Académica.
a) Doutorado ou pds-doutorado concluido
em drea cultural ou afim

b) Mestrado concluido em area cultural ou (A pontuagdo ndo é cumulativa)

?;‘anr; ecializagdo concluida em drea cultural a) 05 pontos

ou af'i)m ¢ b) 04 pontos
S . p . c) 3,5 pontos

ng;l‘?i/:;I superior concluido em area cultural d) 03 pontos

e) Especializagdo concluida em qualquer e) 2,5 pontos

irea f) 02 pontos
: g) 01 ponto

f) Nivel superior concluido em qualquer
drea.

g) Nivel Técnico concluido em drea cultural
ou afim.

7 Inclusdo nas politicas afirmativas deter-
minadas pela legislagdo (negros, indigenas,

mulheres, pessoas com deficiéncia. Um pon- Até 4 pontos

to por cada item inclusivo.

Total: 50 pontos

6.3 N&o serdo credenciados os inscritos que obtiverem pontuagéo
inferior a 20 (vinte) pontos;

6.4 Nao sera atribuida pontuagao as atividades desempenhadas
que nao forem devidamente comprovadas;

6.5 Para comprovacgao da inclusao nas politicas afirmativas a que
trata o Item 7 da tabela, devera ser indicada através de autodecla-
racéo disponivel na inscri¢éo;

6.6 O critério de desempate sera a maior pontuagéo atribuida no
ltem 1, se o empate permanecer sera considerada a maior pon-
tuagao do Item 2;

6.7 O resultado preliminar sera publicado no Diario Oficial de do
Municipio, e, no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Cultura;

6.8 Contra a decisado, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Secretaria de Cultura e devera ser encaminhado atra-
vés do e-mail: pareceristaslpgjaperi@gmail.com

6.9 Os recursos de que trata o ltem 6.8 deveréo ser apresentados
no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do primeiro dia util poste-
rior & publicacdo do resultado, ndo cabendo recurso administrativo
da deciséo apos esta fase;

6.10 Nao sera permitida a complementagdo de documentos por
ocasiao da interposi¢cao do recurso, bem como nao serao atendi-
das solicitagdes de reavaliagéo por preenchimento equivocado do
formulario de inscrigao;

6.11 O resultado final, com a ordem de classificagdo dos habilitados
se dara de acordo com a pontuagao obtida pela somatéria dos pon-
tos relativos aos requisitos de experiéncia e formagéo, conforme cri-
térios estabelecidos no Edital e sera publicado no Jornal Noticias do
Municipio, e, no sitio eletrénico da Secretaria Municipal de Cultura;

6.12 O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal
de Cultura;
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6.13 Os credenciados serdo convocados por e-mail e portaria pu-
blicada em DOJ segundo a ordem decrescente de classificagédo e
conforme a necessidade identificada pela Secretaria Municipal de
Cultura, os quais receberao por e-mail a carta-contrato;

6.14 O Contrato devera ser preenchido, assinado e devolvida atra-
vés do e-mail em até 03 (trés) dias uteis do recebimento da mesma;

6.15 O credenciado que receber e ndo enviar o e-mail com o Con-
trato no prazo estabelecido no item 6.14 deste Edital sera conside-
rado como desistente ao direito de contratagédo (rendncia tacita),
pelo que sera convocado o credenciado subsequente na ordem de
classificagdo, e assim por diante, até que se efetive a contratagao;

6.16 A convocagao do selecionado sera oficializada através da
contratagdo exclusiva para esta prestagao de servigo como Pa-
recerista para analise de Propostas Culturais inscritas nos Editais
publicados em atendimento a Lei Federal Paulo Gustavo pelo mu-
nicipio de Japeri;

6.17 A contratagdo do Parecerista se dara pelo periodo de ava-
liagao das Propostas recebidas nos Editais elencados no Iltem 1.

6.18 Havendo necessidade de prorrogacdo de prazo de vigéncia
do contrato, tal decisdo ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Cultura de Japeri, e

6.19 Nao serdo contratados os selecionados como pessoa fisica
que nao apresentarem regularidade juridica e fiscal.

7. DA INDICAGAO PARA AAVALIAQAO TECNICA E DE MERI-
TO CULTURAL RELATIVOS AS PROPOSTAS INSCRITAS

7.1 Os processos para andlise serdo distribuidos de acordo com o per-
fil do credenciado, com ordem de distribuicdo definida pela Comisséo
Organizadora do Edital de Pareceristas da Lei Paulo Gustavo Japeri.

7.2 O Parecerista classificado esta obrigado a cumprir o prazo de-
terminado pela Secretaria Municipal de Cultura, sendo que este
ndo podera ser inferior a 02 (dois) dias uteis, para entrega das
analises do conjunto dos Propostas submetidos a sua avaliagao;

7.3 O prazo de que trata o item anterior sera determinado con-
forme o volume de Propostas recebidos dos proponentes para
analise, podendo ser prorrogado, por uma unica vez, mediante
solicitagdo, que devera ser deliberada por esta Secretaria;

7.4 Caso haja questionamento do interessado acerca de itens do
parecer, o Parecerista responsavel pelo processo sera notificado
a prestar esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias, Uteis, a partir
do dia seguinte ao dia do recebimento do questionamento, e

7.5 Os esclarecimentos e analises prestados pelos Pareceristas,
apos a emisséo do parecer, ndo daréo ensejo a nova remuneragao.

7.6 Os pareceristas deverdo julgar, ainda, os recursos apresenta-
dos pelos proponentes dentro do prazo previsto no edital.

8. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os profissionais responsaveis pela avaliagdo Técnica e de
Mérito Cultural fardo jus a remuneragédo que guarda relagédo com
valores compativeis com o prego praticado no mercado, conforme
os critérios e os valores definidos a seguir:

8.2 O valor de remuneragéo sera de R$ 3.656,88 (trés mil, seis-
centos e cinquenta e seis reais e oitenta e oito centavos.)

8.3 A remuneracéo de que trata o item é fixa e irreajustavel, sendo ve-
dado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela adotada.

8.4 O pagamento pelo servigo prestado referente a analise das
Propostas inscritos sera realizado com o encaminhamento do pa-
recer final, e consequente atestacao, e

8.5 O pagamento pelo servigo tera incidéncia de impostos devidos
conforme legislagéo vigente.

9. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, o Municipio po-
derd, garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada o descreden-
ciamento do Parecerista e acionar a lista de suplentes classifica-
dos de acordo com a ordem de pontuagao crescente.

10. COTAS ETNICAS-RACIAIS E PESSOAS COM DEFICIENCIA
10.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais e para pessoas
com deficiéncia (PCD) em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) 10% das vagas para pessoas indigenas.

c) 5% das vagas para pessoas com deficiéncia - PCD

10.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas
para pessoas negras (pretas e pardas), e pessoas com deficiéncia
(PCD), concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classifica-
¢ao no processo de selegao.

10.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas
e pessoas com deficiéncia optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas desti-
nadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo seleciona-
dos nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para
o proximo colocado optante pela cota.

10.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concor-
reu as cotas de acordo com a ordem de classificagéo.

10.5 No caso de nao existirem propostas aptas em numero sufi-
ciente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previs-
tas na selegdo, o numero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

10.5.1. No caso de ausentes para a cota de pessoa indigena, os
10% (dez por cento) de vagas deverao ser direcionados para a cota
de pessoas negras (pretas e pardas), perfazendo um total de 30%.
10.5.2 No caso de ausentes para a cota de pessoa com deficién-
cia, os 5% (cinco por cento) devem ser direcionados a cota para
pessoas indigenas, cabendo o item 10.5.1, na auséncia destes.
10.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item
10.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a
ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candida-
tos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

10.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao auto-
declarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo étnico-
-racial ou de pessoa com deficiéncia que trata o Anexo VI.

10.7.1 No caso de PESSOA COM DEFICIENCIA, devera ser en-
viado obrigatoriamente Laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, emitido nos ultimos 24 (vinte e qua-
tro) meses, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID-10), no qual devera
constar o nome completo da pessoa, a assinatura, o carimbo e o
CRM do profissional que emitiu o laudo.

Tabela da distribuigcdo das vagas para o credenciamento

QIDDEVAGAS | COTAS | coppq cotas | TOTAL | yaLOR MAXIMO
AMPLA PESSOAS | \\pigenas [pco | DE POR PARECERISTAS
CONCORRENCIA | NEGRAS VAGAS

6 2 2 2 12 RS 3.656,88

11. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 43.882,63
(quarenta e trés mil, oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e
trés centavos).

11.2 A despesa decorrente da contratagao de profissionais para
exercerem as atividades de Avaliagdo Técnica e de Mérito Cultural
das Propostas inscritas sera proveniente do repasse da Lei Fede-
ral Paulo Gustavo.
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Orgéo / Unidade Gestora: 09.30.01 - Fundo Municipal de Cultura
PROGRAMA DE TRABALHO: 09.30.01.13.392.0158 - LPG - LEI
PAULO GUSTAVO -

Atividade: 09.30.01.13.392.0158.2527 — Produgdes Audiovisuais

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — PF

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

ANEXO 1 - DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DAS VEDAGOES

Atividade: 09.30.01.13.392.0158.2528 — Produgdes Culturais

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — PF

12. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

12.1 A vigéncia do credenciamento é de 1 (um) ano a partir da
homologacao do resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Parecerista credenciado declara estar de acordo com os
termos do presente Edital, implicando na prévia, integral e auto-
matica concordancia das normas deste Edital:

13.2 A qualquer tempo, esse Edital podera ser alterado, revogado
ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico,
sem que isso implique direito a indenizagéo de qualquer natureza;

13.3 Nao seréo aceitas as inscrigdes e documentos comprobaté-
rios fora do periodo estabelecido neste Edital, salvo por decisdo
da Secretaria Municipal de Cultura, a seu critério;

13.4 Afalta de qualquer um dos documentos descritos no item 5.2
e 5.3, deste Edital implicara na inabilitagdo da inscrigao;

13.5 O presente Edital e os seu Anexo estarao disponiveis no sitio
eletrénico:
www.culturajaperi.rj.gov.br;

13.6 Demais informagdes podem ser obtidas através do e-mail:
pareceristaslpgjaperi@gmail.com;

13.7 Ainscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos ter-
mos e condigbes previstos neste Edital ;

13.8 Nao sera concedida nenhuma forma de indenizagdo pela nao
utilizagdo dos servigos do profissional que foi classificado, mas
que nao prestou os servigos de analise de analise das Propostas;

13.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Japeri para dirimir even-
tuais questdes decorrentes deste Edital,

13.10 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Munici-
pal de Cultura.

Jorge Roberto Ribeiro Braga Junior
Secretario Municipal de Cultura de Japeri

xx de outubro de 2023
ANEXOS

ANEXO 1 -DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DAS VEDACOES

Eu,
abaixo-assinado (a), de nacionalidade
nascido (a) em / / , ho municipio de
Estado , residente e domiciliado (a) na
, portador do RG e do
CPF , DECLARQO, sob as penas da lei

que NAO me enquadro nas vedacgdes de participagdo dispostas
no item 2 do Edital de Chamamento Publico No 02/2023, de 25
de outubro de 2023, tendo ciéncia de que ndo podem participar:

A) Pessoa juridica de qualquer natureza.

B) Servidor municipal ou empregado publico integrante de quadro
de pessoal de 6rgéo ou entidade publica da administragédo direta
ou indireta do municipio de Japeri.

C) Agentes publicos do municipio de Japeri ou empregados das
empresas publicas.

D) Terceirizado(a) ou qualquer outro funcionario(a) da SECULT
Japeri ou de seus equipamentos culturais. Essa vedagao se
estende aos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade até o 3o (terceiro) grau;

E) Agentes ou dirigentes politicos do municipio de japeri, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3o grau; e

F) Membros do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Minis-
tério Publico ou respectivos conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3o grau.

G) Sejam cbdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, dos membros
da Comisséo de Organizacéo do Edital de Pareceristas da Lei
Paulo Gustavo de Japeri e de servidor publico da Secretaria
Municipal de Cultura, nos casos em que o referido servidor
tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de
analise dos documentos comprobatérios do candidato ou na
etapa de julgamento de recursos;

H) Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de analise dos documentos comprobatdrios do
candidato ou na etapa de julgamento de recursos;

1) Prestador de servigo de divulgacao e capacitagcéo para inscri-
¢ao nos editais da Lei LPG de Japeri.

J) Municipes de Japeri.

Japeri, de de 2023.

ANEXO 2 - DECLARACAO DE RESIDENCIA
ANEXO 3 - DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

ANEXO 4 - DECLARAGAO DE VERACIDADE

ANEXO 5 - TERMO DE CONTRATO

ANEXO 6 DECLARAGCAO ETNICO-RACIAL E PESSOAS COM

DEFICIENCIA

ANEXO 7 - CRONOGRAMA

ANEXO 8 - ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

ANEXO 2 - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu,
, residente a
,Cidade
UF CEP: - .
CPF n° RG n° Or-
gao Exped. , Declaro, residir no endereco informa-
do acima.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando
estar ciente de que responderei criminalmente em caso de falsida-
de das informagdes aqui prestadas.

]

Local Déta

Assinatura do Declarante
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023.
ANEXO 3 - DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Eu,

(nome

da pessoa fisica), inscrito(a) sob o CPF no ,
candidato(a) a Parecerista Técnico no Edital de Chamamento Publi-
co N° 02/2023, declaro que ndo me encontro em situagdo de mora
ou inadimpléncia junto a quaisquer 6rgaos ou entidades integrantes
da administragéo publica, em nivel federal, estadual ou municipal.

Responsabilizo-me pela veracidade das informagbes aqui presta-
das, sob pena de responder por falsidade de informacéo.

Japeri, de de 2023.

NOME

5. A SMC néo se responsabiliza pelos recursos de eventuais ne-
cessidades de transporte dos membros da Comisséo.

6. O processo de analise das propostas se dara em regime de
Teletrabalho (Home Office), sendo os membros da comisséo res-
ponsaveis por toda e qualquer estrutura necessaria a realizagao
do trabalho.

DECLARACAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Eu,

abaixo-assinado(a), de nacionalidade

, hascido(a) em

/ / , no municipio de
, Estado , residente
e domiciliado (a) na
, portador do RG
e do CPF , DE-

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023.
ANEXO 4 - DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu,

abaixo-assinado

(a), de nacionalidade

nascido (a) em / / , o municipio dé

Estado , residente e domiciliado (a) na ’
, portador do

RG e do CPF ,

declaro, para fins de direito, que as informagdes e os docu-
mentos apresentados para o Edital de Chamamento Publico N°
02/2023 sao verdadeiros e auténticos.

Japeri, de de 2023.

NOME

CLARO estar ciente e concordar com as disposigdes previstas no
Edital de Chamamento Publico N° 02/2023 e em seus anexos, no
escopo do servigo acima apresentado, bem como me responsabilizo,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Japeri, de de 2023.

Assinatura

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023.
ANEXO 5 - DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Para ciéncia dos Pareceristas Técnicos convocados para compo-
sicdo da Comissao de Classificagdo das propostas inscritas nos
Editais com os recursos provenientes do Fundo Municipal de Cul-
tura, segue o escopo do servigo a ser desenvolvido.

1. Os pareceristas convocados deverao participar de reunides, capa-
citagbes e demais agendas promovidas pela SECULT JAPERI, com-
prometendo-se em cooperar com as demandas, prazos e estratégias
estabelecidas, para o bom funcionamento da metodologia em questéo.

2. Os servigos a serem realizados pela Comissao de selecao in-
cluem a analise dos formularios, documentos e demais materiais
enviados na inscri¢ao, permitindo a pontuagéo preliminar e a clas-
sificacdo das propostas, analise de recursos e contrarrazdes apre-
sentados apos resultado preliminar.

3. A Comissao ira atuar por um periodo de 45 (quarenta e cinco
dias), contados a partir da convocacao da primeira reunido e assi-
natura do presente termo.

4. Os membros da Comissao se comprometem em preservar o ab-
soluto sigilo dos documentos das propostas inscritas nos Editais
com os recursos provenientes do Fundo Municipal de Cultura, aos
quais terdo acesso, nao sendo permitido sob nenhuma hipotese
a transferéncia de documentos ou de quaisquer informagdes de
seu conteudo a terceiros, tdo pouco o uso de armazenamento em
nuvem sem que haja a devida seguranca e inacessibilidade dos
arquivos a outrem.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023

ANEXO 6 - DECLARAGAO ETNIPO-RACIAL E PESSOAS
COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — ne-
gros, indigenas e pessoas com deficiéncia)

Eu,

, CPF n° , RG n°
, DECLARO, para fins de participagdo no
Edital (Nome ou numero do edital), que sou
() Negro, () indigena, () Pessoa com
Deficiéncia. Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou
ciente de que a apresentagao de declaragao falsa pode acarretar
desclassificagao no Edital e aplicagdo de sangdes criminais.

DATA

ASSINATURA DO DECLARANTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°02/LPG 2023.
ANEXO 7 - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO

O presente Chamamento Publico para credenciamento de pare-
ceristas técnicos se dara de acordo com o seguinte cronograma
estimado. Ressalta-se a possibilidade de alteragdes no mesmo,
caso haja necessidade.

Inscrigdes 26/10 a 30/10
Avaliagﬁo'da Comissdo de Organizagdo do Edital de pareceristas da 31/10
LPG Japeri

Resultado Preliminar 1/11
Recursos 02/11a05/11
Resultado Final/ Convocagdo 06/11
Prazo para assinatura do termo de contrato 07/11

“A convocacgéo dos Pareceristas Técnicos selecionados se dara
mediante a disponibilizagéo dos recursos provenientes do Gover-
no Federal a Secretaria Municipal de Cultura, nos termos da Lei
Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo),
do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023, e do Decreto n°
11.453, de 23 de margo de 2023".
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°02/LPG 2023.
ANEXO 8 - ESPELHO DO FORMULARIO DE INSCRIGAO

Dados do Proponente
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereg¢o completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

O Zona urbana central

O Zona urbana periférica

O Zona rural

O Area de vulnerabilidade social

O Unidades habitacionais

O Territdrios indigenas (demarcados ou em processo de demar-
cagao)

O Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de
titulagdo, com registro na Fundagao Palmares)

O Areas atingidas por barragem

O Territdrio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, lou-
ceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.)

O Outra:

Pertence a alguma comunidade tradicional?
O Nao pertengo a comunidade tradicional
O Comunidades Extrativistas

O Comunidades Ribeirinhas

O Comunidades Rurais

O Indigenas

O Povos Ciganos

O Pescadores(as) Artesanais

O Povos de Terreiro

O Quilombolas

O Outra comunidade tradicional

Género:

O Mulher cisgénero

O Homem cisgénero

O Mulher Transgénero

0O Homem Transgénero

0O Pessoa Nao Binaria

O Nao informar

Racga, cor ou etnia:
O Branca

O Preta

0 Parda

O Indigena

0O Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
0O Sim
0O Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
O Auditiva

O Fisica

O Intelectual
O Multipla
O Visual

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos
3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
O Nenhuma renda

O Até 1 salario minimo

O De 1 a 3 salarios minimos

O De 3 a 5 salarios minimos

O De 5 a 10 salarios minimos

O Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
Néo

Bolsa familia

Beneficio de Prestagdo Continuada

Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
Garantia-Safra

Seguro-Defeso

Outra:

Ooooooao

Vai concorrer as cotas ?

Se sim. Qual?

O Pessoa negra

O Pessoa indigena

O Pessoas com deficiéncia- PCD’s

Documentagao

O Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)
que prove idade igual ou superior a 18 anos;

O Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); caso a numeragao deste
nao esteja incluida na cépia do RG ou da CNH;

O Comprovante de residéncia ou declaragao

O Dados Bancarios — Banco — agéncia e conta corrente.

Experiéncia Profissional

O Curriculo completo;

O Portfdlio profissional, contendo material impresso ou links para
arquivos digitais que indiquem e comprovem os trabalhos reali-
zados nas areas de inscrigao;

O Certificados ou diploma de ensino superior, formagéo técnica,
académica e/ou de participagdo em outros cursos e Propostas
que comprovem conhecimento técnico e/ou artistico na area
especifica e outros documentos que comprovem a experién-
cia e tempo de atuagéo na area, tais como: clipping de midia,
materiais graficos, publicagbes, entre outros documentos com-
probatérios.

Declaro que concordo com os Termos do Edital
O Concordo
O N&o concordo

Declaro neste ato de inscrigdo, sob as penas da Lei, de que néo
foi apenado(a) com suspenséao temporaria de participagdo em lici-
tagdo e impedimento de contratar com o Poder Publico Municipal,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos, bem como, ndo incorre nos
demais impedimentos previstos nos itens 2.3 e 2.4 do Edital.

O Declaro
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I . Poder Executivo
Secretaria de Educagéo-—

Conselho Municipal
de kducacao

Conselho Municipal de Educacéo de Japeri
Of. 031/2023 Japeri, 24 de outubro de 2023

De: Comissao Organizadora Local do Municipio

A Secretaria Municipal de Educacao

Assunto: Republicacdo da comissio organizadora local — COL Japeri e do

Regimento interno.

Douta Secretaria,
Cumprimentando-a cordialmente, este Conselho vem requerer a

publicacdo da comissao local COL Japeri.

Nome

| — Alexandre Azevedo — CACS - FUNDEB

lI- Vivian de Fatima da Silva Filomeno-FUNCIONARIO
ill — Angélica Barbosa da Silva Aguiar -SEMED
IV— Edilene Paula dos Santos - SEMED

V — Gisele Carla de Sousa Teixeira - SEMED

VI — Jeane Costa — SEPE

VIl — Leandro da Silva Alves — GESTORES

VI — Lilian Ferreira de Paula Fernandes — SEMED
iIX — Luan Luiz Lemos Ferreira - ESTUDANTE

X — Katia Sirlene — PAIS OU RESPONSAVEIS

Certos de sermos atendidos, desde ja agradecemos.
Na oportunidade, reiteramos votos de estima e consideracao.

s Cespedes
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CONAE 2024

Conferéncia Nacional de Educacio

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO — ETAPA MUNICIPAL

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO CONAE 2024
ETAPA MUNICIPAL 2023/2024

REGIMENTO INTERNO DA CONSTITUIGAO E FINALIDADES

Art. 1° Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE 2024, Etapa Municipal
2023/2024 com o tema “Plano Nacional de Educagéo - PNE, decénio 2024-2034:
Politica de Estado para a garantia da educagéo como direito humano, com justica

social e desenvolvimento socioambiental sustentavel”.

§1° O Forum Nacional da Educagao (FNE, FEERJ e a UNCME) buscam garantir
espacos democraticos de discussdo dos eixos tematicos a serem debatidos na
CONAE.

§2° Os Féruns Estadual e Regional, deliberaram:

a) Etapa Municipal — de 24 a 27 de outubro de 2023;

Art. 2° Sao objetivos da CONAE - Etapa Municipal 2023/2024:

| — Contribuir com a elaborag¢éo do Plano Nacional de Educagao 2024-2034;
Il — Discutir os eixos tematicos a serem debatidos na CONAE 2024:

a) Eixo 1 - O PNE como articulador do Sistema Nacional de Educacgao, sua
vinculacdo aos planos decenais estaduais, distrital e municipais de educacgéo,
em prol das agbes integradas e intersetoriais, em regime de colaboracéo
Interfederativa;

b) Eixo 2 - A garantia do direito de todas as pessoas a educagao de qualidade,
com acesso, permanéncia e conclusdo, em todos os niveis, etapas e
modalidades, nos diferentes contextos e territorios;

¢) Eixo 3 - Educacdo, Direitos Humanos, Incluséo e Diversidade - equidade e
justica social na garantia do direito a educagédo para todas as pessoas € 0
combate as diferentes e novas formas de desigualdade, de discriminacéo e de
violéncia;

d) Eixo 4 - Gestdao democratica e educacdo de qualidade - regulamentagao,

monitoramento, avaliagdo, érgdos e mecanismos de controle e participacao
social nos processos e espagos de decisao;

1
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CONAE 2024

Conferéncia Nacional de Educagiio

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO — ETAPA MUNICIPAL

e) Eixo 5 - Valorizagdo de profissionais da educagdo - garantia do direito a
formacéo inicial e continuada de qualidade, ao piso salarial e carreira e as
condigbes para o exercicio da profissdo de forma segura e saudavel;

f) Eixo 6 - Financiamento publico da educacgao publica, com controle social e
garantia das condi¢cées adequadas para a qualidade social da educagao, com
vistas a democratizacdo do acesso e da permanéncia;

g) Eixo 7 - Educacdo comprometida com a justica social, a protegcdo da
biodiversidade, o desenvolvimento socioambiental sustentavel para a garantia
de uma vida com qualidade e o enfrentamento das desigualdades e da pobreza.

Paragrafo unico - O Municipio de Japeri, analisara, no minimo, os eixos 1 a 7,
conforme previsto no Regimento Interno.

DA REALIZACAO DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 3° A COL - Japeri, em conformidade com as diretrizes contidas nos
documentos FEE/RJ e o estabelecido no artigo 5° do Decreto do Governo
Federal 11679/2023, realizara a CONAE - Etapa Municipal.

Paragrafo Unico - A CONAE — Etapa Municipal tera um carater deliberativo e
sera responsavel por apresentar o conjunto de propostas que serao
posteriormente encaminhadas para a Etapa Intermunicipal, que servirdo como
subsidio na elaboragéo do PNE.

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO

Art. 4° Poderdo participar da CONAE - Etapa Municipal, representantes de
professoras (es), gestoras (es), estudantes, pais ou maes de alunas (os),
entidades representativas dos setores e segmentos da educacéo, organizagoes
da sociedade.

§1° A CONAE, Etapa Municipal sera realizada na Escola Municipal Ary Schiavo,
Pragca Manoel Marques N°53, no dia 27 de outubro de 2023, das 8h as 17h.

§2° Fica estabelecido o maximo de 140 participantes na CONAE - Etapa
Municipal, sendo aceitas inscricbes e credenciamento no dia da conferéncia ate
o limite de 140 inscritos.

§3° Credenciamento para participagao até as 10h do dia 27/10/2023.
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CONAE 2024

Conferéncia Nacional de Educacio

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO — ETAPA MUNICIPAL

Art. 5° A CONAE - Etapa Municipal & presidida pela COL Japeri, por ela
designado.

Art. 6° A Comisséo organizadora da CONAE - Etapa Municipal, sera organizada
da forma a seguir:

a) Comissao Organizadora Local (COL);

b) Representantes dos gestores da educacao;

¢) Representantes dos trabalhadores em educacéo;
d) Representantes dos estudantes;

e) Representantes de pais ou responsaveis;

g) Representante do CME;

h) Representante do FUNDEB,;

i) Representante Sindical.

DA COMPOSICAO E PARTICIPACAO NA CONAE - ETAPA MUNICIPAL

Art. 7° No ato da inscricdo a (o) participante devera escolher em ordem de
interesse, ordenando de 1 a 7 os eixos tematicos.

Paragrafo Unico — A distribuicéo sera efetuada observando a ordem de inscrigéo
e a disponibilidade fisica dos espagos nos quais ocorrerdo os debates.

Art. 8° O credenciamento das (dos) participantes ocorrera no inicio da
Conferéncia, das 8h as 10h.

Art. 9° As (Os) participantes com deficiéncia indicarado, na ficha de inscri¢éo, o
recurso de acessibilidade necessario para sua participagao.

DA DINAMICA NA CONAE - ETAPA MUNICIPAL JAPERI 2023/2024

Art. 10° A CONAE-Etapa Municipal sera estruturada da forma a seguir:
I. 8h as 10h - Credenciamento

11.8h30 as 9h - Solenidade de abertura

111.9h30 - Atividade Cultural
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CONAE 2024

Conferéncia Nacional de Educacgio

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCAGAO — ETAPA MUNICIPAL

IV.10h - Palestra de abertura “Plano Nacional de Educacdo (2024-
2034): politica de Estado para a garantia da educagdo como direito
humano, com justica social e desenvolvimento socioambiental
sustentavel”.

V.10h40 - Apresentacdo do regimento interno

VI.11h10 - Organizagdo dos grupos de trabalho para a discussdao dos eixos
VIL.13h20 - Intervalo para almogo

VIII.14h20 - Plendria final (05 min cada inscrito)

IX.16h20 - Homologacdo dos delegados para a etapa seguinte

X.17h - Encerramento da Conferéncia

DA METODOLOGIA DA CONFERENCIA

Art. 11° As discussées realizadas nas atividades da CONAE-Etapa Municipal se
orientardo pelo conteido do Documento Referéncia encaminhado pelo FNE.

Paragrafo Unico: Poder&o ocorrer quatro tipos de emendas no Documento de
Referéncia:

I. Aditivas;
Il. Supressivas (parciais ou totais);
lll. Substitutivas e,

IV. Aglutinativa

DAS PLENARIAS DE EIXO

Art. 12° Cada eixo indicara um (a) coordenador (a) e um (a) sistematizador(a).
Art. 13° As plenarias de eixo tematico serdo organizadas da forma a seguir:

|. Destaques orais, ao documento base por €ixo;
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Il. Discussao dos destaques e votacao;

{lil. Encaminhamentos das deliberacbes a Comissdo de Sistematizacdo e
Metodologia.

§1° Cada destaque podera ter uma intervencgao favoravel e outra contraria e

§2° Cada intervengédo acontecera num intervalo de tempo de até trés (03)
minutos;

Art. 14° As propostas de emendas aprovadas na Conferéncia Municipal de
Educacgédo serao sistematizadas ao final da Etapa Municipal e encaminhadas a
Comisséo Organizadora da UNCME/RJ.

§ 1° No Documento Referéncia poderao ocorrer quatro tipos de emendas:

a) Aditivas;

b) Supressivas (parciais ou totais);

c¢) Substitutivas;

d) Aglutinativas — Emenda que visa a fundir novos paragrafos ao texto de
proposicao inicial.

§ 2° Também poderao ser incluidos novos paragrafos como emendas ao
Documento Referéncia, conforme este Regimento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° A COL — Japeri promovera articulagdo com as redes de ensino, publicas
e privadas, para divulgagéo da Conferéncia Municipal de Educacao.

Art. 16° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comisséao
Organizadora Local da CONAE 2023/2024.
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CONAE 2024

Conferéncia Nacional de Educagio

CONFERENCIA NACIONAL DE EDUCACAO — ETAPA MUNICIPAL

Art. 17° Escolha dos delegados
Serao escolhidos como delegado municipais para etapa Estadual:

1. Participante da COL
2. Delegados oriundos da plenaria final, devidamente credenciados e

participantes das discussdes dos eixos da Conferéncia Municipal.




